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Relatdrio de Estdgio Especializado

1971
1. Introdugdo

0 grupo de Enfermeiras Estagidrias,ciente
de sua tarefa, procurou desde o infcio atingir os objeti
vOos estabelecidos pela Disciplina de Enfermagem de Salde
Piblica, Servigo Egpecial de Salde de Araraquara, e os de
seu proprio interdsse.

l.l. Objetivos propostos pela Disciplinas

Espera que ao terminar o curso, a ®n
fermeira Estagiidria possa expor oral
mente e/ou por esorito s@bre:

a-as atribuigles dos membros da equipe
de salde Piblica e especlficamente da
enfermeira de Saldde Piblica nos dife
rentes niveis do Servigo;

b-Como & realizada a adaptagdo das di
retrizes e normas gerais do Servigo
de Salde PUblica,aos diferentes ni
veis do Servigo de Enfermagem de Sal
de PQblica, em t8rmos de planejamen-
to,execugdo e avaliagdo dos seus pro
gramas;

c-Como 530 desenvolvidos os programas
de Enfermagem de Salde Piblica na. U
nidade Local: administrativa,de su
pervisdo propriamente dita, de pres-
tagdo de servigos a comunidade;

d-0s oritérios estabelecidos para  se
legdo, treinamento e utilizagdo de pes
soal auxiliar de enfermagem de Satde
Piblica; ,

e-Apresentar o levantamento de equipa-~
mentos e material de consumo da Uni-
dade Sanitaria Local.

f-Apresentar os resul tados da Pesquisa
realisada na Unidade Sanitdria Iocal,
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s8vre a duragdo média de atividades de
Enfermagem de SaGde Publica.

1.2. Objetivo proposto pelo S.E.S.A
Ofereocer oportunidade para as %Enfermel
ras Estagiarias adquirirem alguma expe
ri&necia em trabalhos de Desenvolvimen-
%0 comunitérioe.

1.3. Objetivos estabele cidos pelas Enfermei-
ras Estagidrias:
a-Conhecer a programagao de Enfermagem
quanto aos aspestos técnico-administra
tivos na sede e nos sub-gentros.

v-Desenvolvimento Comunitario no Distri-
to de Bueno de Andrada.

2. 0 Servigo Especial de Saide de Araraquara

0 S.E.S.A. fol fundado em 1 946 pela entdo
Faculdade de Higiene e Saide Piblica da U,S.P. e oom a a
Jjuda da Fundagdo Rookfeller, Fm 22-08-1947 comegou ofioci
almente a funcionar, e, de fato em 2-01-~1948 .

Para a sua instalagdo, o local onde f8sse
funcionar deveria preencher os seguintes requisitos:

~ fd0il acessibilidade de gqualguer ponto
do Estados

~ apresentar variados problemas de Salide
Publica;

- iniciativa particular bastante desenvol
vida a contar com muita receptividade
por parte da populagdo, colaborando com
0 setgy Salde.

- que possuisse areas de atividade. ru
ral de Saide Piwlica;

- que tivesse produgio agricola variada;

~ que as propriedades rurais fosse sub-
divididas.

Sua finalidade principal era fazer integra-
¢3o dos Servigos de sade Piblica que eram dispersos ”
servir de campo de treinamento aos estudantes de saide
Piblica. Esta Ultima passou a constituir sua caracteris-
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caracteristica prinoipal,pois para 8&le convargem estudan

tes e prorissionais de salde, oriundos de varias partes
do mundo.

Bn )} 958 foi desvinculado da Secretaria da
Saude do Estado, sendo incorporado a Universidade de S3o
Paulo. '

O Centro de Satde é uma Unidade Sanitdria o
cal tipo I, polivalente e dinfmico. Compreende a séde e
4 sub-centros,sendg um na zona urbana € 3 na zona rural.
Encontra-se bem situado e de facil acesso a comunidade,
tanto central oomo da periferia, |

2.1. Estrutura ténico-administrativa

Em linha de mando o Diretor do S.T%.
S.A. Tica subordinado e recebe orientagdo de um Conselho,
ouja a composigdo & a seguinte:

Diretor da F,S.P.-Presidente nato

- Chefes de Departamentos da Faculdade
de saude Piblica.

- Representante da Secretaria da Salde

0 Conselho se reune quantas vézes &
necessiric, e no minimo uma vez por amo, para aprovar o
relatério. determinar diretrizes a serem seguidas, desig
nar o médico-chefe do S.E.S.A., ouja nomeagdo é feita pe
10 fleitor da Universidade de S350 Paulo. O cargo é de con
fianga e a sua perman&noia depende da aprovagdo do Rela
tério Anual.

Para que o Conselho ndo ficasse alhe
io aos anseios do povo, fol oriado um Conselho da comuni
dade assim constituido:

- Diretor do S.E.S.A. = Presidente

- Prefeito Municipal

< 'Representante da C@mara Municipal

- Representante do Sindicato de Tmpre-
gadores.

- Representante do Sindicato de Empre-

gados

- Representante da Associag@o Paulista
de Medicina

- Representante Local da Secretaria de
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- Técnicos de Laboratdrio
~Auxiliar de Laboratdrio
- Dentista
- Esoriturarios
- Motorista
- Almoxarife
-~ Desinsetizador
- Serventes 10

TOTAL 16
No que concerne as visitadoras Sa-

nitarias temos a observar que:

HoH AN W

-~ Uma das visitadoras estd cedida
3 segdo de administragdo,hd mais
de um ano, por problemas de Sal-
de.

~ Uma visitadora, nomeada, exerce
a fungdo de atendente,por que ain
da nd3o despertou inter8sse para
adquirir conhecimentos,nos cursos
que a Secgdo de enfermagem tem o
ferecido oom &erta frequdncia.

- Duas outras visitadoras,pertencem
ao quadro da Prefeitura Municipal,
que colaborando o SESA,colocou =
as a disposigdo do mesmo para de
sempenhar as atividades em Unida
des rurais.

- S30 funciondrias ainda,da Prefel
tura um atendente e uma servente,
ficando uma na sede e a outra na
zona rural.

Quanto aos médicos, 2 pertencem a

Dermatologia Sanitaria,tendo sido

integrado recentemente no STSA.
2.4, Demanda de Servigos no ano de 1 970

2.4.1.-Laboratério
-analise clinica 26,519
-exames da agua de abasteci 455
mento

2.4.2.-Se¢do técnica de Enfermagem de
Salde Piblica
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- Representante Reglonal da Secretaria

de sadde _
- tréds oldadaos escolhidos livremente

pelo Diretor do S,.E.S.A.

Bsse Conselho sOmente funcionarid medi
ante aprovagao 40 seu regulamento pela U.S.P.

2.2, Areas de Atividades

2.,2.1. Mministracsgo
-pessoal
-transporte
-servigos gerais
-almoxarifado

2.2.2. Laboratdério de sadde Piblica
2.2.3. Sec3o técnica de Enfermagem
de Sallde Pablioa
2.2.4. Servigos médicos de Salde PQ
blica
~0dontologia ®anitaria
~Salide Materna
-Salde Escolar
-salde Infantil e pré-escolar
~Saide do Adulto
-Doengas Transmissiveis
-Tubersulose
-Doengas Venéreas
-Hanseniase
-Tracoma

2.2.5. Secdo de Saneamento
- Engenharia Sanitaria
Veterinaria de Salde Piblica
rodos os setdres sao interdependentes
e diretamente subordinados ac Diretor do S.E.S.A.

2.3. Dimensionamento de Pessoal

Hédicos 12
-Enfermeiras 5
-Visitadoras Sanitarias 6
~Atendentes 11

-Inspetores de Saneamento 4
~Fiscais Sanitarios 10
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2.4.2.1. Visitas domiciliarias.

Visitas Domiociliarias realizadas no Centro e Sub -
Centro, do STSA, ano de 1 970

EEPQI L lsmpe VEA  |mavoro FAVIEO | yomgea | morar
STTA= 9 XAVIER PETXOTQ

S.Materna 333 214 10 14 4 575
S.Infantill 193 298 15 10 58 574
S.Pré Esod 259 297 78 15 50 699
S.do Esoc. 61 126 54 16 26 283
S.o aduld 2 3 2 9 10 26
Tuberculcd 364 4 | 12 - - 380
D.Transm.| 416 | 59 | 4 1 " 480
TOTAL G. |1.628 |1001 205 65  [148 3.017

2.4.2.2. ImunizagOes realizadas no SESA em

1 970

Vacinagdo Sabin 22.285
Vaoinagdo Anti-variolical4.458
Vacinagdo Triplice 17.940 (em<

6 anos)

2.4.2.3. Outras atividades:
- Estigios supervisionado® 15

- cursos o1
<Levantamentos Sanitarios 03
-TRABALHOS de Desenvolvimento

comunitério 03
-Palestras 20
~Aulas 38

2.4.3. Odontologia sanitaria:

~fratamento Curativo 837
Outras intervengdes 421
Tratamento Preventivo 180

TOTAL 1.438



2¢4.4. Atendimento Medicos T.

Aterndimentos Méedicos no Centro e Sub-Centror
do SESA, em 1 970

TIP0 |10 VILA [GAVIZD

DE COR SEDE | gav1Em |pRTx0T0| TAMOTO|MOTUCA | TOTAT
SULTA

S.Materna 2+941 | 1.736 453 | 186 | 181 |5.497
|s.Infantd] 3.196 | 2.498 329 | 340 | 208 l6.571
S.Pré Esc}3.459 | 3.387 | 657 | 597 | 447 (8.542
S.doEsc. | 608 554 387 | 340 | 279  |2.168
s.do_Adul 9.925 - | 365 6 | 249 [0.545
Pisiologap0 .00l - - - - p0.001
D.T.A. | 2.097 356 12 22 34 | 2.521
S.da viso

e Tracomal 3,121 74 | - ]1.825 - 5.020
T.Geral

2.5, Papéis e fungdes da Enfermeira
2.5.1.PAPEL I - Presta asgsisténcia de enfermagem
8 individuos, ram{lias,grupos-sociais espe
- gificos.

FUNGOES para o desempenho do PAPEL I

2.5.1.1.Jdentificar a filosofia, a politica, os
objetivos, os recursos do S.E.S.i.,a &
rea de sua atuagio e o diagnostico de
saude local.

2.5.1.2.Manter ficharios organizados e executar
relatdrios indispensiveis & continuida-
de dos servigos.

2.5,1.3.Planejar e avaliar seu proprio trabalho,
com propdsitos bem definidos,condicio-
nando prioridades,transporte e demais
instrumentos necessadrios para a época,
para o lugar e para as atividades.

2.5.1.4 .Realizar levantamentos com objetivos de
elucidar problemas relacionados a enfer
magem de sadde publica.
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2.5.1.5. Elaborar,com base nos dados obtidos““ig
vantamento, 0 plano a ser desenvolvido,
sempre com finalidade educativa.

2.5.1.6, Promover a agdo dinimica da unidade sa
nitdria:

a)-levando aos individuos,familias e
grupos soociais espeeificos o conhe
cimento:

-dos obje tivos e possibilidades da
unidade sanitédria e dos demais re
cursos existentes gque possam  ser
utilizados para a solugd@o de seus
problemas gquer preventivos gquer cu
rativos, quer promocionals.

~da importdncia da frequéncia de
clientes & unidade sanitaria,consi
derando a politica adotada pelo Ser
vigo (m3es,criangas,problemas de
saneamento ambiental, de sub-nutri
gao,eto).

-das vantagens de descoberta e de no
tificagd0es de suspeitos de doengas
transmissivels para a aplicagdo de
planos adequados a situag3o.

-do desenvolvimento de programas de
imunizagao,

b)-trazendo 3 unidade sanitdria:
~informagoes s8bre danos encontrados
na area de sua atuagfo.
-sugestOes para novos programas
~auxilio Iara a organizagiao e exeou-
¢80 de atendimento de clientes na
unidade sanitédria, no que concerne
a fungdes e atividades de enfermagem.
2.5.1.7. Participar de reunides de Rlucagfo em Ser
vigo.
2.5.1.8. Participar dos planos de satde relaciona-
dos & enfermagem,seja na elaboragfo,coor-
denag3o, execugdo e supervisdo,seja na a
valiag@o dos mesmos. Txemplos: reunides
com grupos sociais,com lideres locais pa

e
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para desenvolvimento de programas.

~Convém salientar que, por defici2ncia nu
mérica de enfermeiras e pelo seu alto oug
to, no dizer de alguns "criticos", a en
fermeira, no S.E.S.A.,dispde de auxilia -
res: visitadoras de saide piblica, atenden
tes ou auxiliares de saGde piblica.
-Eis,pois, grazdo de suas fungdes relativas
ao Papel I serem acrescidass:
2.5.1.9. Programar atividades de pessoal auxiliar e
orientd-lo; coordenar, supervisionar e ava-
liar os trabalhos d&ste pessoal.
2.5.1,10 .Interpretar,ao0 pessoal auxiliar, os objeti
vos dos programas da unidade sanitaria e
cooperar para que 8sses objetivos sejam
alcangados.
2.5.1.11.FPromover o desenvolvimento do pessoal auxi
liar pela Pducagdo em Servigo,programas de
atualizagdo de oonhecimentos e de reunides
para estudo.,

2.5.2. PAPEL II - Presta assist&ncia & comunidade de &
rea programatica local*
FUNCOES relacionadas ao Papel II

Mesmo gontando com pessoal auxiliar n3o & pos-
sivel alcangarmos toda a populagdo do Municipio,
pols somos 5 enfermeiras e 3 visitadoras para
uma populag¢do de mais de 100.000 habitantes.Dai
procuramos,num esfér¢o que outros melhor do que
nés,podem expressar,0 aproveitamento de estudo

* irea programatica - é a area delimitada para o estudo e e
Xecugao de determinado programa.f miorodimensional ou,
micro érea, estudada no seu todo para efeito de diagnég
tico, definigao de prioridades de problemas,par posigio
de agOes oconcretas, objetivando programagbes integradas.
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de 4reas periféricas da cldade e de um distrito~- o

de Gaviao Pe

ixoto - para que a populagdo dessas a-

reas tomasse conhecimento dos problemas existentes
em t8rmos de mortalidade e morbidade, se organizag
se, e melhor aproveitasse os recursos locais. Assim

passamos a 4

esenvolvimento comunitario,cujas fungdes

resumidamente, s3o:

2.5.2.1,

2'5.202.

2050203-

2.5 '2.4.

2-502050

205 02o60

Identificar,por meio de estudos,micro-
dreas que necessitem,no momento, de
mais urgente desenvolvimento através
de investimentos econdmico-sociais.
Participar de reunides com os habitan-
tes das areas,informando-lhes sdbre @
condigles de saneamento, doengas e fa
tdres que podem contribuir para essas
doengas,mortalidade,recursos de saide,
educacionais ¢ recreativos disponiveis
e como sao utilizados, possibilidade
de trabalho e ocondigdes salariais,melcs
de transporte e de ocomunicagdes,impore
tincia de unifo de todos para desenvol

vimento integral.

Auxilid~los a se organizarem em socie-
dade civil,filantropica, recreativa ,
cultural e promocional,com Diretoria
constituida exclusivamente de morado=-
res Ao local,eleita pela maioria dos
associadéds .

Participar das reunides de elaboragio
de Estatutos, enaltecendo sempre a res
ponsabilidade de cada um, de todos os
associados e da Diretoria em partioulan
Coordenar as atividades da Diretoria ,
deixando que seus membros desenvolvam i
niciativa prépria em ambientes de fra -
ternidade.
Estimular os Departamentos da Socledade
a elaborarem programas de trabvalho,ori-
entando-0s quando necessario.

2.5.2.7.Levar, ao conhecimento da Diretoria, no

vos problemas da area,ouvindo-a ou ori-
entando-a s8bre métodos possiveis de a
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agdo,encorajando-a a manter entendimen-

tos com outros recursos, num clima de
harmonia e respeito mituos.

2.5.2.8. Prestar assist2ncia de enfermagem & po
pulagdo dessa area programitica,quer se
Ja no lar, na escola, no trabalho, nos
hospitais .

-2.5.2.9. Assessorar a Diretoria da Sociedade,pro
ocurando manter vivo o entusiasmo de sas
membros, atraves de realizagdes.

2.5.2.10 Procurar ser elemento de aproximagdo en
tre associados conflitantes e a prdpria
Diretoria, entre a Sociedade e a unida-
de sanitaria.

2.5.3. PAPEL III - £ membro integrante da eqguipe de
saide.
FUNCOES para o cumprimento do Papel III

2.5.3.1, Participar de estudos,investigagdes,cam
panhas e andlise dos resultados de pro
gramas de outras segdes do S.E.S.A.,dis
cutindo e aplicando os resultados das
interpretagdes no que diz respeito 2 en
fermagem.,

2.5.3.2. Prestar,com outros profissionais da uni
dade sanitaria, servigos de salide & co
munidade.

-Exemplos: saneamento ambiental,laboratd-
rio,Servigo médico-social,veterinaria de
salde pablica, administragdo,etc.

2.5.3.3.Participar de reunides da equipe de saui-
de,convocadas pela Diretoria

2.5.3.4 . JInterpretar,a gru;mﬁde estagiarios -méd;
cos, enfermeiras,veterinarios,odontdlo -
gos,farmac8utiocos, educadores,professorms,
etc,08 papéis da enfermeira de salde pi-
blica,sua posigdo,suas fungdes e crité -
rios de prioridades,levando-os,em segui-
da,para conhecimento de atividades rela-
cionadas as fungdes orientando-os s8bre
0os métodos educativos e técnicas a serem
empregadas.



2e5.3.5,

2.5-3060

20503-70

20503.80
2.5.3.9.

Avaliar,com 0 grupo de estaglarios,os tra
balhos desenvolvidos.

Menocionar o significado de pessoal da en
fermagem, suas fungdes,competdnecia e 11
nha hierarquioa.

Efetuar diagndstico de enfermagem, sempre
em decorréneia 20 estudo de dados relati-
vos aos aspectos bio-psico e sdcio-cultu-
rais.

BEfetuar consulta de enfermagem

Participar de pesquisas de interdsse da
sadde publica.

2.5.4., PAPEL IV - Desempenha fungdes administrativas

FUNQOES relativas ao Papel Iv.

205.4010

2.5.4.2,

2-5-‘.3.

2.5.4.4.

2.5.4.5,

2n504.6.

205.4.7-

2.5.4.8.

2.5.4.9.

FPacilitar,is enfermeiras,o conhecimento da
rfilosofia, da politica,dos objetivo®e dos
recursos 40 S.T=.S.A.

Instruf -las quanto ao aproveitamento  dos
recursos das areas de suas atuagles e de
fora delas.

Identificar as caracteristicas e qualifica
¢80 do pessoal da enfermagem com que ird
trabalhar. '
Participar das programagdes do S.E.S.A. a
té avaliagdo e interpretagdo;

Presidir ao planejamento dos programas da
enfermagem, procurando adequi-los a situa -
¢80, combinando objetivos,economia,eficién-
cia, A
Coordenar,0s planos da enfermagem com oOu
trag Segoes do S,B.S.A. e com outras enti-
dades.

Presidir comissOes para provas de selegao
de pessoal de enfermagem

Organizar normas, metas e atividades com as
enfermeiras do Servigo

Organizar,com o pessoal da enfermagem,esca
las de trabalho dnstituindo sistema de ro
dizio.

2.5.4.10.Prever material permanente e de consumo pa
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para as fungle s 4o pessoal da Segéo,incfl-
indo fichas,documentagdes,arquivos e ou
tros recursos., -

2.5.4.11.Analisar e interpretar,periddicamente, oom
as enfermeiras ou com a equipe de enferma-
gem O0s programas em andamento,aproveitando
0s resultados.

2.5.4.12.Participar de programas ou de projetos de
desenvolvimento comunitirio e de programas
de ensino.

2s544.13.8ervir de consultora em assuntos relaciona
dos & enfermagem.

2.5.4.14.Dele gar responsabilidades e autoridade

2.5.4.150rlentar os membros da equipe da enferma-
gem, entrevistando-os,ouvindo sugestdes, co
ordenando e supervisionando-lhes suas ati-
vidades.

2.5.4.16 Manter vivo o 4nimo da equipe fomentando o
desenvolvimento de ocada membro e de todos
em geral.,

2.5.4.17 .Fooilitar t8das as atividades de levanta-
mento de inter&sse da salde piblica.

2.5.4.18.Planejar,com outras enfermeiras, programas
de emergéncia.

2.5.4.19,.Estudar os problemas da Secdo e tomar as
provid8noias cabiveis para solucioni-los.

2.5.4.20.Distribuir trabalhos cientificos & equipe
para estudo e discussdo.

2.5.4.21.Elaborar,ocom a contribuigdo da equipe, o
relatorio anual da Segdo,avaliando as ati
vidades,analisando-as,interpretando-as e
aproveitando os achados para novas progra
macoes.

2.55. IIT - COMPETENCIA . para exercer 8sses Papéis e
essag fungoes.

2.5.5.1. Saber expressar-se livremente e saber pro.
curar desenvolver suas potencialidades.

2.5.5.2. Ter solidos conhecimentos de enfermagem(
incluindo atividades finais,intermediéd-
rias, técnicas de ensino e outras).

2.5.,5.3, Conhecer metodologia de enfermagem a ser
aplicada em t8das as situagles.
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2.54544. Ser habil nas Teonicas de comunicagZo.

2.5.5,5+ Ter conhecimento e saber trabalhar em equi
Pe.

2.5.5.6, Saber utilizar-se de diagndstico de saide
da populagZo. ,

2.545.7. Saber efetuar diagndstico de enfermagem

2.5.5.8. Conhecer e saber selecionar critérios de
prioridades

2+5.5.9. Ter conhecimento de Administracdo para pla
ne jamento,organiza¢do, coordenacio, supervi-
sdo e avaliagdo,

2.5:5.,10,.5aver interpretar os resultados da avalia-
¢80 e aproveitd-los.

2.5.5.,11.8aber manejar e utilizar-se de dados esta~

2.5.5.12.5aber as téonicas de orcamento-programa.

2.5.5.13.Conhecer,elaborar e exeocutar programas de
educagdo em servigo. |

2.5.5.14.5aber efetuar gonsultas de enfermagem.

2+.9:5.15 .Conhecer 08 processos de desenvolvimento
comunitario |

2.5,5.16.Ter oonhecimento de pesguisas operacionais
de enfermagem

2.5.5.17 .Enfim, conhecimentos sdlidos de enfermagem
e, entre outros, das ci8ncias humanas, das
oilnoias fisicas e bioldgioas.

205.6n had PAPEIJ y- -

£ membro de uma profissfo liberal

2:5,7. ~RESUMNOQ
Foi esclarecido o que é o Servigo Especial de
salde de Araraquara=- S.E.S.A. seus niicleos de trabalho
e suas fungdes .. normats de Unidade Sanitaria neste Mu
nic{pio paulista e fungles de Centro de Aprendizado.
Sem consideragoes preliminares das incompatidi
lizagles entre necessidades da area programitica e recur
sos disponiveis, a autora passou a relacionar 4 papéis
da enfermelira ou da equipe de enfermagem 49 S.E.S.A.e as
fungdes correlatas,ficando evidente que atuam junto 3
comunidade e aos lideres locals num esf8rgo de melhoria
de saneamento ambiental,da nutrigic da crianga e da mie,
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da prevengao de doengas transmissiveis imunizdveis e
da ampliag3o de capacidade setorial de trabalho e de al
Tabetizagdo para aumento da produtividade e da renda e
condmica das fam{lias,residentes na area-programitica.

2.6, Atribuigbes do Pessoal Auxlliar de Enfermagem
2.6.1, Visitadora Sanitaria

246.1.1.Atividades no Centro de Saude
~Rever o ambiente fisico,previamente arran-
Jado pelo atendente ou pelo auxiliar de
salde piblica. Completd-lo se necessario .
~Selecionar clientes,considerando miorida-
des (Fich,Central)
~-Auxiliar o médico nas olinicas.
-Entrevistar olientes antes da consulta mé-
dioa:
a) quando soliocitada pelo cliente
b) quando julgar necessario
¢) quando enoaminhado
~Orientar cliente,pds-consulta,quanto as
presorigdes do médico. Ouvir,do cliente, o
que fol aimtado,quando houver ddvidas do a
prendizado.
~Colher material para exame subsidiirio: do
nariz, da garganta, swab-retalgescarro( ou
lavado).
-Orientar,demonstrar e oferecer cuidados de
enfermagem (exs.: curativo umbilical,peque
nos curativos, tratamento da escabiose etc).
~Verificar os demais problemas existentes na
familia do cliente e auxilia-lo em solugdes
viaveis.
-Alertar quanto as imunizagSes e guanto ao
valor da Caderneta de Vacinagoes.
~Providenciar internamento em Hospitais,as
sim como encaminhar a outros recursos,quan
do necessario (5.0.S.- Forum - Registro Ci
vil) ®ste para os assistentes sociais do
S.E.S.I -~ Maria Aparecida Rabello e Odete
Brandao.
-Entrosar, telef8nicamente,quando indieado ,
quer em se tratando de outra Segdo do STSA,
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quer de outras entidades.

-Solicitar a presenga da enfermeira em qual
quer dificuldade.

-Entrevistar excedentes e auxilid-los na so
lugdo de seus problemas.

-Reunir s 4as.feiras com a equipe de enfer
mgem.

~Participar da avaliacdo das atividades da
Seg3o de Enfermagem.

2.6,1.2. Atividades fora do Centro de Salde
A- Visitas domicilidrias

(Considerar prioridades: sa(de infane
til 0<l ano; salde pré-escolar até 4
anos, saudde materna e doengas transmis
siveis).

-fichas, equipamento ,transporte _

~resultados de exames subsidiarios( Es
td0 transecritos) ?

-ostudo da situagdo e planejamento

-entrosagens com outras Segdes

-entrosagens com outros recursos. 4
(40 minutos para visitas quando hi de
monstragoes ou cuidados de enfermagem)

-incentivo as imunizagles e "Caderne-
tas de Vacinas".

-incentivo ao Registro Civil(nascimen
to),2 frequdncia & escola e ao traba
lho.

-registro das visitas(no Centro de Sal
de).

B= Cooperar em levantamento ou pesquisas.
C~- Participar de Campanhas

D- Colaborar nas atividades de grupos da
comunidade.

E- Auto-avaliar ou participar da avalia -
¢do dos trabalhos.

NOTA: estas atividades serdo atualizadas anualmente

;n@ﬂ;gfé;ﬁléingsg '
UNWERSIDASE DE Sig PAULD

—
G/BLIOTECA
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2.6.1.3, Atividades do Sub-Centro de Saldde

(zZona Rural)

0s sub-centros de saide que ndo dispdem de
médico em caridter permanente deverdo ter uma
visitadora residente.

Bsses sub-centros de salde desenvolvem as
sist8ncia & salde materna, salde da crianga a
té a idade escolar e contr8le das doengas tras
missiveis.

Quanto 3 assist@noia ao adulto &ste recede
a orientaglo e cuidados da visitadora ou mes-
mo encaminhamento aos recursos da Sede, de oq
formidade com as instrugdes do S.E.S.A.

A visitadora, ao constatar problemas de
saneamento nas visitas domiciliarias, notifi-
oa a situagdo 3 Segdo de Saneamento do Servi-
G0 € . poderd dar alguma orientagdo imediata
se tiver conhecimento do assunto. Poderi, se
necessario, efetuar visita em conjunto com o
inspetor sanitério.

Os demais casos, gquando fogem &s possibili
dades do S.E.S.A., s3o0 orientados e encaminha
dos aos recursos adequados. Para isso a visi-
tadora deverd ter sempre atualizados 0s recur
50, horario, objetivo ¢ possibilidades das
entidades da Sede. Ex: nutrigdo e desemprégo-

engaminhar ao S.,0.S.; hospitalizagdo - Sta. Qa
sa de Misericérdia, socorros a casos de urgén
ola-~ Pronto Socorro; assist®ncia ao parto -Ma
ternidade e Gota de Leite ou Maternidade Yolan
da de Carvalho Pinto. Os que t8m direitos ao
I.N.P.S., Unifo Operdria ou a outras Caixas
Assistenoiais, quando n3o ha recursos no Subd
Centro, também s3o orientados a aproveitarem
seus direitos.

0s dados estatisticos sdo coletados pelo Se
tor competente do Centro de Sadde.

Diante de qualguer dGvida ou de situagdes
novas, comunicar-se urgente,com & Secdo de En
fermagem - Sede - que por tele fone, quer por
sua vinda a cidade, onde a enfermeira supervi-
sora da Adrea ou a enfermeira ochefe sugerira a
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orientacao a ser seguida.

Nos dias gue ndo de Clinicas Rurais:

A vistitadora:

- pde em pritica as prescrigdes do médico ou

verifica se estas est@o sendo postas em pra
ticaj;

atende gestantes, puérperas e criangasg
efetua visitas domicilidrias na vila,fazen-
das, chicaras e sitios e os programas de va
einagdes;

mantém contatos com estabelecimentos de en
sino,representantes de autoridades, cartério
loecal para aquisiglo de dados de natalidade
e mortalidade a serem enviados ao Setor de
Estatistica ~ Sede;

presta pequenos curativos e os demonstra pa
ra os curativos subsequentes;

ooopera em estagios para demonstragdes de
suas atividades; ,
responsabiliza-se pelo prédio,contrdle de ma
terial, frequéncia de outros servidores (pog
to) - atendente, servente;

outras atividades correlatas.

Nos diag de Clinicas Rurais

efetua triagem de clientes, obedecendo cri-
tério de prioridades: infantis O-1 ano; ges
tantes ou puérperas; doengas transmissiveis,
pré-escolares, etc.

orientagio psicoldgica para consulta;
auxilia o médico quando solcitadas |
efetua orientagdo pds-consulta,distribui me
dicamentos e tratamentos prescritos;

colhe determinados materiais,prepara-cs )
0s encaminha ao Laboratdrio Sede;

coopera com a atendente,quando possivel e
necessario;

mantém ambiente de harmonia entre os clien-
tes,0s demais servidores e o médico.
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2.6.,2. Atendente ou Auxiliar de Sallde PGblica

2.6.2.1.

En Imunizagdss

Revisdo do asseio da sala, da pia e dos

méveis, Revisio do material

Provid&ncia de material autoclavados

a) no Laboratdorios tubos para colheita
de sangue e estojos de seringas e a
gulhas
b) na Farmacinha: gaze esterelizado ra

ra forrar o vidrode pinga

AnotagGes das vacinas e do movimento ge

ral da sala no Boletim competente

Apliocagdo das vacinas de rotina no SESA

Aplicag8o de injegdes prescritas pelos mé

dicos

Colheita de sangue para determinados exa-

mes de lavoratério (V.D.R,I.- Machado Gur

reiro - widal,eto) dentro e fora do Cen-

tro de salde, esta (ltima quando indicado

lavagem 1imediata,com dgua e sabdo,das se

ringas e agulhas utilizadas

Colocar as seringas e agulhas lavadas, na

cuba com detergente

Anotacgdes das vacinas e das injegOes nas

fichas competentes, apds a concretizaogfo

do ato.

Registro,no livro competente, do ndmero

da caderneta da vacina

Colocagdo na CADERNETA DE VACINAS do ne

da respectiva CADERNETA

Anotagdo da vacina aplicada, na caderne-
ta de vacinagao ,
Entrega, ao oliente, da caderneta referi
da no item acima

Fornecimento da CADERNETA DE VACINACGOES,
quando a crianga ndo for insecrita no S.E.
S.A.e sim apenas vacinada pelo nosso Ser
vigo

Encaminhamento mensal, & Estatistica, do
nGmero de cadernetas fornecidas
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- Conservagdo da ordem das fichas cujos eli
entes estiverem em tratamento por mais de
um dia X
- Arguivamento dos cartdes de imunizagles
-~ Aviso,a Se¢@o de Enfermagem,dos faltosos
aos tratamentos
~ Cooperacao,nas atividades de treinamento
pradtico, do pessoal em estagio
- Encaminhamento de sangue ao Laboratdrio
- Encaminhamento de fichas,cujos tratamen-
tos foram terminados, ao setor competente
-~ Partiocipagdo nas reunides de Pducacio em
Servigo
- Anotagdo de material faltante, a ser re
quisitado ao Almoxarifado
- Requisigdo de material ao Almoxarifado ,
1 vez por més
- Aferigdo de material requisitado
- Pedido de material quando chegar ao esto-
que de alarme. ExwiVacinas
- Preenchimento de guias de exame de Labora
tdrio, a serem encaminhadas ao Instituto
nadolfo Lutz* (3 vias)
- Bmbalagem do material a ser encaminhado
ao Instituto "Adolfo Lutz"®
- Providéneia da assinatura 4o Diretor do
S.E.S.A. ou de seu substituto kgal nas
guias referidas no segundo item acima.
- Entrega da embalagem e das 2 (duas) bpri
meiras gulas na Diretoria do S.E.S.A.
A 3a.(terceira) gula fica no arquivo da
sala 6
- Lavagem do material da cuba com detergen
te e preparo de estojos de seringas e 2a
gulhas para autoclavagdo _
- Encaminhamento dos estojos e outros mate
riais, ao Laboratdrio, para autoclavagao
- Encaminhamento,ad Estatistioa, do Boletim
de atividades da sala, semanalmente _
- Dilig8ncia para que a sala figque com ma
terial completo e em ordem,para o dia sg
guinte
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- Cooperagao em programas de Campanha

- Participag@o na elaboracdo de escalas de
trabalho
- Outras atividades afins. Exse abrir vitrax
ligar exaustor.
NOTA: Pstas atividades serdo atualizadas anualmente.

2.6.,2,2. Bn salde Infantil

- Revisdo, aeragdo e ordem das salas de es=-

pera e de S.I.

Incluir: impressos, envelopes e outros pa
péis para medicamentos, tubos pa
ra colheita de material,sabonets,
toalha de mao, fraldas, lengdis
(2), abvaixador de lingua,termSme
tros (4), vidro de 4lcool, bolas
de algoddo, saquinho de papel,fi
ta métrioca, cesto para lixo nas
trés salas,asseio de b8rgo, peda
¢os de papel para forrar balangas
colheres cha, café e de s8pa, xi
cara de café (1), léapis,caneta(
vermelha),borracha para duas sa
las, régua,grampeador.

~Preparo da orianga para a consulta médica
~Atualizag8o de emderdgos na ficha e no oar
t3o0 de I{ndice

-Entrega de fichas em ordem numérioa cres-
oente,na sala do médico

-Transcri¢do de exames de laboratério na fi
cha correspondente

~Fornecimento de CADERNETA de VACINAGUES no
dia da aplicagdo da la. VACINA

-Anotagdo do N2 da CADERNETA de VACINAGOES
na Ficha da Crianga

-inotagbes de vacinas e injegdes na fichas
correspondentes

-Confecgio de cartdes indices das inscrigles
do dia

~Elaboragio do Relatério didrio
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-« Cooperagao nas atividades da visitadora
ou da enfermeira,quando solicitada

~entrega de fichas trabalhadas ao Fichario

- Devolugio dos nlmeros das consultas do
dia,a0 Fichario Central

- Arguivamento dos cart3es Indices das no
vas inscrigdes edagueles cujos endertgos
foram atualizados

- Arquivamento do Relatdrio didrio

-~ Conservagao da ordem das salas e comple-
menta¢ado 4o material faltante

- Relagdo, ao Pichdrio Central,do material
faltante, para ser requisitado 1 vez por
més.

- Aferigdo 4o material recebido

- Participag@es nas reunides de "®iucacgao
em Servigo"®

-~ Qooperaclo nas atividades de estagios

- Partiocipag@o nas atividades de Campanha
4o S.E.S.d.

- Colaboracgdo na ela boracdo de escalas de
trabalho

- Qutras atividades afins.EBx.$ abrir vi
traux, ligar exaustor,

2.6+2.3. En Sadde Materna

- Revis@o, aeragdo e ordem das salas de es

pera e de S.M.

Incluir: impressos, envelopes e outros
papéis para medicamentos, lati
nhas,l4minas, espéculos vaginais,
sabonete, toalha de md3o,lengdis
(6), abvaixador de lingua, termd
metro (3),vidro de &lcool,bolas
de algodao, saquinho de papel ,
fita métrica, oc8sto para 1lixo
nas duas salas,pedagos de papel
para forrar balanga,lépis,cane-
tas(vermelha e azul),borracha(
2), grampeador, aventais.

~ Preparo de clientes para a consulta mé
diea.



23.
- Atualizagdo de ender8gos na ficha e no oar

t30 {ndice

- Encaminhamento de clientes aos exames sud
sididrios

- Entrega de fichas em ordem numérica cres-
cente,ha sala do médico

~ Transcericio de exames de laboratdério na
fioha correspondente

- Encaminhamento de clientes & consulta

- auxilio aos exames ginecoldgicos

- Anotagles de injegdes prescritas e aplica
das,nas fichas correspondentes

- Confeogdo de cartdes indices das insori-
goes do dia

- Atualizag@o e ordem dos cartdes de retSrm

-~ Auxilio s atividades da visitadora ou da
enfermeira, quando solicitada (retdrno)

- Entrega de fichas trabalhadas e dos nime-
ros do dia, ao Fichdrio Central, para en
caminhamento & Estatistioca |

- Limpeza e empacotamento de espéoulos vagi
nais para autoclavagao (6)

- Limpeza e meparo de luvas ( 6 pares)

- Ordem e manutengao de material do armirio

- Participag@o nas reunides

- Cooperagdo nas atividades de estagios

~ Observagdo da ordem das salas e complemen
tagdo de material faltante -

- Participacdo em atividades de Campanhas
d0 S.E.S.iie.

- Colaboragd@o na elaboragio de escalas de
travalho

- Relag80,a0 Fichario Central, do material
faltante, para ser requisitado 1 vez por
pés

- Aferigio do material recebido

- Arquivamento dos cartdes fndices das ins=-
origoes do dia e dagudles cujos ender8Bgos
foram atualizados

- Qutras atividades afins.Exs.$ abrir vitramx
ligar exaustor. |
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3. Levantamento do Material

Considerando o pouco tempo disponivel para a
realizagdo do levantamento geral dos setSres compo
nentes da Unidade Sanitdria do §.7.S.A, com a anudn
oia da enfermeira responsavel pela disciplina,foram
levantados os materiais existentes,apenas dos setd
res de Salde Materna, Salde da COrianga e Imuniza -
¢Oes. |

Segundo a classificagfo da Despesa Orgamentd
ria do Estado de S30 Paulo considera-se:

- Material permanente:

para fins de compra, é todo material
com duragdo acima de dois anos e ou
jo pré&go seja a partir de 3% s8bre o
salario minimo

- Material de Consumo:
Por material de consumo,entende-se
despesas com a aquisigio de todo e
qualquer material de uso e aplicagdo
nas reparticoes estaduais,observados
os entendimentos ocontidos na Lel Fe
deral 4.320/64.

- Material de Consumo eventual @
Material de consumo eventual € todo
material de reposigdo cuja duragde e
maior, usado no setor

3.1. Salde Materna

3.1, Material Permanente

- 1 mesa ginecoldgica de ferro esmaltado,
medindo 1,80 m de ‘oomprimento,0,50.m. .
de largura e 0,85 m de altura.

- )1 mesa de ferro esmaltado, medindo ....
0,60 m de comprimento,0,40 -.a de lar-
gura e 0,81 :m.-. de altura.

- 1 esoada de ferro esmaltado com dois de
graus, de 0,45 .m:,de comprimento,0,26
~mr., de altura.

~ 1 mesa de ferro esmal tado medindo 1,30
sm~ de comprimento, 0,59 -m:n. de largu
ra ¢ 0,8 m-. de altura,
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2 mesas de madeira esmaltada com trés ga

vetas laterais e 1 central, medindo 1,10
~mc. de comprimento, 0,64 -mr.de largura
e 0,84 m.. de altura. ,
1l mesa de madeira esmaltada com duas ga
vetas laterais e uma central,medindo ...
1,10 cme. de comprimento,064 .m:-.de lar
gura e 0,80 _mt de altura.

2 cadeiras e madeira envernizada comum

4 cadeiras de madeira esmaltada comum

1l cadeira de ferro esmaltada com assento
estofado

1 armdrio de madeira esmaltado,medindo
0,34 m* de largura, 0,34 :ur de compri
mento e 1,70 :m. de altura.

1 armdrio de madeira esmaltada com duas
portas laterais de vidro, medindo 0,60
sm~. de comprimento, 0,35 m:. de largus
ra e 1,50 sm;'. de altura,

1 biombo de madeira medindo 1,86 m: de
comprimento, 1,72 m. de altura.

1 fichario de ago, medindo 0,43 .m:. de
comprimento, 0,60 :m: de largura e 0,16
wmri, de altura

1 balanga biométrica "Filizzola"

2 banguetas giratdrias de ferro esmalta-
do

1 coletor de lixo de folha esmaltado

2 pelvimetros cromados |
1 bandeja "inox" medindo 0,37 m: de com
primento, 0,27 «m: de largura

1 tambor de ago cromado pequeno

19 espéculos vaginais de ago cromado
pinga de ago cromado "Cheron”

pinga servente de ago cromado

cureta de ago cromado

ouba~rim de Adgate,média

estetoscopio de "Pinard" de aluminio
esterelisador elétrico "Faeti
tensi8metro marca "Ta‘cos"
estetoscopio clinico

term8metros



26.
3.1.2. -~ Material de Consumo Mensal

- Abaixador de lingua de madeira
- Alcool

~ Algoddo hidrofilo

- Sabonete

- Sabao

-~ Sagquinho para medicamentos

3.1.3. Material de Conéumo e‘ve‘ntual

- ataduras de gase
- fita métrica

- mertiolato

- papel manilha

- termfmetro

- luvas cirurgicas
- talco

- atiqueta gomada
- esparadrapo

3.2. Salde da Grianga

3.2.1.~ Material permanente

- 2 mesas de madeira esmaltada com trés ga-
vetas laterais e uma central,melindo 1,10
cmr . de comprimento, 0,69 :m . de largura
e 0,80 m: de altura.

~ 1 mesa de mensuragdo, de madeirs esmalta-
da, medindo lm de comprimento, 0,40 -m." de
largura e 0,91 :m. de altura

- 1 mesa de madeira esmaltada, medindo 0,61
om. de comprimento,0,4) -m,;.de largura e
0,71 m:. de altura.

- 1 mesa de ferro esmaltado com tampo esto-
fado para exame clinico,medindo 1,97 em: .
de comprimento, 0,64 'm. de largura & 0,77
~me de altura.

-1 mesa de ago esmaltada com tr&s gavetas la
terais e uma central,medindo 0,90 'm~ de com
primento, 0,60 °'m- de largura e 0,80 sm~ de
altura

- 1 mesa servente de ferro esmaltado com a
parte superior e média de vidro, medindo ,
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0,60.m. de comprimento, 0,40 ~m de largura

e 0,80 de altura

- 1 balanga com cesto marca "Filizzola"

- 1 balcdo de madeira esmaltado com 3 divisoes,

medindo 2,21 ‘m: de comprimento, 0,61 :m: de

largura e 0,90 -m: de altura

3 c¢oletores de 1lixo de folha esmaltado

2 oadeiras de madeira esmaltada comum

~ 3 oadeiras de madeira envernizada comum

2 cadeiras de ferro esmaltado

4 term8metros
1l banqueta de ferro com acento cromado

~ 1 armirio de ago esmaltado de dois corpos,me
dindo 0,70 m* de comprimento, 0,35 .mn+ de
largura e 1,88 .m:. de altura.

- 1 escada de ferro com dois degraus,medindo 3
0,41l m-+.de altura, 0,40 m de largura e
0,40 m de altura

- ) estetoscdpio clinico

- 1 martelo de reflexo

3.242. = Material de Consumo mensals

- abaixador de 1ingua de madeira
- aloool
- algoddo hidroéfilo
~ sabonete
~ sabao
- sa00s de medicamentos
3.2.3. - Material de Consumo eventual?

- ataduras de gase

- bastdo de nitrato de prata
- gtiqueta gomada

- fita métrica

- mertiolato

- papel manilha

-~ term8metro

3.3. Imunizagoes

3.3.1. - Material permanente

- 1 arquivo de ago com 4 gavetas,medindo 0,43
‘m .de comprimento,0,38 m- de Brgura e 030
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0,30 m- de altura.

- 1 balde de lata esmaltado

~ 3 oadeiras de madeira esmaltada comum

- 1 cadeira de ferro com acento estofado

-~ 1 circulador de ar *Bom Clima"

- 1 coletor de lixo de la ta esmaltado

~ 1 cuba de metal, medindo 0,26 m: de compri =
mento, 0,08 '‘m de largura e 0,6 m. de altu-
ra

- 1 divd estofado, medindo 1,80 'm' de compri -
mento, 0,65 wn- de largura e 0,70 m de al
tura.

- 1 esterelizador elétrico "Faiti”

- 2 estojos "inox" para seringas

- 1 estante de madeira com 4 prateleiras,medin-
do 0,70 .m- de comprimento, 0,33 ~m: de largu
ra e l,69 ~mr de altura.

- 1 geladeira "Westinghouse"-7,5 Dés

- 1 mesa de madeira esmaltada com trés gavetas
laterais e uma central,medindo 1,10 .m: de
comprimento 0,64 m° de largura e 0,80 -m de
altura.

- 2 lamparinas "inox" a aleool

-~ 1 pinga cromada "Peau" média

- 1 pinga oromada servente

- 1 suporte de ferro graduado para oolheita de
sangue IV, e injecles.

- 1 torneira elérica automatioca "Lorenzetti®

3e3.2.- Material de Consumo mensal

- 8 1litros de aloool

- 4 pacotes de algoddo hidrofilo de 250 gr cada
~ 200 cadernetas de vacinag@o
- 3 pasotes de "Bom-Bril"

~ 3 ocaixas de fdsforos

~ 1 barra (pedago) de sabdo
- 2 sabonetes

-~ 1 pedra de sapdleo

- 40 seringas de 3 ml.

- 40 seringas de 5 ml.

60 seringas de 10 ml.
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3.3.3. Material de Consumo eventual

= alfinetes

- agulhas hipodermicas de 25/6

- agulhas hipodérmicas de 25/7

- agulhas hipodérmicas de 25/8

- 4gua bi-destilada

-~ barbante

- canetas g@sferograficas vermelhas

-~ pargas vermelhas de canetas esferograficas

- cuba plastica

- esoova para lavagem das seringas '

~ marmita de aluminio para conservagdo das vacl
nas

- livro de ata

- papel ocarbono

- papel manilha

- Polaramine (ampolas)

~ Sabdo em po

- tubos de latex de 2 mm. de difmetro (garrotel

Qe DPesguisa s8bre a duragdo média gg atividades de En
fermagem dg Salde Phblica

No periodo de 8 a 12-11-71,foi desenvolvida a
pesquisa sdbre a duragdo média de atividades de Enferma-
gem de Saldde Piblica.

As atividades e os instrumentos estabeleocidos
para a sua realizac¢fo foram: |

- Visita Domicilidria hora/Visttadora Sanita
ria
Imunizagao hora/Vacinador
Preparo para consulta hora/ atendente
Orientagao pds=-consulta hora/ atendente

0 preparo para consulta e orientagdo pds con-
sulta foram observados dentro dos sub-programas de salde
Materna e Salde da Crianga. Quanto as Tmunizagdes foram
observadag apenas as vacinas Tpiplice e anti-varidlica.

Foram cronometradas 100% das atividades reall
gadas diadriamente,durante 5 dias consecutivos, com exce-
¢30 da Salde Materna que de acdrdo com a programagio do
Servigo sao oferecidas a populacdo quatro dias por sema=-
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semana.
A defici8ncia numérioa de visitadoras sanitéarias,
influenciou para que as visitas f8s=em pouco representa-
tivas no trabalho elaborado.
(vide pesquisa anexa)

5. Desenvolvimento Comunitario

Atendendo aos objetivos do S.E.S.A. e das estagid
rias, fol realizado o trabalho de Desenvolvimento Comuni
tdrio no Distrito de Bueno de Andrada.

Tnioialmente foi feito o reconhecimento da area
programatica, estabelecendo-se 0s primeiros contatos in
formais com 0s moradores.

Fol aplicado o questionirio para descoberta de 1i
deres e identificagZ@o das necessidades sentidas da popu-
lagdo. Os resultados do questiondrio foram apresentados
em Assembléia Geral e apos explicagdo necessaria s8bre a
Sociedade de Amigos, sua finalidade e s8bre a import&ncia
da Unifo de esforgos objetivando o desenvolvimento da og
munidade; fol oconstituida por aclamagdo, sua Diretoria
Provisbéria. A esta competia elaborar Estatutos que deve-
riam reger a Sooiedade que ora se formava.

Foram efetuadas algumas reunides entre estagiarias
e Diretoria Provisoria para elaborar os Tstatutos.

Na 2a. Assembléia Geral foram lidos,discutidos o
aprovados os Estatutos, e, ekeita por aclamagdo a Direto
ria Definitiva e que tomou posse em sessdo solene com a
presenca do Sr. Prefeito Municipal de Araraguara, demais
autoridades,Membros de Diretoria de outras Sodiedades de
Amigos, enfermeiras do S.E.S.A., estagiarias e moradores
do Distrito.

Apds a realizagd@o de tdo importante trabalho que
teve a partieipacio direta das estagldrias, a Sociedade
passaré agora a desenvolver suas atividades com assesso
ria do S.E.S.A.,até que possa dirigir sdozinha seu pré-

prio destino.
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6-CONCLUSOES
0 estaglo especializado proporcionou 3s enfermei-
ras estagiarias _oportunidade de:

- conhecer uma Unidade Sanitiria Iocal, integra
da, dinfmica e polivalente; -

- verificar a coordenacgdo 4o Centro e sub-cen -
tros na oferta de servigos de sadde & comuni-
dade;

- constatar na pratica a validade dos conhecimg3
tedricos adquiridos na Faculdades

- observar que o trabalho de equipe quando em
integragdo oferece mailor rendimento dos servi
GOS;

~ observar que 0 servico ja conseguiu despertar
a populagdo, motivando-a no sentido de usufru
ir dos recursos de salde que lhe 8o ofereci-
dos;

- realigar um trabalho de pesquisa s8bre a dura
ofio média de atividades de enfermagem de Sal
de Publica; |

- adquirir experi@ncia em trabalho de Desenvol
vimento Comunitario,posto que, é uma ativida-
de nova no campo profissional;

- sentir que a defici®ncia numérica de pessoal
de enfermagem,principalmente visitadora sani
taria, agente dinamizador dos servigos de
sade, concorre para diminuir o rendimento
quantito-qualitativo das atividades de enfer
magem;

- verificar que embora o numero de pessoal de
enfermagem seja insuficiente o servigo de T®n
fermagem tem procurado suprir as necessidades
numa duplicagdo de esforgos para alcangar da
dos estatisticos altos, utilizando elementos
menos qualificado para o desempenho das ati-
vidades, afetando assim, o bom padrdo do ser

vigo.
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- que o S.E.S.A. renove 0s esforgos no sentido de
aumentar o nimero de pessoal auxiliar de enfer-
magem, principalmente visitadoras sanitirias ,
em razao da exist@ncia de apenas uma em efetivo
exercioio;

-~ que as Enfermeiras alunas participem na progra-
magﬁo do estésio para um mituo e melhor entrosa
mento de objetivos;

- que haja uma correspond@ncia entre o tempo esti
pulado para o estigio e as atividades a serem
desenvolvidas

- que na Disciplina de Enfermagem de Salde PUubli-
ca so 48 a oonhecer as alunas a importincia do
trabalho de Desenvolvimento Comunitério.

- que as alunas sejam despertadas para a realiza-
¢ao de trabalhos de pesquisa, no campo da Enfer
magem.
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FACULDADE DE SAUDE PUBLTCA DA U.S.D.

Disciplina: Enfermagem de Salide Piblica

Pesquisa sObre a durag8o média de atividades
de Enfermagem de Salde Piblica, realizada no Servigo Es

’

pecial de Salde de Araraguara da Faculdade de Saude Pu

R ———— " it s ——

blica - U.S.E.

Justificativa

A inexisténcia de um trabalho realizado no
Brasil que determinasse o rendimento instrumental das a
tividades de Enfermagem de Salde Piblica e, partindo da
suposigao que os resultados désse trabalho possam ser u
tilizados no planejamento dessas atividades, féz com
que a Disciplina propusesse, as Enfermeiras estagidrias,
o desenvolvimento de uma pesquisa operacional, visando
conseguir a duragao média normalizada de algumas das atl
vidades de Enfermagem de Salde Padblica.

Hipoteses
A duragdo média das atividades de Enfermagem

de Saldde Publica estd diretamente relacionada com a qua
lificacd@o do instrumento que executa a atividade.

I.Introdugdo

De hd muito se tem verificado a necessidade
de estudos s6bre o rendimento das atividades de Enferma-
gem de salde Piblica, a fim de estabelecer parimetros de
interrelagao entre os fatdres: tempo, qualidade, quantida
de e recursos fisicos e materiais, na prestag@o de agdes
de salde. Uma andlise mesmo que superficial d&sses dados,
poderé fornecer importante contribuigdo principalmente no
planejamento racional 4o trabalho, no remanejamento de pes
soal e, consequentemente, no melhor aproveitamento dos g

lementos da equipe.



IT. Objetivos

1. Obter
dades

dados s8bre a duragdo média de ativi
de Enfermagem de Salde Piblica para

determinar o rendimento instrumental norma
lizado refcrente a programagao da Assis -
téncia de Enfermagem de Salde POblica.

2. Proporcionar as enfermeiras estagiarias, o
portunidade de porem em prética os conheci
mentos sObre pesquisa e despertar interés-
se para realizagOes futuras.

ITI.Plano da Pesquisa

1- Fase preparatéria

1l.1. Entrevista com a Bnfermeira chefe da Se

gao

de Enfermagem do S.E.S.A., na qual

foram esclarecidos os objetivos da pes
quisa e obtidas as conceituagles adota-

das para as atividades desenvolvidas no
servigo.
a)- Visita domicilidria: € a atengdo dis

b)-

pensada,pelo profissional enfermeira
ou visitadora sanitaria,sob a super
visdo da enfermeira, visando cumprir
procedimentos rela tivos ao contrfle
da salde, envolverndo procedimentos de
enfermagem, cujo conteldo educativo
se relaciona ao paciente que fol o0b
jeto da visita, ao grupo familiar e
3 comunidade.
Preparo pré-consulta: é a atengdo dis
pensada pela atendente na Unidade Sa
nitdria com a finalidade de proporcio
nars:

-maior confdrto aos clientes, ori

angas e/ou gestantes,gque passam

por consulta médicasj

-distribuir racionalmente o tempo

disponivel;

-melhor utilizagao do material ne

cessario & consulta médica.
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c)~- Orientacdo pds-consulta: é a.aten-

¢80 dispensada pela atendente & ori
anga, & gestanté e a puérpera, em
relacgao com a situagio encontrada
durante a consulta médica.

d)- Vacinag8os é a introdugdo no- orsga

nismo de um antigeno que devera pro
vocar a formagdo de anticorpos ey
portanto, preparar a defesa do orga
nismo contra agdo do agente infec-

tante.

1.2. Definigdo de t8rmos a serem utilizados na
pesquisa

-Atividade: entende-se por atividade t6-
da agdo ou conjunto de agdes,que se rea
lizam .em sucessdo cronoldgica para atin
gir um objetivo definido e mensurivel.

- Instrumento: & um conjunto de recursos
combinados segundo critério de economia
e efici8ncia para produzir uma ativida-

de.

1.3. Estudo de relatdérios estatisticos parave.
rificagado do volume mensal das atividades
de Enfermagem desenvolvidas pelo Servigo
1.4, Determinagao das atividades a serem estu
dadas e 0s respectivos instrumentos.
~Visita Domiciliaria Hora/Visitadora Sa
nitaria
-Preparo pré-consulta Hora/Atendente
-Orientagdo pds consulta Hora/ Atendente
~Imunizagoes Hora/Atendente (vacinador)

N

As atividades de preparo pré-consul

ta e orientagdo pds consulta serdo obser
vadas nos sub-programas de Saude Materna
e Salde da Crianca. Quanto as imunizagOes
determinou-se que seriam observadas ape
nas as vacinas anti-varidlica e a tripli

ce.

Reunifo com os funciordrios membros da e
quipe de enfermagem,para esclarecimento e
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orientagdo sbbre a importéncia de sua co
laboracgao no desenvolvimento do trabalho

1.6. Observagdo prévia durante um dia, das a
tividades selecionadas,para estabelecimen
to de critérios.

1.7. Critérios adotados para a pesquisas
-estabelecimento do periodo de desenvolvi
mento da pesquisa (8 a 12-11-71)
-cronometragem de 100% das atividades exe
cutadas didriamente;

-manutengao do mesmo instrumento durante
t8da a pesquisay

-manutengdo do mesmo pesquisador em cada
atividade;

-realizagdo do pré-teste (5-11-71)
-observagdo direta e continua das ativida
des,por parte dos pesq'usadores;

-na visita domicilidria,o inicio da crong
metragem serd considerado a partir do mo
mento em que a visitadora entra em comu
nicagdo com o cliente,no lar, e, o térmi
no apds a despedida da mesmas

~-na pré—consulta, o inicio serd considera
do no momento em que o cliente & chamado
e 0 término,apds o registro da atividade
na ficha individual e a recomendagao pa
ra o cliente aguardar a chamada para con
sulta médicas

- na pds-consulta, a cronometragem tera i
nicio no momento em que a atendente ini-
cia a orientagdo, e o término,apés com
Pletado o registro na ficha individual 3
-na imunizagdo o inicio serd cronometrado
no momento em gque o cliente se apresenta
na sala de Vacinagdo para abertura ou a
presentagdo da caderneta, e o término a
pds o registro nas fichas prdprias.

1.8.Elaboragao de mod8dlos para registro do

tempo gasto (vide Anexos n2 I e II)



1.9. Determinagdo da Amostra
A amostra serd intencional levando-
se em consideragao a disponibilidade de
tempo e a demanda de servigo.
Serdo cronometradas 100% de cada &
tividade didria, durante 5 dias consecu
tivos.

2- Fase de Execugao

2.1. Aplicagdo do pré-teste

Na aplicagao,tabulagio e andlise, do pré-tes-
te foi utilizada a metodologia a ser a
dotada na pesquisa

quadro n? 01

Duracdo média de atividades de enfermagem de Satde
Pablica, segundo o nimero de observagdes e o total de ho
ras gastas, realizadas no S.E.S.A em 5-11-71.

| ] NOMERO TOTAL TOTAL DE | DURAGKO
ATIVIDADES ' DE HORAS | MEDIA DE
5 ATTVIDADES | GASTAS C/ATTVIDAE
:
vis.domiciliar - - -
T S U |
vac .anti-var. 5 7m 10s 1m 43s
Wao.triplice 15 31lm 10s om 7s
Pré |salde
con |materna 11 ih 23m O4s | Tm 58s
SUl |salde da
ta | srianga 9 [lnh O7m 40s | Tm 05s’
Pés | salde
con | materna 6 '34m O5s Tm 08s
sul [
ta saude dag j
orianga | 18 2hs 42m 4m 09s

h= hora m= minutos s= segundos
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Através do pré-teste foram verificados obstd-
culos que poderiam influenciar o desenvolvimento da  pes
quisa, bem como, permitir a reformulagdo dos criterios es
tabelecidos.

Na sala de Imunizagao foi retirado um funcio-
nario para que a atividade f8sse desenvolvida apenas por
um elemento, facilitando a cronometragem.

Na pré—conéulta, em Salde da ¢rianga, foram
designados dois pesquisadores, em virtude de o funcionirio
atender dois ou mais clientes simult&neamente, dificultan
do a cronometragem por apenas um pesquisador.

Na pés-consulta, em Saide da Crianga,o instru
mento observado foi a visitadora sanitdria.

Quanto & visita domicilidria,nfo foi realiza-
do o pré-teste, pela inexist®ncia dessa atividade progra=-
mada n&sse dia em virtude da caré&ncia do instrumento, no
servigo.

2.2. Reunizo dos pesquisadores para reiterar
a uniformidade do processo de cronometra
gem.

2.3. Observacdo das atividadess
As atividades foram observadas e cronome
tradas, durante uma semana, obedecendo
0s critérios previamente estabelecidos ,
com exceg¢do das atividades de pré e pds
consulta em Saide Materna, que de ac8rdo
com a programagdo do servigo sdo ofereci
das a populagdo quatro dias na semana.

2.4. Tabulagao dos Dados
Didriamente foi realizada a tabulagdo cor
respondente a cada atividade e obtida a
respectiva média.



Quadro n? 02

Duragio média de atividades de enfermagem de Salde Pﬁbli
ca, segundo O namero de observagdes e o total de horas
gastas, realizadas no S.E.S.A. em 8-11-71

. i
4

NOMERO TO- | TOTAL DE , DURAGAO M

TsD DE | pomas | DIA DE CA-
ATIVIDADES ATIVID.ADES GASTAS DA ATIVIDA
DE
visita domiciliar 2 1h 4m 32m
vacina .nti-var. 10 @h 6m 08s Om 36s
vacina triplice 26 Oh 47m 10s ! 1m 48s
Pré | satde
‘Materna 17 1h 34m 18s| 5m 32s
con-
-sul- N ;
ta Satde da
Crianga 30 3h 17m 6m 34s
POS salde
Materna 17 1h 10m 22s! 4m 08s
sulta | sadde da
{ Crianga 30 2h 1lm 10s| 4m 22s
h= hora

m= minutos

segundos

n
i



guadro ne 03

Duragdo média de atividades de enfermagem de Saldde Pdbli
ca, segunio o nimero de observagoes e o total de horas
gastas, realizadas no S.E.S.Ah. em 9-11-71

NOMERO TOTAL | DURACKO
I TOT.L DE MEDIA DE
ATIVIDADES DE HORAS CADA
LTIVID.DES GAaSTaS ATTVIDADE
]
Visita domiciliar 3 o %}h 05?_ 2lm 40s L
vacina inti-Var. 5 _iOh 2m 20s | 28 s
1
: i
vacina triplice | 18 ‘oh 41m 30s| 2m 18s i
Pré salde
T® | Materna - - -
con- ]
Saude da
sulta: Crianga 20 2h 16m ém 48s
| ,
PSs Saude - - -
Materna
Con- -~
sulta A Saude da .
Crianga | 20 - 1h 51m 4Osi 5m 35s
4 i { +
h= hora

m= minutos

s= segundos



Quadro n2 Q4

Duragdo média de atividades de enfermagem de SaGde Pabli
ca, segundo o numero de observagoes e o Total de horas
gastas, realizadas no S.E.S.A. em 10-11-71

1 WOMERO ¢ TOTLL | DURACID
' TOTAL DE DE MEDI A
4TIVIDIDES ATTIVID.ADES) HORAS G.iS~ DE
' ‘ TaS CADA ATIVI-
e } DADE. .
visita domiciliar 3 bh 38m l2m O2s
|
vacina Janti-vVar. 6 Oh Am 55« | 44s
1
vacina triplice 12 DH 20m 30s !lm 425
, salde L
Pré | Materna 17 lh 9m 30s |4m 05s
con . - T
syl | Saude da 15 1h 35m 6m 20s
ta Crianga ~ -~
sadde
POs Materna | 17 Oh 59m 23s |3m 29s I
con safde da |
’ ggi Crianga 15 lh 41m 39s !6m 46s
h= hora

m= minutos
S= segudos
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Quadro ne 05

Duragdo média de atividades de enfermagem de Saide Pibli
ca, segundo o numero de observagdoes e o total de horas
gastas, realizadas no S.E.S.i. em 11-11-71

NOMERO | TOTAL  (DURAGTO
TOTAL | DE MEDT 4
ATIVIDLDES DE | HOR.S DE CiDi |
ATIVID.DES | GASTAS ATTVIDADE |
 visita domiciliar 3 Oh 52m 17m O0ls .__.L
Yacina jinti-vVar. & Oh Q3m 15s 32s
Vacina .Triplice 9 oh 11m 20| 1m 15 -}
, satde
Pre ~
Materna 12 1lh 26m 40s| Tm 16s
Con ’
sulta Saude da
Crianga 16 1h 41m ém 18s
PO’ s Sau.d e
Con Materna 12 Oh 52m 41s; 4m 23s
sulta | satde da | |
: . !
h= hora
m= minutos
s= segundos



1l1.
Quadro n? 06
Duragdo média de atividades de enfermagem de Saide Publi
ca, segundo o nimero de observagdes e o total de horas
gastas, realizadas no S.E.S.4. em 12-11-71,

NGMERO TOTAL | DURAGHO
TOT.AL DE | MEDTA DE
ATIVID.DES DE HORAS | CADA
ATIVID.DES GAaSTAS ATIVIDADE
visita domiciliar 3 48m 30s |-16m 10s
Vacina Ainti-vVar. 10 Tm 02s 42s
Vacina Triplice 10 oo 455 | om 24¢
Pré Saude .
Materna 18 lh 34m Ols | 5m 13s |
Ccon
sulta | Salde da
Crianca 20 2hs Olm bm Ols
Pé s Saﬁde
Materna 18 1h 16m 46s 4m 15s
con
sulta ;
saude da
Crianga 20 1h 36m O7s | 4m 48s
|
h= hora

m= minutos

s= segundos
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No término do periodo estipulado para cronome
tragem das atividades pesquisadas fol realigzado cémputo
geral dessas atividades onde se obtece:
- 0 nimero total de atividades observadas;

- 0 nlmero total de horas gastas;

- a média das médias das atividades obser-
vadas que corresponde a duragdo média de
v ‘ cada atividade.
Quadro n¢ 07
Duragdo das atividades de enfermagem de Salde
Piblica, segundo o nimero de observagdes e o total de ho
ras gastas, realizadas no S.E.S.5. - 1 971.

—_— PR N
i :
NCMERO TOTA)TOTAL DE HO| DURACAO DE CA
ATTVIDADES | DE CADA |BRAS GASTAS . DA ATIVIDADE
IATTVIDADE |POR CADA | OBSERVADA
OBSERVADA |ATIVIDADE |
- _ - N
visita domiciliar ; 14 . !3hs47m30s 20m 10s
vacina Anti-var., 37 ;Oh 23ml0s i 36s
| |
vacina Triplice 75 L ohs22m3iss i_ﬁﬁan$s~_w_"w-
Pré saGde |
con Materna 64 5hso4m29s 05m4ls
sulta I s e da
f
Crianga 101 1ohs 10m 06m 24s
|
Pds Saldde i f
Con Materna | 64 {3hs38m32s 04m 33s
sul . : f i
ta salde da i ; .
| orianga | 101 | 8ns33m36s | 05m5ls
h= hora

m= minutos

8= segundos
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2.5, Andlise dos dados

Foram realizadas 14 visitas domicilid-
rias,correspondente a 100% da amostra esta-
bekcida,com a duragdo média de 20m 10s. En
tretanto, considera-se um nimero reduzido e
pouco representativo devido 4 influ8ncia de
varios fatdres,tais comos

- deficiéncia numérica de visitadoras;

- dificuldade na atualizagdo de enderd
gos,em face da aus8ncia da denomina-
¢cAo das ruas e numeragdo das casas ;

- capacidade de trabalho da visitadorsa,
levando a efeito a realizagdo da vi
sita em menor tempo. '

~ visitas com atividades de enfermagem
menos complexas .

A duracdo média da vacina anti-varidlica -
(36s) e da vacina Triplice (02m09s) é e quena levando-se
em considerag@o que a parte educativa,a aplicacgo e o re
gistro estdo incluidos também n&sse periodo.

Observa-se em muitos casos que o vacinador ao
atender um cliente para aplicagao das vacinas anti—varié
lica e Triplice,realiza os respectivos registros e orien
tagdo educativa na mesma oportunidade.

Foi constatado maior dispé&ndio de tempo no
preparo para consulta médica, em Salde Materna (5m 41ls)e
em Salde da Crianga (6m 24s),que na orientagdo pds consul
ta de salde Materna (4m 33s) e em Salde da Crianca(5m5ls)
respectivamente.

Partindo do pressuposto de que a atividade de
pés-oonsulta & geralmente realizada por visitadora ou en
fermeira, e observando-se "in loco",que o instrumento pa
ra desempenhar esta atividade é o atendente, em relagdo a
pré-consulta,atividade prépria do atendente.

: Verificou-se gque na pd -consulta sao incluidas
também colheita de material.
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3.CONCLUSDES:

realizagdo da pesquisa permitius

alguma experiéncia no seu campo pratico, e
obter dados que ho futuro possam servir co
mo instrumento metodoldgico nas programa -
¢Ses de Enfermagem de SaGde Péblica.
servir de base e incentivo para outras pesg
quisas e contribuir para o aprimoramento de
novos métodos de trabalho no campo da Sal
de PGblica.

verificar que o instrumento ndo qualifica
do leva menor tempo para executar ativida-
des gque requerem maiores conhecimentos de
rEnfermagem e das (i8ncias Sociais.

4. SUGESTOES

Em face da exigllidade de tempo em que fol rea
lizada esta pesquisa e pela inexisténcia de bibliografias
gque orientasse ou servisse, como ponto de partida para a

realizacdao da

mesma, sugere:
que os trabalhos sejam feitos com a finali-
dade de estudos comparativos para reavalia-
¢80 da duragdo dessas atividades.
que seja dada as futuras enfermeiras alunas,
oportunidade de realizagao de pesquisas,mas
que, ao serem planejadas leve-se em conside
ragdo a discussao désse |
que as responsiveis pela Disciplina mante -
nham,aliés como o0 fazem, entrosamento p:é
vio com o campo de estdgio, para maior reco
nhecimento daquilo que na pratica é consi-
derado como atividade de enfermagem.
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ANEXO Ne 11

FACULDAD: D SAUDE PUBLICA DA UNIVERSIDADL Du SXO PAULO
DISCIPLINA: LNFLRIAGEM Div SAUDE PUBLICA
Modélo Docente

Pesquisa sObre a duragdo media das atividades de Enfer-
magem de Saude Publica realizada no SeineSaA.,
ano:

Quadro N ceescee

~ . . . ’
Duracgdo media das atividades de enfermagem de Saude Pu-
blica, segundo o numero de observagBes realizadas e to-
tal de horas gastas.

i I ) DURAQO
NUMEPO TOTAL DA
ATIVIDADLS TOTAL D Dis
Da HORAS CADA
i ADIVIDADSS | GASTAS AT TVIDALL

VISITA DOMICILIAR

VACINA ANTI-VAR,

VACINA TRIPLICE

SAUDL
PRE MAT:SRNA
CoN- -
| 5AGDs DA
SULTA} “GRIANGA
‘ SAGDL
POS MATL 3N A
CON- ,
| SAUD. DA
SULTA| “opTanga




FACULDADE DE SAUDE PUBLICA - U.S.P.

-

++4

DESENVOLVIMTNTO COMUNITARIO RTALIZADO
EM BUENO DE ANDRADA - DISTRITO DE ARA
R.AQTJARA - S.P. [

Leuca de Nazaré Sousa de Oliveira
Maria da Conceigdo 0. de Toledo
Maria José Cariri do Nascimento
Marilla Magno Ferreira

Maria Rizoneide Negreiros de Araujo
Oscarina Saraiva Co&lho ++
Margarida Campo dos Santos e

Trabalho apresentado & Disciplina de
Enfermagem de Salde Publica

Alunas do curso de Salde Pavlica pa
ra Graduados em Enfermagem @(»*‘k
Enfermeira da Secretaria de Estado deo
Anazonas

Sao Paulo

1 971
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TRABATHO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIQ

1. Introdugdo

Os trabalhos de desenvolvimento comunitario
tem demonstrado grande contribuigdo para 0 progresso das
comunidades.

No Municipio de Araraquara, vairias "Sociedades
de Amigos de Bairro" foram criadas e t&m colaborado com
a Administragfo POblica, auxiliando na dinAmica desenvol
vimentista, visto que, notdveis realizac¢les foram efetué
das através das Sociedades existentes, indo ao encontro
dos desejos da comunidade.

0 espirito comunitério, prende-se a efeitos po
sitivos de unifo de esforgos de pessoas com interdsses co
muns .

A sugestdo da enfermeira-chefe, da secio téconi-
ca de Enfermagem do S.EB.S.A.,para a realizagdo d8sse tra-
balho pelo grupo num dos Distritos de Araraguara, foi o}
portuna, considerando-se que, a Adrea escolhida, nunca an
tes f8ra trabalhada pelo Servigo de Salde.

1.1. Objetivo geral:

Formagdo de uma Sociedade de Amigos de Bairro pa
ra que os moradores motivados e unidos consigam
atingir maior desenvolvimento e bem estar.

1.2. Objetivo especificos

Adquirir novas experiBncias no campo da Salde Eé
blica, através de trabalhos de desenvolvimento
comunitario.

2. Recursos utilizados no desenvolvimento do trabalho:

2.1. Administragdo do S.®.S.A.
-Setor de transporte

2.2. Setor de Saneamento

2.3. Segao de Enfermagem

2.4. Faculdade de Filosofia

2.5. I.B.G.E. de Araraguara

2.6. Imprensa falada e escrita
-R4dio Morada do Sol
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-R4dio Cultura de Araraguara

-Jornal " 0 Imparcial"”

~Jornal " O Diéario da Araraguarense"
-Morada do Sol News

3. Desenvolvimento 4o trabalho

3.1. Identificac8o da area: - -
Reconhecimento da 4rea programatica e dimensiona
mento informal das atividades.

- Iniciou-se 0 trabalho através de uma visita para
estabelecer contato com pessoas da ocomunidade. A
cidentalmente, a primeira pessoa abordada, foi
um lider formal; Fiscal Municipal, representante
do Prefeito na looalidade. Estava resolvendo um
problema de abastecimento de dgua da populaqio .
Esta se serve de agua de pogo "semi-artesanaxo"'
a bomba de sucgldo estava avariada,privando toda
a comunidade do precioso liquido. O grupo mantg
ve didlogo com o Chefe da Tstaglo da Tstrada de
Ferro Araraguara e com o conferente da mesma fer
rovia,

Houve boa receptividade da populacgdo e, na conwr
sa informal, foram detectadas como necessidades
sentidas da comunidade: a defici@necia no abaste
cimento de agua ocasionada pela constante ava
ria da bomba. A falta de r&de de esg8tos tambem
foi declinado como problema bem como o reequlpa
mento das duas salas de aulas existentes cujas
carteiras além de quebradas, n3o satisfazem as
necessidades pedagdgicas.

0 cemitério, segundo informagdes, nio oferece
condigGes minimas necessirias para o seu funcio
namento .

3.1.1. - Dados estatisticos:

- superficie 183 km?

- Populacdo (censo de 1 960) 876 habitan
tess (censo de 1 970) 871 habditantes.Zo
na Urbana: 323 e Zona Rural 548 habdl -
tantes.
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3.

- nascilos no distrito: 1 970 - 33 nascidos
vivos, sendo 13 do sexo masculino e 20 do
sexo feminino.

~ Casamentos: 1 970 - 18

- Obitos 21 970 - 4 sendo 2 com menos
de um ano.

- Nati-mortoss O

- Produgde: granja, predominante na &rea :
mais ou menos 150.000 cabegas de aves,

- Escolas: 2a. mista, 59 alunos

la. mista, 74 alunos

Fazenda Periquito , 60 alunos
Alfabetizacdo de adultos 52 alu
nos.

- Igrejas: Presbiteriana

catdlica Romana
- Mercearia: 1
- Olaria ¢ 1 (na zona rural),

Universo de trabalho:

Levando-se em consideragdo a populagdo do distri

“to (871 habitantes,censo de 1 970) e o nimero de
domicilios da zona urbana,estabelecem*se que o
questionario seria aplicalo a 100% dos me smos.

3.3.

3‘4’.

Elaborag8o do questiondrio

Fol elaborado o questiondrio para identiftloagio
das necessidades sentidas da comunidade e desco
berta de lideres.

Posteriormente organizou-se o roteiro de instru
¢des a fim de orientar a aplicaglio do questiond
rio

Aplicagdo do guestiondrio

Foi aplicado com prévia divisio do grupo em dois
sub-grupos. Um atuando do lado esquerdo e outro
do lado direito da via férrea que atravessa a vi
la em toda a sua extensfo, dividindo-a em duas
partes.

Na oportunidade, foram convidados todos 0S mora-
dores para uma reunido,no barracdo ao lado da 1
greja, onde se daria ci8ncia dos resultados obti
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obtidos através dos questionirios.
A iniciativa do convite prévio, & computagfo,and
lise e interpretagdo dos dados, deveu-se ao:

- alto gabarito das pesquisadoras

- aglomerado populacional pouco denso. _

- exiguidade do tempo para efetivagdo do tra

balho.
3.5.-TabulagBo ¢ andlise dos dados

0s dados obtidos, foram tabulados em tempo re -
cord, e obtidos o0s seguintes resultados:

la. Pessoa mais conhecida na localidade:
- Antonio Trovattli .sceeeeeseses 23 pontos
~0rizio BarbosSa eeeeeeeeesee..s 8 DONtoOs
< Arnaldo Trovatii ,...¢ee0.... 5 poOntos

-~ Wilson Ravagnani eseeeeesecaecss 3 pOntos
« 21138 ieeevecccesscesncnscens 2 pOntos
~Carmela Ferrarl .ieeseecseee 2 DPOntos
~Cecllia vieviecvcentecnnseasss 1 ponto
«De0linda .csvesacessncecsassss L DONto
w(0leste ticierscencensneacsse 1 PONtO
- Familia Trovatti ..eeeceeeees 1 DONto
- Antenor Barbosa Cunha ,...... 1 ponto
- JOSé Fernandes seescecssecsss 1 pONto
= C2rolina secescssesesessseess 1 Ponto
- Tereza Card0SO seceesecscesssss 1 Ponto
- Antonio ROMATi0 sesesesescess 1 DPONLO
~ Nelson Lagua ssesecessssesss 1 ponto

- Joaquim Modesto «eesasssescas 1 pPONto
~ Abel de Freitas sesesveecsense L ponto
- Nilo Trovattl ceeesvesesssese 1 ponto
~ N2O SADE secececescesssccssse & pPONtos

2a .Pessoa procurada diante de uma difioculdade:

- Orizio da Cunha Barbosa ..... 7 pontos
- Antonio Trovatti seeeeesesess 7 DPONtos
= Antonio ROMAri0 .eseeseessecee 3 PONtOS
- Arnaldo Trovattl sececeseseece 2 poOntos
= Antenor BarbOS2 ..eesese.0+s 2 DPONtos
- Silvio Trovattli eeeeeceseceses 2 PONLOS
= 0e0i1ia tiveececacenanccnseas 1 pONLO
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3a. 0 gue acha que estéd faltando para melhorar

Deolindd seeecsccaseccsance
21148 civcererscrrnresancne
Celeste v.vveesevercnsnnnnes
Sebastifo TOTrIreS seseveaces
ROSA1INA eveeescscncascanss
Pedro da S1lva sevececasese
Manoel DiaS seevosececepscs
Laurides cececsceccescocaas
MArio Trovattl ..eeeceececs
Nelson Laguad sscesececcoccss
Maria S2leS eescocscsnsenee
ROosa Ferreira seecessccesce
JoSé Adaide ..vceevcvcanoans
Frederico Roncalli seecoees
Bento Marques cececesescnse
Nilo Trovatti ececscecesses
JOB0 DOrNela8s .eeceeeccsass
Nenhuma DPESSO08 seessessssce
NBO SADE ceseesvsvovocoscncs

Bueno de Andrada

«~Posto de 5a0de c.eeviennnne
~FAIMACI8 seeecncccescocsnns
“hBUA tieitriiiiinentannoens
~DiVerslesS ceesseccccrcsscoe
=~ESZBt0 seceesavrsscrnvencens
=LiXO seeeseccsvcesesosnosae
=ESCOLla saescrvvvecvescsnnee
=Calgcamento eccecssccccccercs
“TraballN0 essececssccosenscce
~JArAim eeecceccosccssvencnce
~COMiterio svevescsveccannse
“MEA100 eoecsncrccncavancsne
~00ndugao NOLUINA seecsesesne
~FADIiCA ceeececnscscsassane
<Merenda €SCOLlar c.cveescsss
wPrefeit0 coececovonnecssnes
“Creé0he seesesccsccssesssnes
~AGOUBUE seecscsrescscscscce
“Dentista eeeeccserccsccesssee
-Policiamento eceeccosecersse

ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
10 pontos
3} pontos

N il al e R SRR SR S S SV S ST S R S S

28 pontos
26 pontos
20 pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
‘pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto
ponto

o DWW ey D
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’Nao Sabe -...................2pOl’ltOS

4a. Quem poderia ajudar a resolver problemas.
“Prefeit0 cvovesvercsecsencseeees 16 pontos

~Arnaldo Trovattl ..c.evecsesee 5 pontos
~POPULAGED coeecsseeseecnsssas 3 PONLOS
~WilSON ceeevennsescsssesccnsses 2 DPOntos
“OT1Z10 seveeosevseesasoneenss 2 pONtos
=Antenor BarbosSa sse.secssessnse 2 pPontos
“GOVBYNO veescescscscsescneenss 2 DONLOS
-Nelson Lagua ceeseeevecosseess 1 PONnto
~Familia Trovattl seeesecssees 1 ponto
NIiNGUEM seeecenececnsaseeasses 1 DPONLO

-NgO Sabe S0 0000000 0greeroeO0R 10 pOﬂtOS

5a, Ja ouviu falar em "Sociedade de Amigos"
= SIM seseeeccncssssrsecacsses 17 pontos
“ N30 sevessvsensennsssrasnsss 39 DPONLOS
6éa. Gostaria que em Bueno de Andrada hovesse So-
c¢iedade semelhante.
~SiM seeeeseesscescssessssssas L6 pDONtos

"nao NN A A N NN NN EE NN YR N 0

(1 ndo preenchido)

7a. Local melhor para uma reunido.
Escola ® ¢ & 0 & 5 8 000 98 s O QARG 30 pontos
Isreja * 8 0 00 0NV U OIS OARNES OGS PESS 12 pontos

~ BATTACHO sesccesvsssssssnses 1 DONLos
= Prag8 .sscsscsesnssssrssecsss 1 DPONto
- Casa residencial .seeeeseess L DONnto
- Frente do Cartdrio ,...se.es 1 ponto
~ NGO SADE seesssecesaseasesses 1 ponto

8a. Melhor horario para reunido
~ N01tE seseccvceccssscecenssss 39 DPONtOS
= LATAE sevevcovesesscasscssss 10 PONLOS
« MANNA .eeeescosesranscsscses 2 DONLOS
“ N30 SADE ceeessescsssscsesss 4 PONtos

9a. Melhor dia para reuniaoc de 2a. a 6a,
- qualquer 318 seevessssecssse 26 POntos
- quarta feira ..ecesesesceses 1 pontos
- quinta feira ..eveeseccecsess 12 poOntos



Te

-sexta feira cseveeacecseennssse 3 PONtOs
“NBO SADE sessesseracseseesssss 3 pOntos
- Dos 64 domicflios existentes apenas 7 ndo foram
visitados por se encontrarem fechados.

3.6. Pundagdo da "Sociedade de Amigos"

3.6.,1. Reunifio do grupo para o. planejamento das a
tividades e distribuicdo de tarefas,como se
gue:

Avertura da reunifio com apresentagio e
identificac@o dos membros do grupo.
Consideragdes gerais s8bre a vila-
~ Margarida Campos dos Santos- ,
Apresentagdo dos resultados dos questiond
rios
- Maria José Cariri do Nascimente-
Explicagdo de o que € uma Sociedade de A
migos.
Maria da Conceigio O.de Toledo-
Organizacgdo da Sociedade,Diretoria Provie-
séria e Diretoria Permanente.
-Osoarina Saraiva (o&lho
Fldodo da Diretoria Provisdria e escruti-
nio-
~ Leuca de Nazaré Sousa de Oliveira-
Aclamagdo e posse da Diretoria provisdria
<Marilla Magno Ferreira
Convite & Diretoria empossada para marcar
una reunifo afim de elaborar os estatutos.
Encerramento.
-Maria Rizoneide Negreiros de Araujo.

3.6.,2. 1a.ASSEMBLETA GERAL: Chegando o grupo na A
venida principal e Qnica da vila, com bela
iluminag@o de mercurio, J4 se divisava o bar
racdo iluminado e se encontrava pelo caminho,
pessoas dirigindo-se ao local convencionado.

Um bom nimero de pessoas aguardava a
porta da igreja, cujo sino fol tocado Da -~
ra comunicar aos retardatdrios que as visi-
tantes j4 haviam chegado.
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Com a participagdo do "Fiscal da Prefeitural
elementos masgulinos, trouxeram alguns ban
cos da igreja para o barracdo,afim de  tor
par o encontro mais agradavel.

Cérca de 256 pessoas entre adultos e
menores de 18 anos, compareceram ao agrupa=-
mento .

Cada elemento do grupo de estagiirias
8z uso da palavra, seguindo o0 esquema de
planejamento.

Foram escolhidos pelos participantes
do encontro, 5 nomes de pessoas presentes ,
para constituirem a Diretoria Provisoria da
Sociedade, com a incumbBnecia de dar inicio &
Organizagao e elaboracao dos seus estatutos.

Os ekitos por aclamagdo, foram empos
sados no cargo, na ocasifo.

3.6.3., 12, Reunifio com a Diretoria provisdria

A hora escolhida ndo pareceu adequa=-
da,pols os diretores encontravam-se ocupa-
dos com suas tarefas de trabalho o que cau
sou alguma espera para o evento.

Interrogados, pareciam asnésticos ou
desanimados,deixando entrever a pouca espe-
ranga de gque a Sociedade criada, melhorasse
as condigOes do lugar. Nada haviam feito pa
ra inieciar a elaboragi@oc dos estatutos.

0 grupo, sentiu por alguns instantes
que 0 planejamento para a execugido de empre
sa, ndo &, somente uma técnica para promo -
ver o desenvolvimento de uma populagdo e tar
nd-lo auto-propulsivo, mas também antes de
mais nada, uma decisdo da comunidade que re
quer outras decisOes para tornar vidvel a
instauragdo do proocesso de forma rapida e
profunda.

A experi8nocia demonstrou que ndo &
suficiente planejar uma forma de trabalho ,
sem que conjuntamente hajam mudangas de de
cisGes ou melhor, que as decisdes sejam eg



3.6.4.

306.50

9.

estruturadas na consci8ncia perfeita de sua ne
cessidade. Assim sendo, embora desvanecido, 0
grupo tentou propor aos presentes a mudanga do
horario da reunifio para o periodo noturno,o que
fol aceito por unanimidade.

2a. REUNIAQ

A 2a. reunido aconteceu na sala de aulas da es
colinha que existe em Bueno de Andrada.

Permanecendo ainda a atmosfera de indeci
330 ,descobriu-se gue o problema estava na inter
pretagdo dos modelos de orientagd@o. Entendiam
gue lendo os estatutos,teriam que fazer um ou
tro para o qual n3o se sentiam capacitados e
nao entendiam bem o que estava eserito.

Para o grupo esta experi8ncia de ocontato
com a comunidade, cujo desenvolvimento intelec-
tual diverge dos da sua vivéncia, foi muito pro
veitosa. Esquecido estava, que as culturas va
riam na padronizagdo da experidncia e que as
Pessoas acostumadas a uma cultura mostrardo uma
atitude manifesta distinta e que as diferengas
pessoais variam com a extensido das diferencgas
culturais.

Assim, decidiu-se ler e explicar mails de
tidamente traduzindo em palavras simples e usu
ais 0 que traduz um estatuto de Sociedade de A
migos.

0 entusiasmo voltou a influenciar os &ni
mos dos dirigentes, e fol iniciada a elaboracgdo
dos estatutos da nascitura Sociedade.

O grupo, enlevado no entusiasmo de uma
barreira vencida, nio se deu conta do tempo e
voltou para a Sede quase as 23 horas.

3a. REUNIZO

Sob 0 mesmo ambiente de indubitdvel certe
za de sucesso e interag@o de aspiracgdes o grupo
procurou assessorar os membros da Dirdoria Pro-
visoria nos {tens finais dos estatutos. Incenti

vou a participagao oconsciente dessa escassa par
cela da populagao brasileira, a introduzir um
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novo esguema de mobilidade social abandonando ag
sim o complexo de impoténcia grupal, entrando mais
répidamente na dinfmica e desenvolvimento do Mu
nicipio e encontrando uma forma racional de so
lucionar os problemas que o afligem.

DIVULGACED .

Sub-grupos foram compostos para melhor adequa
¢do das atividades.

Uns encarregavam-se de redigir notieiarios ra
ra os jornais, outros tinham como funcgdo prepa-
rar " slogans" para as estagbes de radio da cida
de, e outros elementos do grupo de estagiarias re
digiam cartas convites enderecgadas a autoridades
e pessoas de destaque interessadas no &xito da
Sociedade.

Foi feita uma visita ao Sr. Prefeito de Arara
gquara,para informd-lo dos trabalhos efetuados e
lo grupo em sua cidade Natal e convidd-lo para ag
sistir & posse da Diretoria definitiva da Socieda
de.

0 grupo empenhou-se em suscitar no alcaide, o
interésse pelo desenvolvimento do distrito de ma
neira que a melhoria venha estimular a crenga da
populagdo no seu administrador.

3.6.7. 2a. ASSEMBLETA GERAL:

Segulndo as normas de praxe d8sses aconteci-
mentos, fol 1lido, discutido e aprovado em .ssem-
bléia Geral os estatutos elaborados.

Os candidatos apontados pela Diretoria Provi-
sdéria foram eleitos por aclamaclo, ficando assim
constituidas: Presidente, Antonio Trovatti; Vices,
sérgio Gonella, carlos Roberto Saez e Maria Hele
na Trovattis Secretdrios, Oswaldo Tadeu Anelo e
Luiz Carlos Freitas Barhosaj; Tesoureiros, Francis
co Jardim e Oswaldo Anelo; Diretor Social e de
Promog3o Juvenil, Mario Trovatti; Diretor de Im
prensa e Propaganda, Mario Roberto Anelo; Depar-
tamento agro-pecuario,Nelson Dall'Acqua; Departa
mento de Salde,Fducagdo e Cultura, Maria Augusta
Barbosa; Diretor de Servigos POblicos,Egisto Gan
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Gandolffi; Cons&lho Fiscal: Wilson Ravagnani, ori
210 Barbosa da Cunha e Antonio Carlos Di Sesso.
3.6,.8.32 .ASSEMBLET.A GERAL:

Com a presenga do Sr. Prefeito, demais autori-
dadesg locals e presidente de outra Sociedade de
Amigos, no dia 24 de novembro de 1 971, &s 20hs ,
iniciou-se a solenidade de posse da diretoria.

Usaram da palavra: o Sr.Prefeito, o Presiden-
te eleito, o0 presidente da Sociedade de .migos
dos altos da vila Xavier, uma estagiiria enfer -
meira, dols membros da nova biretoria, um membro
de Asssembléia, a enfermeira-Chefe da Secgdo de ™
fermeira do S.E,S,4., apos o que, foli encerrada
a oerimdnia.

4. AVALIACAO

Avaliar os beneficios que poderfio trazer a Bue-
no de Andrada a "Sociedade de Amigos" é prematu-
ro posto que o grupo carece de tempo para tal.Po
rém os resultados obtidos noutros niicleos de Ara
raquara, foram positivos para a promogdo do de
senvolvimento local e conscientizagdo da comuni-
dade das necessidades de sua auto-promogdo,tradu
zindo em realidade conceito de saldde, ou seja, o
completo bem estar fisico,psiquico e social do in
dividuo e da comunidade e n3o sdmente aus&ncia

de doenga.

5. CONCLUSBES E RECOMENDACOES

- A experi@ncia para o grupo de enfermeiras og-

tagidrias foi excelente,posto que difere das
demais, ligados no seu longo ciclo profissio -
nal.

- 0 contato mais estreito com a comunidade 8z
sentir as diferengas culturas e sua anilise da
ra melhores subsidios para compreender as dife
rengas comportamentais em t8rmos de tragos,com
Plexo, padrdo e area de estrutura cultural de
uma comunidade.

- 0 grupo de enfermeiras estagidrias espera que
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a comunidade, através de sua Sociedade de Amigos,
num processo dinfimico de integracgdo dos recursos
humanos e materiais, alcance objetivos definidos
de trabalho, de desenvolvimento econdmico e sQ
cial, um dos meios para a conguista da salde.
-Que 08§ recursos, mesmo limitados da regido, sejam
usados de u'a maneira harmdnica e n3o competiti-
va.

waue sejam gomados em consideragdo os fat8res que
aumentam a capacidade produtiva do homem,isto &,
salde e educacdo assim como a acumulagdo de bens
necessarios para aumentar a produtividade."®



INSTRUGCOGES

0 questionério - deverd ser aplicado : ao chefe da familia, 2

¢spdsa ou na auséncia déstes, h'pessda da famYia em condic¢les
de respondé-lo.

As perguntas dever8o ser feitas de acdrdo como est¥o formulads
no questiondrio.

Na identificac8o, colocar a relac®o de parentesco ent:e o entr
vigstado eo _chefe da famflia.

Assinale com um X no quadrado ao lado da resposta &btida.

Na pergunta'ng 3 e n? 7, na alternativa'gutrog" especificar ¢
resposta.

A pergunta n? 6 88 deverd ser formulada no caso da resposta nf
5 Ser afirmativa. |



SERVIGO 5SPuCIAL Do SAUDL Db ARARAQUARA
FACULDADs Di SAUDL PURLICA - USP

Questionario para levantamento das necessidades e descoberta de
4 N . ..
lideres, no Distrito de Bueno de Andrada, Municipio de Araraquara,pa
ra criagdo de uma "Sociedade de Amigos".

Nome do wntrevistado:
Enderégo:
Data:
1. Na sua opiniZo, qual a pessoa uais conhecida desta localidade?
Noine:

snderégo:

. . . ¢ .
2. Diante de uma dificuldade na sua faailia, a quem o sr.(a) procura?
Nome:
Enderégo:

3. 0 que o sr.(a) acha que esta faltando para melhorar Bueno de Andrada?

Agua [ Lixo (1 Trabalho [ | Ignora [ ]
Esgbto [ ] Celgamento [ ] Diversbes [ ]  Outros [_]
Bscola [] Cemitério E]' HSpecificar sceecessses

4, Na sua opiniZo, quem poderia ajudar a resolver éste problemna?
Noae:
wnderégo:

5. 0 sr.(a), ja ouviu falar ea "Sociedade de Amnigos?"

Sim L] Ngo []

(s¢ afirmativo, proceder a pergunta seguinte)
b, Gostaria que em Bueno _ de Andrada, houvesse uma socledade semelhante?
Sim [] Nao [_]

7. Qual o local gque o sr.(a) acha melhor para uma reunifio aqui em Bueno
de Andrada?

Igreja T Lscola || Outros [_]
Barracéo | | Praga ||

8.Para uma reunido, qual o melhor horario?
Hanhd || Tarde [_] Noite [ ]
9. Qual o melhor dia para a reuni3o, de 28 a 62 feira?

® 6 8 8 000 6 6 00 0 s P @ S 0SS S S S SO ST DS I E S BSOSV sSSP St e
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 Araraq,*17 (Quarta-Feira), Nov. de 1.971°
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Bueno' tem--sua
‘Sociedade de Amigos

~Bueno de Andrada, unido, integra-se no
- desenvolvimento de Araraquara.

. Com a participag¢do de autoridades, do Ser-
vico Especial de Satde de Araraquara, de En-
fermeiras Estagiarias do Curso de P6s-Gradua-
cdo da Faculdade de Saude Publica —U.S.P.

.— e da Enfermeira da Secretaria de Saude do

" Estado do Amazonas, os moradores de Bueno
de Andrada, uniram-se para organizar sua

“Sociedade de Amigos”. ,

A Em Assembléia Geral, no dia 10 do ‘cor-
rente as 20 horas, elegeram e empossaram, num
clima de verdadeira harmonia e entusiasmo,
sua Diretoria Proviséria, que ficou assim cons»
tituida: ‘

Presidente: Sérgio Gonella
~ Lo Vicepresidente: Luiz Carlos Freitas
Barbosa o o )

2.0 Vice-presidente: ~Otagio_.Barbosa da
Cunha
' l.o Secretario: Maria AuguSta Barbosa da
Cunha -

3.0 Secretario: Bebastiio Saese
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Kidades, ' do Servico Espe-
cial de Saude de Araraqua-
ra, de Enfermeiras Estagia-
rias do Curso de Pos-Gra-
duacio da Faculdade de
\Saude Publica — U. S. P.
— e da Enfermeira da Se-
cretaria de Saude do Esta-
do do Amazonas, os morado-
res de Bueno de Andrada,
uniram-se para organizar
‘sua “Sociedade-de Amigos”.

Em Assembléia Geral, no
dia 10 do corrente, as 20,00°
hs., elegeram e empossaram
‘num clima de verdadeira
harmonia e entusjasmo, sua
Diretoria Provisoria, que fi
cou assim constituida: ... |

Presjdente: Sérgio Gonel-
la.

1.0 Vice-presidente: Luis
Carlos Freitas Barbosa

2.0 Vice-presidente: Ota-
gio Barbosa da Cunha

1.0 Secretario: Maria Au-
gusta Barbosa da Cunha

2.0 Secretarjo:’ Sgbastlio

Saes, —— —




Bueno de Andrada, 1Y de novembro de 1 971.

Ilmo. Sr. T 5 6 S & 06 68 0 C 9 Q2SN S P s S SCE eSS SO 8 s oS OO S AR

A Diretoria Provisoria da "Sociedade de A-
migos de Bueno de Andrada", tem a maxina satisfagao de con
vidar V.58, e digna familia para a proxiaa reunifio a reali
zar-se no dia 22 de noveumbro, as 19:30 ns, no barrac8o ao
lado da Igreja. Nessa reunido serdo aprovados o0s Lstatutos
da Lntidade e a eleigdo da Diretoria Permanente.

Agradecemos a sua presenga.

, . ~
Sergio Gonella
- presidente -

Maria Augusta C, Barbosa
~ 18 gecretaria -

akp/71



JORNAL " O DIARIO" - ARARAQUARA

No proximo din 22 ddste, as 193130 hs sera
realizade a Acsembldis Geral da Sociedade de Ami=
go8 de Bueno de Andrada para aprovagio dcs Lstatu=
t08 ¢ elecigdo da Diretoria Definitiva, Convidamos
todos os moradores do Distrito a compareceren para
escolha de Seus reprcsentantes a fim de darem o
seu apdio o incentivarem o progresso de Bueno de
Andradae

a) Sérgio Gonella

= presidante ,da Dircto=
ria Ifrovisoria



HADLU " MURADA DO SOL "

P'ra fronte Bueno de Andrada

Bueno de Andrada esita vivendo num cli=
na de Intenso movimonto com a criagdo da sua
"Sociedade de Anigos". Dando prossecuimerto a
progranagRo aeré'empoasada»dia'24 déote a Dirg
toria Definitiva com a presenga do Profeitoyau

toridedes o dos moradores do local.



RADIO " CULTURA "

3ucno do Andréda em Ritmo de Drasil '&rande

Foi criada em Bueno de Andrada a Sociedade
de Anizos que estd em plena atividade. Dia 24 dég
to sora empossada a Diretoria Definitiva com agrg
senga 4o Pre:“aito. autoridades e dés acrudores. do

wistrito.



JORNAL O IMPARCIAL

Buerio de Andrada, unido, participa do pro

gresso de Araraquarg.

Buono de Andrada, esta vivendo num oclima
de intenso movirento com a crgacao da sua "Lociedg
do de Amigos". Dando prosseguizento a progranagio,
ceri empossada dia 24 déoto, @s 19330 horas,om Bug
no de Andreds, & Diretoria Definitiva com a preseqp
¢a do Sre. RWbens Cruz Prefeitdnde Araraquara, de*=
zais autoridedes civia e eclesiésticas, funciona=
rios do LLESA, enfermoirss estcciarias de Faculdade
de calde PUDlica da UeSeFe, onfermeira da Seoreta=
rie de Selde do Letedo do Amszonas e Avs moredores

do Distrito.



Bueno de Andrada, 19 de novembro de 1971

Ilrnos. Sr,.

Vimos por intermédio deste, convidar V.S.,
a Tim de participar do solenidade de posse da viretoria Defini-
tiva da "Sociedade de Amigos de Bueno de Andrada',a realizar-sc
no dia 24 déste,; as 19:30 hs, no barracdo ao lado da Igreja lo-
cal.

Sentimo-nos honradas com & Sua presenga e
agradecemnocos antecipadanmente,

Cordialmente,

Sérgio Gonelle (
- presidente da Dirctoria Provisoria -

maria Augusta C, Barbosa
- 1l¢ secretaria -

akp/71
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“Ararag, 24 (Quarta-Feira), Nov. de 1.971 .
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Bueno de Andrada ja tem

sua Sociedades de -Amigos,

Dia 22 ultimo, o distrito de

Bueno de Andrade fundou e ele-

geu a diretoria definitiva da sua
Sociedade de Amigos.

O prefeito Rubens Cruz, que
¢ natural daquele distrito, foi a-
clamado presidente de honra.

A DIRETORIA )

Esta assim constituida a pri-
‘meira diretoria da entidade, que
tem por objetivo trabalhar para

o progresso do distrito e o bem -
presi- "

estar de sua populacdo:
dente, Antonio Trovatti; '~ vices,"
Sergio Canela, Carlos ‘Roberto

Saez e, Maria Helena Trovatti;
secretarios, Oswaldo Tadeu Anc-
lo e Luiz Carlos Freitas Barbosa;
tesoureiros, Francisco Jardim e
Oswaldo Anelo; dirétor social e

de promocao juvenil, Mario Tro-

vatti; diretor de imprensa e pro-
paganda, Mario Roberto Anelo;
departamento agro-pecuaric, Nel-

~ son Dall’Acqua; departamento de
saude, educacio e cultura, Maria.

Augusta Barbosa; diretor de ser-

‘vicos i)ﬁblicos, Egisto Gandolffi.

Consélho Fiscal: Wilson Ravag-
nani, Orizio Barbesa da Cunha e

Antonio Carlos Di Sesso. :
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Araraquara sediard
0 encerramento das
reunioes da A.B.En.

Para encerramento das reunideg ordinarias
‘da Associagdo Brasileira de Enfermagem " —
A. B. En. — Seccéo de Sio Paulo, no ano de 1971,
foi escolhida para sediar ésse acontecimento aici-
dade de Araraquara.
Nagquela solenidade aqui estara uma cara-
-vana constituida de enfermeiros da Capital e de
varios Municipios do Estado, abrilhantada por en-
fermeira representante da Guanabara e dirigida
pela presidencia da A. B. ‘En., de Sao Paulo, sra.
Lourdeg Torres Cerqueira, que sempre demonstrou
. admiracao e simpatia por nosso Municipio. A ca-
ravana devera chegar as 11,30 horas do préximo
dia 27. ' '
' Também participario do conclave as -enfer
‘meiras da A. B. En. de Araraquara e as que se
encontram atualmente em estdgio junto ao Ser-
vico Especial de Saude de Araraquara: Leuca de
Nazaré Souza de Oliveira, de Belém-Pari; Maria
José Cariri do Nascimento, de Campina Grande-
" Parafba; Marilia Magno Ferreira, de Sio Paulo
_ Capital; Margarida Campos dos Santos, de Ma.
naus- Amazonas, Marig Rizoneide Arau30 de Be-
lo Horizonte, e Oscarina Saraiva Coelho, de Natal
Rio Grande do Norte.
: s participantes do encerramento das reu-
- nides da A. B. En. Seccio de S&o Paulo, ‘estario
se reunindo em almogo de confratermza(;ao no
Restalﬁrante Gimba, és 12 50 horas daquele diz.

mmomon» “aAnmA mAmAmmomomomoMMb&omomowmnmAv
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Artigo 12 = A Sociedade dos Amigos do Distrito de bueno de Andrada ,
fundada em 11 de novembro de 1 971, ¢ uma sociedade com Jede e  foro
no Distrito de Bueno de Andrada, Municipio e Comarca de Adreoraguara .,
qgue funcionara por tempo inde’crminaion

) 4 . s . . o 4 4
Taraggrafo Unico = A Sociedade nao se prendera a nenhuma corrente poli

A ~ -~
tico~partidaria e nao tera preconceito de raga, cor, nacionalidade ,

~ ~ - rd
profissao, classze ou relipiac e neo visara fins lucrativos.

d ~ I

Artigo 22 ~ A Sociedade promovera a unlao dos moraderes da area, in-
2’ rd

centivando um emblente de fraternidade. Apoiara e prestigiara as ini

ciativas que venham fortalecer a unidade e amizade de seus moradores.

, 4
Artigo 32 - A4 Sociedade promovera e incentivars atividsdes que  pog
~ Id
sem empliar e consolidar a formagao familiar, intelectual, fisica, mp
Id ’
ral, civica e profissional dos associudos e morsdores da arca, usando

pera tal; de todos os melos dignos a seu alcance .

Artigo 42 - A Sociedade compete trobalhar com todas as suas fargas u
sando dos recursos dispon{vcis para o progresso do arca. Estudara to
das as propostas e reivin&icagges gue lhe foram opresentadas, vindas
ou n&o dos sécios, as quals, wna ves oprovadas; constituirao interes—

»

se proprio da Sociedade .

rea.

-~ ’ ~ .
Artigo 62 - A agoo da Sociedade,abrangera a circunscrigao oficial e

nesme oficiosa do Distrito de Bueno de Andrada,
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CAPITULO II

e 57 e Tl [ Re

rd
Dog Soclos - Deveres e Direitos

4 Ld ”
Artigo 72 - A Sociedade compor-se~a de numero ilimitado “e socios ,
distribuidos em cinco categoriss, a saber:
o N . s, A [
a)- FULDADORES : Us socios que comparecerem a Assembleia  de

Fundagoo da Sociedade, assinando a Ata respectiva.

b) -~ CC.TRIBUTIIES: Os socios que se inscreverem regularmente,

no qguadro social,

c)= ﬂgggﬁéﬁiggz Cs cidadaos que dzssa hofraria forem julgados
merecedores, diante dos seus ateos ex prol da Sociedcde
do Distrito ou do Munic{pio de Araraguara, medlante  prg
posta da Diretoria, ratificada pelo Conselho Deliberativo
e aprovada pela Assembleia para tal fim couvocada. A ég

I'd
tes, a Sociedade expedira Diploma especial.

d)- BE. EMERITOS : Os sbciss que vierem o prestar, moral, so
cial, ou materialmente, serviges de real valor ou concor-
rerem para o engrandecimenio da Sociedade, mediente  dog
gSes ou legados.

Bsta categoria de socios devera ser acolhida por proposta
de um Diretor em reunia> da Diretoria executiva, homologa

~ " rd
¢ao pclo Conselho Deliberativo em Assembleia Geral.

. . 7.
o)~ COLABORAL 3 As pessoas fisicas ou juridicas que, meg-

rd
an egtando Tora da area, conbtribuan financelramente ou

materialmente para, sem contudo ficarem st jeltas as obri-
gagSGS, nem tendo os direitos espec{ficos dos sécios con
tribuintes, Buta categoria de sScio, devera ter seu in
gresso nos quadrcs socilals por proposta de um associndo

dirigida a Diretoria executiva.

Artigo 82 ~ Poderao ingressar para o quadro social, menores entre 12
"~ ~ .

e 18 anos, desde que nao opinem, somente constituindo o grupc social,
ld

autorizados pelos pals ou responsaveis, constituindo o Grupo Juvenil,

subordinade a Diretoria social e de promogao juvenil.

Ve # Id
Artigo 92 ~ Excetuados os socios honorarios,benemeritos e colaborado-
~ ld td
res, contribuirao os demais socios com u'a mensalidade fixada e paga

vel pela forma que determinar a Diretoria.
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Artigo 108 - A proposta papa socios contribuintes sera feita mediante

L3 3 ¢ . . * - -
preenchimento de ficha propria, apresentada por um ou mds socios e di

I3 L] b . . . o~ o ‘ 1] ¢
rigida a Diretoria Executiva, que; em reuniao ordinaria, aprovara ou
20
’ 4 ~

Paragrafo Unico = Os casos ds recusa deverao ser submetidos ao Conse-
lho Deliberativo antes de serem levados ao corhecimento des proponen=—

tes, por escrito pela Diretoria.

Artigo 118~ SIC LFVIRES DOS  ASSCOLADOS:

a)~- rrestigiar, por todos os meios ao seu alcance, a entidadsg
pugnando por seu progresso e conceituagao cada vez maic =
YresSe

b)=~ Obscrvar as disposigSes estatuarias e regulamentares da
Sociedade e de Distrity .

c)- Pagar pontunlmente suas taxas de mensalidades ou anuida-
de.

d) = Levar ao conhecimento da Diretoria executiva quaisquer fa
tos que sejam de intercsse do Sociedade do Distrito  ou
Munic{pio, fazendo-o, sempre que possivel, mais por  eg
crito, com justificectlva ou assinatura, ou verbelmenie .

e) - Comparecer as reunices para as gquals forem convocados,;as
sim como assembléius gerals,; acatando sempre as decisoes
tomadas por maioria - de votos, nessas ocasioes,

£)- quando eleitos para exercerem carzos na Diretoria execu-~
tiva ou incumbidos de fungSes de interésse social, a é
les dar desempenho cabal, livre de injungaes pessogis ,

rd
politicas ou de outra natureza.

Artigo 128~ SAO DIREITCS PGS LSSCCIADCS:

a)=- Gozar de todos os beneficios que a entidade vier propor-
clonar, nas medidas dos recursos que lhe conferem suas g
tribuigSes, dentro do gue determina este Estatuto.

b)=- Votar e ser votado para cargo de Jiretor, apés um ano de
permanéncia nc quadro scciala

c¢)- Impugnar e recorrer de atos da Diretoria executiva ou con
selho Deliberativo = junto a Assembléia pelos meios eg
tabelecidos neste Estatuto em leis subsidiarias.

d)- Exercer cargos eletivos, bem como as fungoes oriundos de
aclama§5es ou nomeagSes, e, particularmente, participar

" ~
das Diretorias da Sociledade,de accrdc com suas aptidoes;
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e)- Concorrer aos cargos da Diretoria executiva, conselho De
liberativo e Comissao fiscal, de conformidade com o que
determina este HEstatuto.

Eggég;gig,ﬁgggg:— Somente poderao votar e ser votados os Sé
cios que estiverem quites com os cofres da Sociedade; no

o -~
mes anterior ao das eleigoes.

CAPITILG TII

rd il
Dos ergocs Pirdsentes e suas Agribuicoes

»
o

’ ~
Artico 139 A Sociedade sera dirigida pzlos seguintes orgaos, obedecl

as as atribuigoes conforidas pels presunts Bsha
das as atribuicoes ¢ icas ] rasunte B

o)~ Agsembléia Geral

b)= Conselho Deliberativo

¢)= Diretoria Executivae

d) - Comissao Fiscal

Eg;ﬁargfo ﬁgigg - A Assembléia geral poderﬁ ser ordinaria e
oxtraordinaria e ¢ constituide pelog socios fundnlores e todos o sé
cios contribuintes. Sua decisao terd fgrga irrevog;vel, galvo os mQ

tivos previstos em lels

’ ~ ~ n
Artigo 14°%- As Assembleias gersis nao poderao decidir sobre os assup

tos estranhos a sua convocagao,

Artigo 159- As issenbléias gerais ordinarias serao realizadas mensal,
mente, em local, dia e hora que forem designados pela Diretoria Exe-
cutiva, e dirigidas pelo Presidente do Srgéo executivo,

Pgrégrgﬁg,;ﬁ - A Assembléia Geral ordinaria sers anunciada por todos
os meios de divulgagSQS usuais, pféviamente solicitados por membros
da Diretoria e se instalara com a presenga de metade des sécios mais
Ul o

Pg:éggafo 29 - a0 havendo nimeros legais; a Assembléia se instalara
com qualquer nimero de séoios, uma hora apés a cozvocagao anterior ,
independentemente de qualquer outra formalidades

Eg;ég;gig_ﬁﬁf Trimestralmente devers constar da Assembleia Geral op
dinéria, a prestdgﬂo de contas das atividades dos 5rgaos diretivos .
E@;éggggg 482~ Ta (ltima Assembléia Geral ordinaria do ano devera ser

apresentado o balancete anual,
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Fd 7 rd
Artigo 1692~ A Assembleia geral extroordinaria podera ser convocada a
gualguer momento em que os interesses sociais da area ou do Distrito
0 exijam, precedidas de formalidades estabolecidas nos paragrafos 18

¢ 2% do artigo anterior.

Artigo 179~ A Assembléia geral extraordinaria sera convocada pelo
presidente da Diretoria Executiva.
Eggég;gﬁg 19 - Caso o Presidente nao queira convocar essa Assembléia,
poderé a mesmo ser convocada na seguinte ordem hierérquica.
a) pela maioria da Diretoria,
b) pelo Presidente do Conselho Deliberativo
¢) pels maioria do Conselho Deliberativo
d) por cincoenta por cento mois um dos associados contribuin-
tes, mesmo contra a vontade dos érgéos dirigentcs da socig
dade.

# » ” ~
Faragrafo 29- 4is assembleias gerais extraordinarias serao dirigidas
pelo Presidente do Conselho Deliberativo gque, por sua vez,nomeara um

ou decis secretarios para os respectivos trabalhos.

~ rd ~
Artigo 189 -~ As decisoes das assembleias serao sempre tomadas por
maioria de votos, nao se admitindo a representagao por procuragao, de

legagSeS de podéres ou qualquer outra forma.

’ ’
Artigo 192 -~ O Conselho Deliberativo sera constituido pelos socios A
-~ 4 ,
tivos sendo que nao podera compor-se de numero inferior a onze membros.
I'd ’ rd
Paragrafo Unico = O Conselho Deliberativo reunir-se-a cada 3 meses |,

. rd N
ordinariamente, e, sempre que necess.rio, extraordinariamente.

'd
Artigo 202 -~ (uando a sociedade tiver atingido o numero de duzenros -
’ ’ i . .
(200) socios, o numero de Conselheiros sera acrescido de mais dois -~
(2) membros e, assim, sucessivamenie, para cada novo grupo de duzentos

I'd P
socios, novo acrescimo de mais dois (2) membros para o Conselho.

Artigo 219~ Ao Conselho Deliberativo compete:

a)~responscbilizar-se pelo estimulo permanente 20s membros da
Dirctoria,

b) -ccnhecer dos recursos gue sejam dirigidos pelos associados
contra os atos da Diretoric ou da Comissao Fiscalj

¢) -analizar as atividades da sociledade, propondo medidas due
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julger justas e convenientes,

d) - sugerir a Diretoria,plancs de atividades quand necessa-
rio;

e) o regimento interno para suas reunioces seguiré O mesmo
criterio adotado para reunioes da Diretoria Ixeccutiva em
suas sessoes ordinarias e extraordinérias, de acordo com
as condigSes ¢ necessidades surgidasjy

f)=~ opinar sobre a prestagﬁo de contas e outras atividades

da Diretoria Executiva ¢ Comissao Iiscal.

Artigo 222-- O Iresidente e o Vice-Vresidente do Coumselho Deliberati-
vo serao eleitos, obrigatgriamente, entre seus membros,

E@;ﬁg;gig_ﬁ@;ggr As reunioes do Comselho Deliberativo serfo secreta-
riadas por um dos conselheiros presentes, livremente escolhido ou

designado pelo Presidente do Conselho.

rd » ~
Artigo 239~ A Diretoria Executiva e o Crgao executivo da socledade ,
~ -~ ~
por delegagao conferida em eleigoc para esse fim convocaday competin
do~-lhe o administrogao, em geral cm todos os assuntos da sociedade ,

pelas normas ¢ formes previstas neste Estaiuto.

4
Artigo 249- A Diretoris Exccutiva, cujo mandato sera de dois (2) a
Id 4
nos, sera eleito em Assembleia geral, por maioria de votos,cujas cha
~ 4
pas serao apresentadas aos Socios Ativos, devidamente registrados pe

la Diretoria cujo mandato estiver para vencer.

Artigo 252 = As chapas deverao ser apresentoadas para respectivo re
rd I
gistro, ate dez (10) dias antes dJo pleito, no minimo, e o registro

I d
da mesma deversa ser requerido pelo candidato gue a encabegar.

Artigo 262- As chapas, ccm suas legendas, serao,dentro de 24 horas g

I'd
pos recebidas, afixadas em local adequado; na sede Social.

Artigo 272~ As chapas deverao %er obrigatoriamente, Presidente e VI

ce Pregidente diferentes.

~ 4 . A . I3
Artigo 282~ A -votagao sera obrigatoriamente secrctas
4 » . ~ . .
Paragrafo Unico=- im caso de empated serao considerados eleitos os cop

SR

ponentes da chapa cujo candidato & Fresidente seja o mais idoso.
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3 . . = - ’ - .
Artigo 299~ A Diretoria Executiva cempor-se-a dos seguintes membros:

19

10
29
39
1.0
24
19
20

Fresidente de Honra
Presidente

Vice Fresidente
Vice Fresidente
Vice Pregidente
Secretério
Secretario
Tesoureiro

Tesoureiro

Diretor Socialyde Promogao Juvenil e Eeportes

Diretor de Imprensa e Propaganda

. - ’ .
Diretor do Departamentn Agru~tecuario

» ~
Diretor de Saude, Educagan e Cultura

Diretor de servigos Fublizos

Artigo 3082~ Sers Fresidente nato da Sociedade o Senhor Prefe{to Muni

cipal.

Artigo 319 - COMPETE A DIRETCRIA EXECUTIVA

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

Bem administrar a Sociedude, cumprindo e fazendo cumprir
as disposigSes estatutérlas, e regulamentares,assim como
as decisces dos 5rgaos Superiores da mesma.

Atender com presteza e exatid&o, 208 pedidos de informa =
coes formuladas pelos Crgdos Superiores e pelos Associados,
em observancia dos Lstatutos.

Pugnar pelo progresso material, intelectual, moral e sg
cial cada vez maiores da Sociedade e do Distrito,

Zelar pelos bens patrimoniais da Socledade;

Apresentar mensaimente. a consideragao da Comissao Fiscal,
balancetes de suas atividades; inclusive balancete da Tg
sourarin, Trimestralmente, apresentar ) consideragao da Ag
sembléin Geral o balancete de tédas as suas atividades,na
ultima Assembleia Geral do enn, apresentar o balango a
nual;

Aplicar as penalidades estatutarias e regulamentares de
sua algada e aguelas de instancia superiors;

Constituir érgéos subalternos e auxiliares, assim como dg

Id
partamentos necessarios ao bom e fiel cumprimento de



b) -

e)-

£)~-

h)~

8.

suas finalidades, mediante aprovagéo da Assembloia Geral,
Fixar as coutribuigoes mensais ou anuais a serem  pagas
pelos associzdos ( artigo 9);

Enceminhar, por escrito, a quem de direito, pcdidos e sp
gestées para melhoria e ampli;g&o dos servigos pﬁblicos
da 4rea.

COMPETE AC [RESIDE TE DA DIRETCRIA EXECUTIVA

f—d

Represcitar a Sociedade, judicial ou extra-judicialmente,
podendoy contucdo, dclegar poderes a um ou mais Dyretores
pare tratarem de assuntos de interésse da Sociedade e me
diaute aprovagao em reuniun da Diretoria Ixecutiva;
Assiner, juntemente com o Tesourelro, todos os documentos
que representarem valors particularmente depésitos e reti
radas em cstabelecimentos bancérios, bem como recebimen=-
tos;, subvengges, donativos e legados,

Convocar reunices da Diretorin Executiva e Assembleia Ge
rol, precsidindo as primeiras e as Assembléias Gerais Ce
dinérias,

Supervisiornar todas as atividades dos Diretores Executi
vos e Auxiliares de Administragaos

Propor a Assembleia Geral a convocag&o de substitutos no
caso de vages verificadas na. Diretnria. fxecutiva,
Contratar servigos de pesseas ou organizagaes mediante g
provagao da Diretoria Executiva e apreciagao do Conselho
Figcal, ou do Consclho Deliberativo;

Assinayr contratos e outros documentos de compromissos ag
sumidos pela Sociedade, uma vez devidamente pelos 5rg£os
de Administragao ou pela Assembléin Geral se for o casoj
Responsabilizar-gse por todos os movimentos de intercsse
pﬁblico devidamente aprovados pela Diretoria .xecutiva ou

pelo Conselhe Deliberativo;

Artigo 338 ~ COMERIE AQ 12 VICE -PXESIDE.IZ

a)-
b) -

c)-

3T
&
A

Axxiliar e substituir o Presidente nos seus impedimentos.
Manter contato permanente com os Diretores Executivos e Ay
xiliares da Administragao, procurando assegurar uniformida
dc e progresso nos trabalhos por eles desenvolvidos.
Colaborar com o Presidente e Superintendente nas ativida-

.
des internas da Sociedade, harmonizando possiveis desentepn
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desentendimentos entre os associados, tendo em vista os
interesses coletivos e as finalidades da Sociedadesy sen
pre na forma prevista pelo presente Estatutoj

&rtigo 342 ~ CCMEETE 4O 22 VICE-FRESIUENTE

Substitulir o 19 Vice-~Iresidente em suas foltas e impedimentos auxilji

ando-o guando necessario.

Artigo 358- COMiETs 4G 39 VICE-IRESIDE TE

Substituir o 29 Vice-Presidente em suas faltas, e impedimentos auxi-

4
liando-o sempre ¢ue necessario,

Artigo 362~ COMFETE 40 12 SECRET/RIO

a) Receber ¢ expedir o corrcspondencia social,

b) Assinar a correspondgncia de rotina, subscrever com o Frg
sidente as que digam responsabllidade por qualcuer titulo
ou forma;

¢) Redigir as atas dos reunioes,

d) Manter o arguivo ¢m ordems correspondéncias recebidas, cé
pias de corrGSpondéncias expedidas e demais documentos da
Sociedade;

e) Redigir os relatorios necessorios ao andemento da Socledg
de;

£) Manter atualizado o fichario dos Socios

Artigo 372 COMPETE AQ 22 SECRELRIO
Cooperar com o 12 Secretario no exercicio de suas fungSes e substitui

’ 4
lo em suas faltas e impedimentos e auxilia-lo sempre que necessario.

Artigo 389 COMPETE AC 192 TESCUREIRQ

a) Orgavizar e man’er ctualizados os servigos do provimento
financeiro da Sociedade;

b) Rubricar os livros de contabilidade e escritura~los pelo
préprio punho, ou por téenlco regularmente habilitado;

¢) Promover a arrecadagao de mensalidudes e mais efeitos crg
dores da Sociedade, expedindo os competentes recibos e dg
mais documentos, sob sua intelra responsebilidode;

d) Conferir e ordenar o pagamento dos debitos da Sociedade ’

apondo com o Presidente Executivo, seu visto nas contas

apresentadas;
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e) Orgonizar demonstragéo de contas, balancetes;balangos e

outros documentos da Tesouraria para apresentagao 5 Dirg
toria Executiva,; ao Conselho Deliberativo e Assembléiag

f) Emitir e assinar, com o Presidente Executivo, cheques, sa

ques; endossos, ordens de pagamszngo ou outros docw eontos,

para Solugao de débitos da Sociedads.

Artigo 39° -COMFETE A0 22 TESGURELRG
Cooperar com o 12 Tesoureiro rnn exer eicio de todas as suas atribuie
goes ¢ substitui-lo em suas foltas, ausancias ou impedimentos, arcan
do inclusive com todas as responsabilidades do cargo.

Artigo 402~ COMFETE AC DIRSTOR SOCIAL DE IRCMOCHC JUVE.IL E ESECRIES

a) Encarregar-se de todos os trabalhos que digam respeito ao
setor social da BEntidade como festag, piqueniques, churrag
cos e outros;

b) COrganizar e fazer realizar reunices ¢ fest.: que propici
em maior smizade e unido entre os socios e seus familiares,
responsabilizando-se pela programagﬁo, execugﬁo e oprecig
¢ao dos resultados;

¢) Froporcionar ambiente adequads; em relagao as festas da
Sociedade;

d) Bucarreger-sc das menscgens soclais;

e) Encarregar-se da recepgao ¢ dos programas de acolhida de
visitauntes, registrando a ocorrencia em livro préprio;

f) Representar, quando desiguado pela Dirctoria Executiva, a
"Sociedade de Amigos de Bueno de Andrada® em manifestagoes

péblicas;

g) Organizar e dirigir programas para o desenvolvimento flSl
co e social dos jovens.

h) Crganizar e dirigir oompetigges esportivas entre os asso-
ciados e outras associagSes ecportivas, com consentimento

da Diretoria Executivae.

Artigo 419 -COMEATE AQ WIRSICR DB IMERE SA B ERCEAGADA
a) Fromover por todos os meios e modos a propaganda falada e
escrita da Sociedade, de seus programzs e finalidades, pg
ra tornar conhecido o trabalho associativo e aumentar o

quadro social,



b)

c)

b)

c)

a)

Artigo 43¢

a)

b)

Artigo 448 -~

- COMFETE A0 DIRETOR DO DEEADRTLE

11.

Programar, orientar, coordenar e participar das campanhas
N "

de imprensa sobre assuntos 42 interzssa da Sociedade;

Designar; se entendor convenienis, dols s s para auxi-

d -
lia-lo nessas atribuigoes;

TTO AGRO-PECU/RIO

2= e

Encarregar-se,junto soe moradores do Distrito de Bueno de
Ancrada, de estudar as necessidades relocionades a agricul
tura e a pecuériaa
Entender-gse com as Autoridades competentes para auzilio a
dequado ao incremento da agricultura e da pecuéria (ex :
barateamento ou emprésﬁimo de maquinério, vias de trans-
porte, escola de iniciagfio agricola, etc);
Entrosar-se com a Casa da Agricultura de Araraguara para
programas praticos de orientagao técnica, objetivando mg
lhor e maior produg&o e produtividade;
Encarregar-se de contatos com a Delcﬁﬁcia do Trabalho ou
com quen de direito para orientagaog a “Sociedade de Ami-
gos de Bueno ds Andradae’ - dos Leis Trabalhistas; direitos
e deveres GOS pPropris starios g, a fim de favorecer um clims
de bom entendimento ewtre empregadores e empregados da zgQ
na rurals;

p
Estimular os proprietarios rurals e empregados a se filig
rem a "Sociedade de Amigos de Bueno de Andrada', a parti-
ciparem ativamente da mesma visando a harmonia de  todos

e o engrondecimento da Sociedade ¢ co Distrito.

- CUMFETE AC DIPETOR DE SAUDE, ZiUCAGAD E CULTURA

Sugerir e organi,ar para serem promovidos pela Sociedade,
com aprovagao da Diretoria Executiva, cursos, palestras e
reunioes de grupos, que visem aprimorar os conhecimentos
dos moradores da area,auscultando a opiniao dos moradores.
Sugerir e promovsr medidas que visem a melhoria das condi

~ rd ~
goes de saude dos moradores ¢a regiao.

T

COMVENE, 4G DI

2 B g;'?TC SERVICUS PUBLICOS

e S

b
| 162]
L

1

Constatar os problemas da area, leva~los aos demais membhros da Dire-

toria, apresentando sugestoes para resolugoes viaveis.
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ARTIGO 452 - O Dire*or que sem motivo justificado, deixar de comparg
~ -~ A Y
cer a tres reunioces consecutivas da Diretoria Exscutiva, tacitamente
P4 4
estara considerado demissionario, independentemente de qualquer avi

80, interpelagao ou notificcgao.

Artigo 469 - Acontecendo a renoncia ou demiseno do Diretor, por qual
guer raz&o, se ainda nao houver decorrido o primeiro de seu mandato,
0 seu substituto legal sera eleitn pela prépria Diretoria, devendo
ser convocede uma reuniao para esse fim, e o comparecimento da totalil
dade dos membros existentes e o candidato eleito, em nimero da metade

mais um de seus membros,

~ e Id
Artigo 47%= Se a demissao ou renuncia acontecer apos o primeiro ano
rd rd
de mandato,o demisslinario sera substituido definitivamente por um
dos Diretorus, escolhido pela Diretoria, devendo o ato ser comunicg

do ao Conselho Delibemtivo, em Assembleia Geral.

Artigo 482 - O Diretor que desejar se candidatar a qualquer pasto e
letivo, devera desincompatibilizar-se de suas fungaes a partir dao dg
ta do registro de sua candidatura, pela Justiga Eleitoral.
Artigo 492 ~ A Comissio Fiscal, que sera composta de 3 (tres) membros,
compete:
a) Examinar o balango e balancete, exarando parecer ou regei
ando prestagao de contas de Direteria Executiva;
b) Sugerir a Diretoria Ixecutiva, direta ou por meio do Con
selho Deliberativo, providénoias admirdistrativos que a
char aconselhéveis, referentes aos bens patrimoniais da
Sociedade.
¢) EBncaminhar a Diretoris fxecutiva os pareceres e demals do

cumentos da Comissao Fiscal,

rd ~ »
tigo 509~ Us socios sac passivels dos seguintes penalidades:
124

a) Advertencin
b) Suspensao
¢) Exclusao
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~ 4 rd
Artigo 519~ A Exclusao de Sociog, ocorrera:

a) Pela infragéo de algum quesito gue vem dispSsto no presen
te Bstatuto
b) rela condenagao por crime infamente; contra o regime poli
tico vigente no Pa{ss ou contra a ordem em sentenga judid
al transitada em julgado.
¢) Por preju{zo a Sociedade; depois de recusa de ressarcimep
to,
Eggégrafo ﬁp&gg;“ A decisan do Diretoria sera comunicada per escri-
to, sob registro postal, ao socio em falta, o qual tera 8 (oito)dias
de prazo para justificar-se. A falta de justificagao e/ ou se as
justificatives nao forem julgadas suficientes, tornara a exclusso de
finitiva, podendo ainda o Socio interessado interpor recurso junto @

Conselho Deliberativo dentro de 10 (dez) dias,

o~

DAS DISPOSIGCES FINAIS T TRANSITORIAS

p el

4 Ll ral 4
Artigo 528 -E expresscmente vedada a discussao sotre assuntos poll
ticos, raciais ou religioscs, no recinto soclal, durante reunioes
da Diretoria Ixecutiva,; da Comissao fiscal do Conselho Deliberativo

rd
e Assembleia Geral.

~ Id 4
Artigo 5392 - A Sociedade nao apoiara nem recomendora candidatos a
~ T4 ~ rd 4
cargo eletivo ou fungao publica, e nem too poucc apontara meritos ou

’
demeritos de qualguer pessoa ou entidade.

£ ~ ~ ’ N
Artigo 548- Os soclios nao responderao, solidaria ou subsidiaricmente,

pelas obrigagees socials,

Artigo 552 ~ Os mandatos do Conselho Deliberativo e Comissao Fiscal

terao o mesma duragoo do da Diretoria Zxeculiva ou seja dols anos.

Artigo 568 - A Sociedade, nao podendo arrogar O titulo de perpetua ’
poderé ser dissolvida quando houver motivos de tal gravidade que ig
g0 obriguem. Se tals motivos se verificarem, sera convocada uma As
semblein Geral Extraordinaria para tomer conhecimento da gravidade

da situagao,cabendo a mesma resolver por votagao, o caminho que devg



14,

4 A
devera seguir a fim de sclvaguardar os interesses da Sociedade, Esta

d ’
sera dissolvida se houver dois térgos de votss favoraveis.

Artigo 578~ Sendo aprovada a dissolugao da Sociedade; a Assembléia e
legeré uma Comissao de 10 (dez) sccios para tomar posse de seus bens
e proceder a sua liqtidagﬁo por meio de venda, pagando todo seu pag
givo e entregando o saldo gue venha a se verificar a uma ou mais Ing
tituigoes, com sede no Distrito,que seja de notoria utilidede publi-
ca, obedecida & escolha da maloria dos sécios presentes a Assembleia.

r~ rd
A Comissao devera prestar contas pela imprensa escrita local.

rd
Artigo 582 -A primeira Diretoria Executiva eleita exercera seu manda

to durante dols anos a contar da data de sua posse.

Artigo 592~ O primeiro Conselho Dsliberativo e primeira Comissao Fig
cal, eleitos exercerao seu mandato durante 3 (tres) anos, o contar de

Sua posse.

Artigo 608 ~ fenhum dos membros da Diretoria Ixecutiva, Conselho Deli
L~ . o, I
berativo, OComissao Figscal, Mantenedores ou socios seras remunerado

sob qualquer forma.

Artigo 612 - O presente Estatuto, aprovado, entrara em vigor a partir
de sua publicaggo e somente poderé ser reformado por decisao da Assem
bleia Geral para ésse fim especificamente convocada.

Egzég;ggg ﬁgiggr A reforma do Estatuto nao poderé em hipétese alguma,
modificar as finclidades da Sociedade, nem alterar o sentido social e

humano que inspirou a sua fundagao e orgenizagao.

Artigo 628 - Para fins de direito este Estatuto sers inscrito no Re
gistro Geral da Comarca,; pare que possa a Sociedade gomar dos benefi

cios e regalias conferidas pelas leis do Pais.

Artigo 632 - Us casos omissos no preserte Estatuto serso decididos pe.
rd
la Assembleia Geral convocada para o fim determinado,respeitada a Lg

~ rd
gislagao vigente no Paig.

Artigo 648 - O presente Estatuto fol aprovado pela Assembléia Geral

-~ Ll F
de Fundagao dao Sociedade,realizada aos onze dias do mes de Novembro
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de um mil novecentos e setenta e um no galpéo da Igreja Matriz do Dig
trito de Bueno de Andrada, Munioipio e Comarca de Araraquara, Estado

de Sao Paulo.



- G . )

Estudantes 40 Curso de Graduagio em Salde Piblica
da TFaculdade de Sadde Pivlica da U.S.P.

Enfermeirai-~

pPer{odo: 25 de outubro a 27 de novembro de 1 971.

ORARTO |

DIA ATIVIDADE LOCAL RESPONSKVEL#
25/10{13300 [Chegada a Araraquara [Estag8o Ra Concelgdo
2a.f. oviaria

Chegada ao Centro de Ttalig Conceigdo

prendizado. esquina oon Ma.Ferreimﬂ

hntrega do AloJjamento Av.Porty Deodata

o Servigo Especial deRal Alice
Salde de Araraquara-~ | Ro semary
S.E.S.A. Lourdes

14330 Disocuss3o do Programa | sala 66 | Lourdes e

da la.semana de esti- Ma . Ferreira
gio. -
Locais de refeicao
correlio
Estagdo rodoviaria,et
26/10 | 8:00 |0 Servigo Especial de!sala 66 pDr.Amaury
5a.f. salde:organizagdo, fi| into de Oz
nalidade,funcionamen=- ro Monteim
to.

10230 [Visita 3 planta fisi-| - fermagem
ca e apresentagao aos 0 S.E.S.A.
Ifuncionérios
i

13230 Administraqéo do S.E.;sala 68 |L8da de O~

as SA. liveira-che

}4:30 Te da Segao

fle Adminis-
tragdo .

14:40 JWisita & T FAIRA Gindsio |Ma.Perreim

de Espor-| Estagiiriasg

f tes. e Lourdes




DIA ]FORAMO ATIVIDADE LOCAL  [RESPONSAVEL
P7/10 [8:00 ‘|Saneamento no Munici~| sala 66 fAparecido A
Pio de Araraguara e lilson Navar)
Sadde Plblica veteri- ro-inspetor
naria anitario -
Visita & Estagio de pubst1tuto dg
tratamento da asgua da responsazel
cidade. pela Seqfo de
Baneamento
14300 |Enfermagem de Salde PJ sala 66 |Lourdes
blica no S.E.S.A.
Visita ao Sr.Prefeito {Prefeitu-|Ma.Ferreira
Munioipal e a Imprensra Tstagiirias
loocal. e Lourdes
p8/10 | 8300 |Secretaria do S.E.S.A{ sala [ecilia Min-
5a.f. | 8330 [Laboratério sala 56 fAL0L 140
9:00 (Estatistica sala 93 Haydée Manel
. *Li
9330 |Escllha de plano de sala 66 |Estagiirias
trabalho
Inicio da elaboragfo
lo programa ou projetd Lourdes
13:30 [visita ao Distrito de |Gavido FEstagiidrias
Faviéo Peixoto Ma.Ferreira
e Lourdes.
29/10| 7:20 |a = 2 no Fichario Cen{sala 5 AMelaide
as tral. ’
8:20 B - 2 na Sala de Salﬁd#sala 12 |Mitiko
Materna
¢ - 2 na Sala de Salddsala 25 |Celina
Infantil
P ~ 1 na Sala de Imungrsala 6 |Valentin
zagoes
8320 B - 2 no Fichario Cen| sala 5 |Adeldde
as tral




DIA [HORARIO |{ATIVIDADE LOCAL  |RESPONSAVEL
29/10 | as - 2 na Sala de Saldq sala 12 |Mitiko
9:20 Materna
D- 1 na Sala de saldq sala 25 |Celina
Infantil
A- 2 na Sala de Imun] sala 6 |Valentim
zagoes
9:20 |0~ 2 no Fichario cen| Sala 5 |.idelaide
as tral.
10:20 | D- 1 na Sala de Sal-| sala 12 {Mitiko
de Materna
A- 2 na Sala de Sal-| sala 25 | celina
de Infantil
B~ 2 na Sala de Imun% sala 6] Valentim
zagoes 1
10:20 | D- 1 no Fiochario Cey sala 5 | idehide
as tral
11,20 A- 2 na Sala de Sauq sala 12| Mitiko
de Materna
B- 2 na Sala de Sall4 sala 25| Celina
de Infantil
C- 2 na Sala de Imut sala 6 valentim'
nizagdes |
14:00 | Elaboragdo do Progra| sala 66 Estagidriak
ma de Estagio (conti
nuagao) .




DIA [HORARTO ATIVIDADE RESPONSAVEL
29/10 | 8200 |Elaboragdo de fichas | Sala 66 |0dete Andra
6a. . | as mod8los para realiza de -Nilce P
12330 Jc¢a3o da pesquisa. va-Lourdes
Almeida
14300 |{Discussdo das fichas | Sala 66 |Lourdes Al-
as elaboradas.- meida
17330 |Organizacd@o do Progra
ma de estdgio para ag
semanas seguintes.
03/11 | 8300 |Estudo e revisio dag Sala 96 |Estagidrias
4a.f,| as fichas para realiza- e Lourdes
10:00 |o¢80 da pesquisa.
Escolha,pelas estagij
rias,das atividades g
serem observadas para
cronometragem.

10:00 |Enfermagem de Salde | Sala 96 |Lourdes Al-
Pivlica no S.E.S.A.- melda
(continuagdo).

13300 [Reunifo com os funcig Sala 66 |Grupo de es

4s |nadrios que servirdo tagiirias

14:00 {de instrumento para 3§
pesquisa e expliocagaq
s8bre a finalidade d3
mesma .

14300 |Visita a:Imprensa fa - Maria Ferrei

as |ladasRidio Morada do ra e estagld

17230 [sol e Radio Cultura. rias.
Imprensa escrita-jor
nais:"0 Imparcial" e
"Didrio da Araraqua-

rense".

19:30 |Reunifio para conheci|Alojamen | Estagidrias

as |mento das definigles|to

22:00 (das atividades de En




DIA

HORARTIO

ATIVIDADE

LOCAL RESPONSAVEL

04/11
5a.

Enfermagem realizadag
no SESA.

Programagao prevista
para o dia 29/10/71

Visita ao sub-Centro
de Salde de Tamoio

Tamoio Marize

05/11
6a.l.

10 as
11:30

11:30

| Observador:Rizoneide

Realizagdo do pré teg
te para cronometrar d
rendimento instrumen
tal das atividades de
enfermagems

-Salsa de ImunizagOes
Observador:Oscarina

anga(pré-consulta).
Observadors Concei-
¢30 e Maria José.
-Sala de Salde Materrd
(pré-consulta)
Observador:Marilla
-salide Materna(pds-cq]
sulta).
Observador: Marilla
-Salde da Crianga(pds
consulta).
ObservadoriLeuca

-Visita Domiocilidria.

Comentdrio do pré-tes
te e cdlculo do nime-
ro de fichas necessa-
rias & realizagdo da
pesquisa.

Almégo de confraterni

-sala de salde da cri

Estasiéria#

sala 6 |Valentim

sala 11l{Celina

sala ll|Mitiko

sala 11 Mitiko

sala 23

Campo Deodata

sala 96 Lourdes e

Estaglarias

Restaurqg Lourdes e

te "Gimba Estagisrias

Zagao .



DI4s HORARTO ATIVIDADE LOCAL  RESPONSAVEL

Av . Portu-
) gal,1030

14 3s Lourdes

17330

Visita ao Servigo de
Dbras Sociais (S.0.S.

19:30 [Tabulagdo dos dados AlojamentiEstagiériaq

la pesquisa.

2a J e

08/11 |

7220
as
113200

11 as
12:30

- tvidades de Enfermagem

[Cronometragem das ati

para m® squisa de ren-
dimento instrumental.
-Imunizagdes
Observadors: Oscarina
~Pré e pds consulta
Salde Materna
Observadori:Marilla

-Pré oconsulta Salde
da Crianga.

ObservadoresiConcei -
080 e Maria José.

~Orientagdo pos conSQﬂ
ta galde da Crianga
Observador: Leuca

~Visita Domiociliaria.
Observadores:Rizone;
de e Margarida

comentario das ativis
dades observadas e
cronometradas.

sala 6

sala 1l

sala 11

sala 23

Campo

sala 96

VYalentim

Mitiko

Celina

3

Deodata

Estagiarias
e Lourdes

14 as
17300

fisita de reconhecimey

ca de Bueno de andrada
p primeiros contatos
bom a populagdo.

ko da 4rea programdti+

Bueno de
Andrada

Egtagidriag

19230

as 23

Fla borag@o do questig
niric para levantamen
to das necessidades e

Alo jamen
to

rgtagiarias




DIA [HORARIO ATIVIDADE LOCAL LESPONSéVEL
descoberta de lideresd
no distrito de Bueno
de iAndrada para um
trabalho de desenvol
vimento comunitario.
Tabulagdo dos dados
de pesquisa.
09/11 {7220 3s|Continuagdo da pesqui] os mesmg Os mesmos
3a.L4111:00 |sa.
Observadores:Estagid
rias.

11:00 }{comentirio das ativi| Sala 96 |Lourdes e
dades observadas e Estagiarias
cronometradas.

14300 | Aprésentacao & d15cy sala 66 | LOUPdes & |
s3o do guestionirio a Estagiirias
ser aplicado em Bue-
no de Andrada

19230 |Flaboragio das instrd Alojamen| Estaglirias
¢oes para a aplicag| to
|do questionédrio.

Tabulagdo dos dados jilojamen | Estagiirias
obtidos na pesquisa.jto
10/11] 7:20 as| Continuagdo da pesqul Os mesmo$Os mesmos
4a.f.il:30 sa.
ObservadoresiEstagid
rias, ‘ 1
14200 | "Aplicagfo do questid Bueno de| Estagiarias
ndrio em Bueno de AR Andrada | + 2 visita-
drada". doras + 1 al
tendente

17 4s | Tabulag@o do questig|\lojamen Estagidrias

18300 | nario to

19:30 Relatdrio s8bre ativi|Alojamen fLeuca,Rizond

as 22:00dades de desenvolvimejto de,Marilla ,
to comunitario. Ma.José.




DI. [HORSRIO ATIVID.DE LOCAL  RESPONSAVEL
-
Relatério das ativida [Alojamen-{Conceigo,
des do estégio to Oscarina ,
Margarida,
11/11 { 7:20 |continuagio da pesqui [Os mesmos|Os mesmos.
5a.f. | &8 . |[sa.
11:00 {Observadores:Estagii-
rias.
14 3s |Organizacg3o do progra| Sala 66 | Estagiirias
17:00 |ma de atuagZo em Bue- ¢ Lourdes
no de andrada.
19:30 |Reunifo com os moradg|Bueno de Estagiirias
as res de Bueno de Andra|indrada
22:30 |da para explicagdo s8

bre a Socledade de i
migos e eleiglo da
Diretoria Provisdria.




DL | HORARIO ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
12/11§ 7220 éq continuaglo da pes- |Sala 66 |Estaglirias
6a.f.41:30 quisa.

14300 Programagio da sema-| ilojamen- Sstagidrias
Bs 17 na seguinte. to
16/11 7:20 &g ContinuagBo da progrg Sala 66 |ILourdes e
3a.f 411330 | magdo de Bueno de in Estagidrias
drada
4200 continuag@o do trabal Campo Tstagiarias
lho em Bueno de .n-
drada.
1.9:30 Elaboragdo do Relatg] alojamen Estagidrias
Iio, to i
17/11 8:00 Reuni@o sfbre o tra< Sala 66 [Lourdes e Eg
da.r. balho em Bueno de taglirias
andrada.,
9300 | Visita & Casa "Betd |\v.Dugue [Lourdes e Eg|
nia". Caxias, 96Ttagidrias
10230 Visita a casa d0s ex
cepcionais - fa .Ferreira
e Estagidrisg
14:00 | Relatério verdal do | Sala 66 [Lourdes e
que fol feito na reu mstaglarias
nifio anterior em Bug |
no de lndrada.
19230 | Reunid@o da Diretorisg Bueno de| Estagiirias
provisdria para elay indrada
boragdo do Estatuto
18/11f 8300 | Palestra sSbre Odon | Sala 66 |Dr,Hélio Bra
5a .f tologia sanitaria. ddo

9:00 continuag@o do Rela4 Sala 66 |Estagiarias
torio de Pesquisa

143200 Visita ao Prefeito |Prefeiturd Ma.Ferreira
Municipal e Estaglari

15230 Reunifo para debate| sala 56 |Odete Barro
das atividades rea- Nilce Piva e
lizadas. Lourdes A.




DIA |HORSRIO ATIVIDIDE | LOCAL [RESPONSAVEL
19:00 | Continuagdo do traba|Bueno de | Bstagiirias
lho em Bueno de indrgd Andrada
da.
19/11(8 as Elaboragdo de artigog Sala 66 | Lourdes e
6a.f.}11330 | para Ridio e jornais Estagidrias
14:00 | Distribuigdo do mate{ - Estagiarias
rial elaborado nas
radios e jornais 1g
cais.
16:00 | Entrega dos convites{Bueno de | Estagiarias
em Bueno de indrada |Andrada
19:00 | Continuagado da tabu-}Alojamentp Estagidriss
lagdo da pesquisa.
20/11] 9 as | confecgdo do relatd-]ilojamen-Estagiarias
sdba-|12:00 | rio da pesquisa to
do
14 3s ltonfecodo do relatdrio ilojamen-| Estagiirias
18:00 Pa pesquisa to
19 &s [onfecgdo do relatdrio ilojamen-Estagidrias
. 24300 g|da pesquisa to
21/11|14 &s | Continuag3o do. rela-}Alojamen-| Estagidrias
domin{l9 e torio da pesquisa to
80 20 &s | -
24
22/11| 8300 | Elaboragdo do relatd| Sala 66 |Estagidrias
2a.f. rio da pesquisa
10:00 | visita & Ind(stria |IndGstrialMa.Ferreira
as 12 |de Muminio "Nigrom.| "Nigro" |e Estagié-
rias—
13300 pbservagdo da reunidogsala 66 |Equipe da
"Grupo Operacional. nfermagem-
Coordenadors
Sonia Castél
lucecl e Ex-~

positorside




DI.

HORARIO

ATIVID.ADE

LOCAL

1

RESPONSAVEL

14:00

15 3s
17330

Demonstragdo da Técni
ca de PFD.

Relatorio da pesqulsa
(continuacio)

Sala 66

Sala 66

Bdelaide B.

Faria
Marize

Estagidrias

19:30

Exlg3o da Diretoria D{
as 22:%)finitiva da Socieda-

de de amigos.

Bueno de
Andrada

Estagiarias

23/11
3a.f.

8is

11:30

Elaboragido de convi-
tes a serem enviados
as autoridades para
posse da diretoria dg
finitiva da Sociedadd
de imigos de Bueno de
andrada.

Elaboragdo da Lista
de convidados.
Redagdo para noticias

em jornaise ridios
locals.

Sala 66

Estagiarias

Grupo A -Distribuigao
de convites &s autori
dades,em Araraquara.

Grupo B - Ida 3 Bueno
de Andrada para dig
tribuigdo de convites
203 moradores e novos
membros da diretoria,
para a ceriménia de

sse.

Bueno de
Andrada

4 estaglia -
rias.

3 estagia-
rias,

19:00

20330
as
24 :00

Jantar de confrater-
nizagdo.,

Elaboragdo do esque-
ma para organizagdo
do trabalho s&bre de

Alojamen-
to

BEstagiidriag]

Estagiarias

senvalyvi mento--comund




DI [HORARIO ATIVID.DE LOCAL RESPONSAVEL
comunitario
24/11} 8 3s |Discussdo final da Sala 66 [ILourdes e
4a.f, 12230 |[pesquisa Estagiariag
14:00 |Programagdo para a re| Sala 66 |Lourdes e
wnifo 3 noite em Bue- Estagliriag
no de indrada.
15 as [Infcio da elaboraglo |Sala 66 |®staglirias
18:00 {do relatdrio do estd
810 .
19 as {Reunifo em Bueno de |Bueno de |Fstagiiriag
22300 Lindrada para posse daindrada |Lourdes,au
diretoria defintiva toridades @
da Sociedade de Jmi- moradorses
gos de Bueno de .ndra
da .
25/11 | 8:00 as|Relatdrio do trabalho|sala 66 Estaglirias
5aJ.]12:00 He comunidade levado ;
a efeito em Bueno de |
ardrada.

14:00 (visita & Casa da agri| = Maria Fer-
oul tura .Grupo 4.(4 es reira
tagidrias)

L4:00 |Continuagdo do relatd| Sala 96 |3 estagii-
rio s8bre o trabvalho rias
ha comunidade.

19330 [Relatdrio do estdgio-|l\lojamentd Estagiiriad
ontinuagdo.
26/11 |8 as  [piscussao do Relatoriq Sala 66 [Lourdes e
Hsa.f. 11230 Ho estiglo Estagliriag
14:00 [Reunifio ocom os funcip| Sala 66 Estagiériaﬂ
narios para agradecer
colaboragdo dispensa~-
la e despedida.
152 ] a
53200 p%%éiggao final do es| sala 66 |Lourdes




DIA HORARIO

ATIVIDIDE

LOCAL

gESPONSiVEL

27/11
sidbado

12:50

16:10

Ambgo de confrater-
nizagdo da 4.B.En. =
Sbcias da Segdo  de
S80 Paulo e varios

distritos 4o Estado.
Regresso a S3o Paulo

Restaurad i.B.En.-dig

te "Gim-~
ba"

trito de A-
raraguara

Estagiarias
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