























































































































































































































































































































































































































Ofortalecimento da participagao da comunidade,
gragas ao aprimoramento dos canais de
entendimento com o Governo Municipal, € um dos
alicerces da Administragao Democratica Popular. O
investimento em mecanismos de participagao
coletiva permite & Prefeitura a definigdo e o
acompanhamento das politicas municipais, nos
mais diferentes setores, democratizando as
decisoes e tornando governo e comunidade
parceiros em ideais e agoes. ‘
Depositario da confianga e da esperanga dos
santistas, o Governo Municipal consegue, com a
participagao dessas organizagdes, reabastecer suas
energias, redirecionar projetos politicos e caminhar
com a certeza de cumprir os objetivos a que se
propée. ,

Instrumentos indispenséaveis das agdes da
Prefeitura, as organizagbes populares - agora
reconhecidas e valorizadas - representam a
expressao mais viva da construgdo de uma
democracia participativa, obra do esforgo
coletivo.

Tadew Nascimenta

Conselho Tutelar da Zona Leste

Conselho Tutelar da Zona Noroesle

Annldy Giasa

Populagao e Governo Municipal
trabalham juntos para o bem-
estar da coletividade.

# 1dnio Vargas

A« aldo Glaxa



ANEXO 12

REGIMENTO INTERNG
DO
CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE
DE
SANTOS
CIDADE SAUDAVEL

APROVADO EM 17/06/91
MODIFICADO PELA || CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE EM ABRIL DE 1992
E PELA IV CONFERENCIA MUNICIPAL
'DE SAUDE DE SANTOS EM JULHO DE 1996



Capitulo | - da Instituigdo

Artigo 1 - O presente Regimento regulamenta as atividades e atribuicdes

Conselho Municipal de Saude de Santos - CMSS.

Capitulo Il - da Definicao

Artigo 2 - O CMSS, previsto no artigo 183 da Lei Organica do Municipio, Decreto
Municipal 1286, de 26 de dezembro de 1990, e pelas Leis Municipais 752/91 , 1185/92 e
1398/95, tem como objetivos basicos estabelecer, controlar e avaliar a politica Municipal
de Salde, além das funcdes prevista na Lei Federal n. 8142 dé 28/12/90, constituindo-se
no drgdo colegiado responsdvel pela coordenacdo do Sistema Unico de Salde do

Municipio de Santos.

Artigo 3 - O CMSS tem fungdes deliberativas, fiscalizadoras e consultivas
subordinando-se entretanto as orientagdes emanadas da Conferéncia Municipal de

Satde.

Artigo 4 - O CMSS terd uma ComissGo Executiva, a ele subordinada, com

atribuicdes técnicas operacionais de execugcdo e implementagao do SUS em Santos.

Capitulo Il - das Diretrizes Basicas de Atuacao

Artigo 5 - O CMSS observard, no exercicio de suas atribuigdes, as seguintes
diretrizes basicas e prioritdrias:

| - A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdémicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos para sua promogdo, protegdo,

recuperagdo e reabilitacdo.
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Il - As acdes e servigos pUblicos de salde intearam uma rede reaionalizada.
hierarquizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

a. descentralizagcdo, com direg&o Unica em cada esfera de governo.
b. atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas,
com destaque para os servigos ossistenciois.

c. participacdo da comunidade.

- Uma politica de saude publica que assegure o desenvolvimento e a
complementaridade entre dimensoes preventivas (saneamento bdsico, gestdo
ambiental, educacdo sanitaria e ambiental e assistenciais), garantindo a universalizagdo
e o acesso igualitdrio a um ambiente sadio e aos servigos de saude a toda populacdo
do municipio de Santos.

IV - O aprofundamento da integralidade e melhoria da qualidade ambiental e

dos cuidados com a satde publica nos @Gmbitos coletivos e individuais.

Capitulo IV - da Composicdo

" Artigo 6 - O CMSS terd composicdo trpartite com representacdo de usudrios,
prestadores de servigos de saude e instituicoes governamentais.
Paragrafo 1 - A representagdo dos usudrios serd sempre paritaria em real acdo ao
conjunto dos demais segmentos representados no CMSS.
Paragrafo 2 - Dentre os representantes da Prefeitura um serd o Secretdrio de
Higiene e Saude do Municipio, membro nato.
Paragrafo 3 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos entre

seus pares:

1 - Representantes de Usudrios (20)
04 representantes de Sin.dicctos de Trabathadores
03 representantes de Sociedade de Melhoramentos de Bairros
04 representantes de Comissdes Locais de Salde
03 representantes de ONG's de Saude
02 representantes de Associagdes de Doentes/Deficientes

02 representantes de Movimento Popular



02 representantes da Unido de Aposentados

2 - Representantes do Setor Governamental e Orgaos formadores (8)
03 representantes da SEHIG
01 representante da Secretaria de Estado da Saude
01 representante do Hospital Guilherme Alvaro
01 representante do Orgdo Formadores

02 representantes dos Estudantes

3 - Representantes dos Prestadores de Servico (8)
05 representantes de Associagdes/Sindicatos de Profissionais de Salude
e o Sindicato
01 representante dos Hospitais Filantropicos
01 representante das instituicdes Privada

01 representante de Representantes dos Funciondrios da SEHIG

Paragrafo 4 - Os representantes dos Sindicatos serdo:

a) Titulares: Sindicato da Construcdo Civil, Sindicato Conferentes, Sindicato
dos Metaldrgicos.

b) Suplentes: Sindicato dos Condutores, Sindicato da Administragdo

Portudria, Sindicato dos Agentes Auténomos do Comércio.

Paragrafo 5 - Os representantes de Associagdes/ Sindicatos de Profissionais de
Saude serdo:
a) Titulares: Dentistas, Psicologos, Fisioterapeutas, Sind. Saude e Sindicato
dos Servidores PUblicos Municipais.
b) Suplentes: Fonoaudidlogos, Farmacéuticos, Médicos, Enfermeiros

e Assistentes Sociais.

Artigo 7. A ComissGo Executiva tera oito membros, escolhidos pelos seus pares
pelos componentes do CMSS, observadas sempre a paridade de usudrios em relacdo

ao paragrafo 2. deste regimento.
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Artigo 8. O CMSS, para bem poder exercer suas fungdes, poderd criar Comissoes
especiais, Especiais, permanentes ou tempordrias, para acompanhar assunfos como
Plano Diretor de Saude do SUS Municipal, Prestagcdo de Contas Trimestral do SUS
Municipal, avaliacGdo e Controle dos Prestadores de Servicos e outras que forem

necessarias para apreciacdo em profundidade de assuntos de maior relevancia.

Artigo 9. As Comissdes Especiais serdo compostas de membros escolhidos pela
Comissdo Executiva, "ad referendum™ da plendria do CMSS. |
Paragrafo 1 - A Constituicdo de uma Comissdo Especial serd comunicada a todos

os Conselheiros imediatamente.

Artigo 10. NGao havera impedimento a acumulagdo de fungoes em mais de uma
Comissao Especial ou entre Comissdes Especiais e a ComissGo Executiva.
. Artigo 11. As Comissdes Especiais poderdo solicitar o concurso de técnicos em

qualqguer nivel para subsidiar sua atuagdo.

Artigo 12. As Comissdes Especiais apresentardo seus relatdrios com parecer

conclusivo a ComissGo Executiva, que os pautard para apreciag@o da plendria do
CMSS.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES
Artigo 13. SGo atribuicoes do CMSS:

1. Estabelecer, controlar e avaliar a Politica Municipal de Sadde.

2. Desenvolver propostas e agdes dentro do quadro de diretrizes bdsicas e
prioritarias previstas na lei, que venham em auxilio da implementagcdo e consolidagao
do SUS municipal. ' |

3. Garantir a participacdo popular através da sociedade civil organizada nas
inst&ncias colegiadas gestoras das agoes de salde.

4. Deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar no nivel municipal o funcionamento e a
qualidade do SUS.



5. Possibilitar amplo conhecimento do SUS municipal @ populagdo e as instituicoes
pUblicas e entidades privcdds.

6. Estabelecer instrucoes e diretnizes gerais para a formag¢do de Comissoes de
nivel local.

7. Definir, controlar e avaliar o Plano Diretor de Satde do Municipio.

8. Apreciar e deliberar, trimestralmente, sobre a prestagcdo de contas do nivel

municipal, encaminhada pela Comissao Executiva.
. 9. Fiscalizar a alocacdo dos recursos econdmicos, financeiros e operacionais e de
recursos humanos dos érgaos institucionais integrantes do SUS, para que assim possam os
mesmos conforme prioridades orgamentarias, melhor exercitar suas atividades e atender
eficientemente as necessidades previstas neta drea.

10. Solicitar, dentre outras, todas as informacoes de carater tecnico administrativo,
econdmico-financeiro, orcamentdrio e operacional, recursos humanos, convénios,
contratos e termos aditivos, de direito publico, que digam respeito a estrutura e pleno
funcionamento de todos os érgdos publicos vinculados ao SUS.

11. Articular a soma de esforcos das diversas instituicoes, enfidades privadas e
organizagoes afins com o intuito de evitar-se a diluicdo dos recursos e atividades na drea
da saude.

12. Avaliar e controlar os orgaos prestadores de servicos na drea de saulde,
através de Comissdo Especial, na forma do Artigo 8, no sentido de que suas agdes
proporcionem desempenho efetivo e com alto grau de resolutividade ao SUS.

13. promover contato com vdarias instituicdes, entidades privadas e organizagdoes
afins, responsdveis pela acdes ligadas as necessidades de salude da populacdo, para
atuagado conjunta.

14. Estabelecer critérios gerais de confrole e avaliagdo do SUS, com base em
parametros de cobertura, cumprimento de metas estabelecidas, produtividade,
recomendando mecanismos claramente definidos para comegdo das distorgoes, tendo
em vista o atendimento pleno das necessidades populacionais.

15. Solicitar aos érgdos integrantes do. SUS, através da Comissdo Executiva, a
colaboragdo de servidores de qualquer graduacdo funcional para participarem da
elaboracdo de estudos, de assessoramento as Comissdes Especiais, no esclarecimento
de duividas, para proferir palestras técnicas ou ainda prestarem esclarecimentos sobre as

atividades desenvolvidas nos érgdos a que pertencem.
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16. Normatizar as agdes de saude implementadas com base nas deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Salde para que o funcionamento do SUS seja ordenado e
sequencial.

17. Apreciar quaisguer outros assuntos gue lhe sejam submetidos.

Artigo 14. Cabe a SEHIG tomas as medidas necessarias para efetivacdo das
decisoes do CMSS.

Artigo 15. A Comissao Executiva do' CMSS serd responsdvel:

| - Pela convocacdo e coordenagao de todas as reunides ordindrias e
extraordindrias do CMSS.

Il - Organizar a pauta de reunides junto aos membros do CMSS. Encaminhar o
pauta das reunides com antecedéncia para todos os membros do CMSS.

Il - Pelo registro das reunides do CMSS. Remeter copia das atas para todos os
membros do CMSS.

IV - Dar ciéncia de todas as corréspondéncics recebidas e enviadas.

V - Por fodos os assuntos odministro-ﬁvos, econdmicos, financeiros e técnico-
operacionais, submetidos a apreciacdo e deliberagdo do CMSS, dentro de suas
atribuigcoes especificas.

VI - Por amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberacdes do
CMSS.

Vil - Proceder ao encaminhamento e execucdo de todas as oﬁvidodeé e
deliberacdes do CMSS.

Vill - Representar oficialmente o CMSS.

IX - Indicar os integrantes das Comissdes Especiais, de que trata o artigo 8 na

forma disposta no artigo 9.

Capitulo VI - das Indicacdes e Substituicdes

Artigo 16. Os membros representantes e respectivos suplentes deverdo ser
indicados mediante comrespondéncias especifica acompanhada de ata da reunido das
enfidades que elegerem os representantes, ou por oficio do titular da instituicdo pubiica

ou presidente da entidade respectiva, sendo empossados automaticamente.



Artigo 17. As entidades que representardo grupos inespecificos no CMSS serdo
escolhidos entre seus pares, através de eleicdo registrada em ata, devendo ser

précedido de processo de divulgacao publica.

Artigo 18. Os membros suplentes tergo assegurado o direito a voz, sem direito a

voto, mesmo na presenga dos titulares nas reunidoes do CMSS.

Artigo 19. No caso de auséncia, afastamento tempordrio ou definitivo de um
membro titular, assumird o suplente com direito @ voto, tanto na plendria do CMSS,

como na Comissdo Executiva ou em Comissdo Especial.
Artigo 20. A auséncia injustificada de um membro titular ou. suplente em 02
reuniodes consecutivas ou 03 alternadas tanto na plendaria, como na Comissdo executiva

ou ComissGo Especial, implicard em sua substituicdo.

Artigo 21. O mandato dos Conselheiros sera de 2 anos, a partir da escotha pela

CMSS, procedendo-se a renovagdo do CMSS durante a Conferéncia Municipal.

Paragrafo Unico - Nao haverd impedimento & reeleicao.

CAPITULO VII - das Reunides e Deliberacoes

Artigo 22. O CMSS e a Comissdo Executiva reunir-se-Go na presenca da maioria

simples de seus membros.

Artigo 23. O CMSS e a-Comissdo Executiva deliberarGo por maioria simples dos

membros presentes, devendo os assuntos debatidos serem votados em aberto.

Artigo 24. Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides o
direito de se manifestar sobre o assunto em discussdo. Uma vez encaminhado para

votagdo, tal assunto ndo podera voltar a ser discutido em seu mérito na mesma reunido.
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Artigo 25. Os assunios tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido
devem ser registrados em alta contendo as posicoes majoritdrias e as posicoes

minoritarias com seus respectivos votantes, quando solicitado.

Artigo 26. As reunices do CMSS serdao abertas a participacdo da comunidade com

direito a voz e sem direito a voto.

Artigo 27. Havera divulgagdo na imprensa das reunides e decisdes do CMSS.

CAPITULO Vi - da Convocacao

Artigo 28. O CMSS reunir-se-d nas dependéncias que lhe forem destinadas em
reunides mensais ordindrias, e exitraordinariamente guando houver convocagao formal
da Comissdo Executiva, convocac@o formal do Conselho Estadual da Salde, ou

convocagdo formal de 1/3 de seus membros titulares.

Artigo 29. A Comissdo Executiva reunir-se-a ordinariamente nas dependéncias da
SEHIG, mensaimente, ou extraordinariamente quando houver convocagdo formal do

Secretdrio de Higiene e Salude ou de 1/3 de seus membros.

Artigo 30. A Comissdo Executiva encaminhard com a antecedéncia necessaria
correspondéncia contendo a pauta de cada reunido mensal ordindria, ou extraordinaria

se for o caso.

CAPITULO IX - da Sede

Artigo 31. O CMSS dispord de instalac@o adequada para se funcionamento,
contendo sala com telefone, maguina de escrever, mobilidrio e demais equipamentos e

materiais de consumo necessdrios, além de uma secretdria, cedidos pela SEHIG.
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CAPITULO X - das Disposicdes Gerais

Artigo 32. Os Casos omissos deste regimento serao resolvidos pelo CMSS em

reunidao.

Artigo 33. Este regimento entrard em vigor a partir de sua dprovcc;éo pela plendria
‘do CMSS.



ANEXO 13

I. CARTA DE SANTOS - CIDADE SAUDAVEL - 1996
0707/ 96

A IV Conferéncia Municipal de Saude de Santos realizou-se no Colegio do Carmo. nos
dias 5, 6 e 7 de julho. Reuniram-se aproximaaamente 500 participantes. sendo 306 Delegados eleitos
nas 80 pres-conferéncias realizadas e 58 Delegados natos. representantes do Conselho Municipal de -
Saude.

Tal partlcxpagao reafirma o avanco do controie social no municipio de Santos‘ o que s&
expressa no fato de que 80% das deliberacbes da conferéncia anterior reaiizada em 1994. foram
~mpridas ' . S

O tema central da Conferéencia foi Construindo um Modeio de Atencac a Sauge para &
Qualidade de Vida. A vinculagao entre qualidade de vida e saude foi discutida durante o evento e esse
tema aparece diversas vezes nas resolucdes aprovadas

A IV Conferéncia ocorreu num momento vital para a efetuvacao dc Sistema Umco as

Saude {SUS) em nosso Pais. ‘

O quadro apresentado & contraditorio: enguanto em todo o pais aparecem vanas “Crses .
ge saude”, em Santos persegue-se obstinada e tenazmente a construcado de um modelo de atencao a
saude para a qualidade de vida.

Em todo o Brasil. a ideia de igualdade encontra-se ameacada O pensamento nec- -
hoeral difunde a desigualdade como motor do crescimento economico em detnimento da justica e dc
gesenvolvimento social. Sua pratica tem duas faces: feroz frente aos despossuidos em geran £
extremamente covarde frente aos banguelros e latifundiarios. .

A crise social se agrava com a exclusdo pelo desemprego. suoemprego trabalho
escravo. trabalho de menores. abandono de criangas e jovens a sina de viver na rua. massacre dos
sem-terra, exterminio de maiores e menores. sucateamento proposital e anunciado do publico e. emr
especial, do setor social.

As prioridades de campanna ao presidente Fernando Henngue Cardoso e dc
govemador Mario Covas. alardeados pelo meios de comunicag:éo no periodo pre-eleitorai. sac
abandonadas. e. substituidas pelo ideario do Estado minimo, prejudicando os traoalhadores e 0s
setores populares.

No setor saude, o sucateamento & evndente e a politica de negativa da cessdo de
recursos constitucionais para sua sustentacgao € parte da estratégia de desmonte. A titulo de exemplo.
o govemno Covas tem gasto aproximadamente 6% do or¢gamento estadual no setor. o que & o menor
orcamento nos ultimos dez anos.

Ao mesmo tempo que se anuncia a crise do SUS. os planos e seguros de saude
ccntinuam a vender diariamente os seus produtos. anunciando helicopteros. ambulancias e hospitais
Na outra ponta, vemos cidaddos indefesos que ndo conseguem pagar 0S aumentos abusivos ou se
veem privados de atendimento nos casos de maiores custos - Cancer. AIDS. Acidentes. Doencas
Cronicas.

As questbes que foram aprovadas nas pre-conferenmas; e sdo portant_o legitimas. mas
gue devido ao volume e compiexidade ndo puderam ser deliberadas no exiguo espaco de tempc
nessa conferéncia, serdo avaliadas pelo novo conselno eleito nesta data

Com esse cenario de fundoc. os participantes da IV Conferéncia Municipal de Saude
aprovaram as seguintes conclusoec

GERAIS

1) O Sistema Unico de Saude (SUS) & vitorioso em Santos, portanto a saude deve ser mantida comc
prioridade de governo e o SUS deve ter suas conqguistas aprofundadas no Municipio

2) A constituicdo do SUS em Santos se deve ao pleno cumprimentd das diretnzes da Constit‘uigéc
Federal de 1988, em especial das disposicdes relativas a Seguridade Social. Direito Social e Saude
pelo que a IV Conferéncia deve reafirmar os principios do SUS



3) O SUS em Santos deve continuar a organizar a assisténcia, garantindo a universalizacao.
integralidade, descentralizagao. hierarguizacao. regionalizacdo e equidade das a¢des de saude.

4) A proxima administracdo municipal devera manter os seguintes principios:
- fixar no minimo o percentual de 10% do orcamento municipal para a saude -
- manutencio piena aos servicos e programas implantados. :
- aperfeicoamento do atual modelc Dbuscanac O aicance dos PrNCIPIOS Ga universaiizacac
mtegrahdade e equmaoa nas acbes.
- ronalecumento do controte sOClai. atraves go respeito as aecisoes ao Lonseino Municipal ae Sauae
e da criagdo de novos Conselnos Gestores Locais. assegurado o aporte de inira-estrutura para ¢
funcionamento dessas Instancias. e aue a nscauzacao seja amouaca para 10003 C$ Servicos de
saude do municipic
- realizagdo de conferéncias municipals a cada Z anos

5) O fechamento de servicos. programas ou unidades assistencias sc'podera ser defimao pelas
Conferéncias de Saude. : L :

FINA'\ICIAMENTO

o

O fmancnamento de SUS assume umz importancia capita! para 2. vsabmzacao gessas politicas
Nesse sentido, deve se garantir:

-a aprovacgao pelo Congresso Nacional do Projeto de Emenda da Constituicdo que tramita gesde
1993. e que destina ao SUS 30% dos recursos da seguridade social e 10%. .no:minimo. dos
orcamentos dos Municipios. Estados e da Unidc. Cumpnmento do processo de descentralizacdo
viabilizando através do repassc automatico ae verpas federais para o Municipic formando e
ampiiando- a modalidage de gestao semlolena nao wvinculando.a descemrauzacao a programas
verticais e pre-determinados:

- o0 comprometimento do Governo Estadual para ampliagéo imediata dos gastos com saude. atraves
de seus recursos proprios. com equidade e criténos técnicos no repasse aos Municipios’

- agilizacdo dos repasses de verba das esferas Federal e Estadual; :

- pagamento dos recursos atrasados do Govemo Federal. como o reajuste de 25% e 40%

- pagamento por parte dos planos 2 seguros privados de saude dos gastos reaiizados pelc SUS
com pacientes que forem atendldos na rede oubuc_ que sejam assocnados a esses planos ou
seguros; :

Contra‘a cn‘agéo e tmolantacéo da CPMF

~}
-

0

Estudos para a criagao de um ;ogo loténico ou 1axacao de jogos de azar. com fixacao de percentua!
mmumo destinado para investimentos na saude e leitos hospitalares

QUALIDADE DE VIDA

«

A qualidade de vida. dentro do conceito ae cidade saudavel. deve ser entendida como resultante dc
exercicio pleno da cidadanmia A sauge sC sera mantida se garantimos um conjunto de politicas
publicas que assegurem saneamentc basicc. habitacac para tocaos. transpone eficiente. rende
minima, respeito ac meic ambients tratamentc aceouado do ux“. acesso a cultura. lazer €
informacgao e umversal.zacao da educacao

10)C poder pubhco da Regiac Metrooomawa aevera aorofundar a Integracao entre as diversas
secretarias e autarquias. buscando. envoiver tambem . instituicdes de outras esferas de governc
(Estadual e Federal) na adocao das orancas de mtearacao e mtersetonahoade



11)Devem ser asseguradas as iniciativas em desenvolvimento, que ob}etwam praticas de humamzagao
em programas de saude mental, hanseniase. AIDS, atendimento e intemacéo domxcvllar programas
de apoio a familia, 32 idade. trabalhos destmados a acolher dependentes de drogas trabalhadores

do sexo, meninos e meninas de rua e a criaco de coopera’nvas e bolsas de trabalno e de geragao
de renda.

12)No momento em que se aprova a crnacdo da regido metropolitana da Baixada. -Santista. deve-se
buscar a metropolizagao das politicas publicas. Faz se necessano que o conjunto dos Municipios

. assumam as suas resoonsablhdades constitucionais. assnm comc Santos vem reahzando gesde
1988.

13)Esse conjunto de principios se articula no movimento mais globza!: Santos - Cidade Saudavel.
adogao desse lema significa que a cidade deve buscar uma melhor qualidade de vida. ser mais
humana, exercer a sua cidadania e definir as acdes de govemo.

14)Esses principios devem ser coorados dos candidatos a Prefeito e Vereador. sendo que o Conselho
Municipal de Saude organizara um-processo de discussdo do CoOmpromisso dos diversos candldatos
ao executivo e ao legislativo com esse conjunto de resolugdes

15)Respeitar a identidade do travesti. mantendo a sua identidade oficial no registro de atendimentc
acrescido do nome pelo qual deseja ser chamado (codinome feminino).

16)Respeitar o homossexual no momento do tratamento medico: considerandc como familiar ¢
parceiro homossexua! ‘ ' o N =

17)Orientagdo e informagdo aos poiiciais militares, guardas municipais e segurancas particulares
atraves de cursos e debates. sobre as situagdes que envolvam a populacdo em geral e em especia!
0s usuarios dos servngos de Saude Mental. de forma a evntar o constranglmento e mtlmxdagao :

18)Criagéo, junto aos sindicatos de trabalhadores da cidade, de comissoes para discutir o atendimentc
em Saude Mental, a fim de evitar internagdes desnecessarias.

19)Realizagao de exercicios fisicos orientaqos. destmados aos pacxentes das unidaaes dn saude. nos
locais disponiveis. '

20)lntegrag:ao com a Assisténcia Juridica da Prefeitura. de forma a incluir as aemanaas especificas de
usuarios dos servigos de Satide Mental (ex.: interdicdo civil).

RECURSOS HUMANOS ‘

21)Decorridos 8 anos da cnacao do SUS em Santos. igentificam-se aiguns elementos aa Dolmca as
recursos humanos gue necessitam ser egquacionaqaos:
- Melhores salarios para os trabalhadores dos servicos publicos de saude:
- Garantia de uma politica de formacdo ae recursos numano; assegurando o acesso a cursos €
treinamentos,
- Reposicdo imediatz de proilssxonais apc’:s aposentadoria exonerac;éc" falecimentc = ou
transferéncias; ' ' '
- Ampliacé@o do programa de estagios para universitarios.
- Melhoria das condicGes de trabaino em todos os servicos publicos,
- Revisao do enquadramento de aigumas categorias profissionais da sauoe no PCCS
- Adog&o dos principios de biosseauranca nos servicos do municipio.



- Melhores salarios para os profissionais do servico publico e implantagdo da gratificagdo por
qualidade da SEHIG ( Secretaria de Higiene e Saude ).

-Garantia de repasse de recursos patronais da Prefeitura Municipal 2 Caixa de Pecuho para gue 0s
funcionarios publicos tenham garantia de assisténcia médica de boa qualidade.

-Garantia de real isonomia para os funcionarios estaduais e federais municipalizados. essenciais
para o bom funcionamento da rede municipal. Isonomia significa cesta basica. complementacdo de
vale refeicdo e aposentadoria. etc. A isonomia serz Q@arantiaa com = participacdo <
responsabilizagao dos trés niveis de governo.

22)No mesmo sentido exme se aue 0s trabalnaoores da saude tratem com mars atencao os usuanos
aos servigos. Cumprlr a Jornada ae trabalho. respeitar o paciente. trata-lo com dedicagac sao
deveres dos profissionais de saude do SUS em Santos que n@o podem ser abandonados.

23)Nao dlscnmmaq:ao dos usuarios \dos servucos de Saude Mental nos concursos pubhcos Inclusive
municipais.

24)Tomar mais efetivos os canais de comunicagao para facilitar a pamcnpagao dos funcionarios
mantendo—os informados sobre os pro;etos mudanq:as e rotmas de trabalho.

25)Intercémbio ccm o objeiivo de reciclagem"entre profissionais de pdliclinicas. ‘entidades que
atendem os portadores de necessidades especiais € 0s NAPS ( Nucleos de Atencao Psico-Social}

CONTROLE SOCIAL

26)0 Conselho Municipal de Saude de Santos - Cidade Saudavel, €. nos termos da Lei. um orgac
permanente, deliberative. paritarno. subordinado a Conferéncia Municipal de Saude. responsave!
pela elaboragao e fiscaiizacao da lmolamacao da politica de saude municipal,

27)0O Conselho Mumcupal de Saude de Santos - Cldade Saudave! assume a filosofia de trébalho de
projeto de Cidades Saudaveis. onde uma comunidade forte e organizada tem alto grau aqe
participag@o nas decisdes do poder publico. O Conselho modifica seu nome e sua composicao.

incorporando a representagao de orgaos de ‘governo responsaveis pela execucao de agdes ligadas
a qualidade de vida.

28)0 sistema de funcionamento do Conselho deve ser mantido. atraveés de plenanas mensais e de
trabalho através de comissOes executiva. de fiscaiizacao dos ccarvig;oc da saude em geral. e os de
saude mental, e de outros que se facam necessarios. Sua composicdo deve ser necessariamente

representativa, e as entidades presentes & conferéncia devem ter prioridade na formacdo dc
conseiho. '

29)A participacdo popuiar deve ser estimulada em todo os nivels do municipio.. com a poouiacac
organizada de forma local e setornial. onde esta for a melnor maneira de estruturacac cor
referendo do Conselno Municipal de Saude.

30)0 Conselho deve ser melnhor estruturado. para receber. apurar 2 encamlnhar denuncias ci
reclamacoes, bem como nscanzar o] efetlvo cumpnmento das leis oerunentes.

31)A implantagdo de um prontuano medico de uso oessoai.’ em poder do paciente ou familiar comc
importante forma de controle sccial e exercicio de cidadania.

32)Que o Conselho Municioal de Saude apo;e e forneca a estrutura necessana para que- os
movimentos organizados € a popuiacdo em geral se mobiiizem em defesa do SUS. e de outras



reinvindicagdes relacionadas a saude.Por exemplo, a cnacao de um forum reguonal de d:scussao
sobre o Hospital Guilnerme Alvaro.

CRIANCA / ADOLESCENTE

33)Garantia de continuidade dos servicos e programas publicos ia existentes que atuam direta oL
indiretamente na questao aas criancas e aos adolescentes

34)Organizar uma Rede de atendimentos com 0s servigos publicos.e entidades que trabalham em
orocesso de reabilitacdo infanti com o obietivo de atender e acomoannar toda crianca com
necessidades especiais do municipio de Santos: o acesso a essa Rede seria facilitado pela cnagao
de uma porta de entrada regionalizada que fana © prnmeiro atendimento. responsabilizando-se pela
cnanga e funcionandc como sua referénciz; com isto havena um controle e conhecimento de-
demanda, controle do funcionamento dos servsq:os existentes e indicacdo de necessidade de
outros; para tanto, devem haver equipes multidisciplinares. formadas por meédicos (pediatras e
neurologistas), psicologos. fisioterapeutas. terapeutas ocupacionais. fonoaudidlogos, assistentes
sociais, ,nutricionistas. equipe de enfermagem e pedagogos especializados em Educagao Especial.
0s quais deverao acompanhar. em conjunto € O mais cedo possivel através da estimulacao
precoce, o desenvolvimento de cnancas portadoras de deficiencia para poderem chegar a uma
tnagem eficiente e eficaz em cada caso. o que ira permitir. sem duwvida alguma. que. se bem
diagnosticados e estimulados. possam os deficientes aproveitar ao maximo suas potencialidades.
as acgOes da Rede deverao ter como meta a implementagdo da cidadania. devendo se preocupar
em adequar o servico a demanda e ndo o contrario. evitando a exclusdo dos usuanos. Que esta
rede também se preocupe com a reabilitacdo na adolescéncia e na idade adulta para que se;a
possivel a implantagdo de centros de convivéncia. :

35)Que esta proposta da Rede seja organizada imediatamente apos a IV CMS e coordenada suz
impiantacao pelo CMSS. CONDEFiI e SEHIG.

36)Integragao entre todos os recursos e programas que atuam na questdo de abuso € dependéncia de
drogas em criangas e adolescentes. sendo que essa atuagao pode ser direta. inclusive com
ampliagao da equipe do NAT (Nucleo de Apoio ao Toxicodependente). e/ou indireta, de servigos
publicos ou ONGs. mas que o fundamentai seja um Programa de Atendimento Integral &8 Crianga €
Adolescentes com abuso e dependéncia de drogas. e os familiares sejam atendidos em todas as
dimens@es do processo. no municipio de Santos: essa organizacdo em Rede de atencgao favorece ¢
conhecimento da demanda e controle do funcionamento dos servigos e. principaimente. apontara
necessidade de criacao de novos servicos e e extensdo ou ampliacdo dos ja existentes; todo este
trabalho na busca de assegurar os principios gue regem o Estatuto da Crianca e do Adolescente
resguardando os direitos em todas as areas que influam na gualidade de vida.

37)Que nado sejam criados Programas de Atendimento para dependenies ae drogas baseados ne
iogica da internacao compuisornia como medida terapéutica por exceiéncia. considerando.
- necessidade de garantia e defesa dos direitos aa crianga e ao adolescente:
- unanimidade entre os profissionais da area da ineficiéncia e ineficacia do atenaimento hospitala:
compuisono;
- incrementar o trabalho de prevencdo e grupos de adolescentes de nisco (drogas. gestagac.
prostituicao. violéncias) em toaas as unidaaes da rede de sauae nas suas diferentes competéncias. -

38)Viabilizacdo, pela Secretana Municipal de Higiene e Saude. de um Centro de Genética que oriente
a populagdo em gera!l, principaimente Nc que diz respeito 2 detectar casos especiais em que Se
possa prevenir a ocorréncia ae deficiencias em criangas

39)Atendimento peio CVC (Centro de Vaionzacao da Crianca) ae cnancas que morem em aquaiquer
municipio da Baixadz. mas aus sac atendigas em entidades fuantropicas desta cidade. Estz



proposta ja foi colocada na uitima Conferéncia. como também esta situagdo ja foi discutida na
Secretaria da Educagao e ja foi revista. levando-se em consideracdo que as maes destas criangas
trabalham neste municipio.

40)Que seja garantida a presenca de um pediatra ou neonatologista no momento do pano 0 que
podera evitar que o recém-nascido tenha suas potencialidades cerceadas pela faita de tais
cuxdados

41)Reduzir a mortalidade peri-natal atraves de melhora do acesso ao leito-parto. da qualidade do pre-
natal e da articulacdo entre os hosbpitais dentro do comité de mortalidade peri-natal .imotantar ¢

programa da gestante de risco, garanunoo a xoentmcagao precoce de problemas e :nterveng:ao
adequada.

[REE v

42)Ampliagao de servigo pubhco de atencnmento a Saude Menta! para adolescentes na faixa etana ae
14 a 18 anos.

43)A plena garantia do funcionamento em Santos da Deiegama dos Dlreltos da Cnanga e do
Adolescente '

URGENCIA I EMERGENC!A HOSPITAIS
44)Que os poderes pUblicos assumam a 'responsabiiidade pela reéoiucéo da crise do setor hosoxtakar

45)Ampliagdo da retaguarda hospstatar SuUs nas areas de urgencsa/emergencsa c:!rurgxa eletive
especialidades, hemodtahse AIDS. SADT etc’

46)Garantir que os hospuaxs ﬂfantromcos cestmem 60% dos leitos para a citenteia SUS

47)Controle centrahzado dos leitos SUS numa unlca centra! de vagas. ‘com nscailzacao aos conselnov
municipal e reg|onal de saude.

48)Pressionar o governo estadual para que o Hospital Guilherme Aivaro e o PAM Aparecida cumpram
efetlvamente com papeis de unidades . reglonats de referenc;a

49)Pnondade a xmplantagao do Hospital Mun:cspa! da z.ona Noroeste

50)Ampliar e agilizar o servi¢o de resgate e remoc;ao e promover campanha publica para utlhzacac
racional do servxgo

51)investir na humanlzacao da recepgao e atendimento aos usuaros de DS nospitais atraves ds
tremamento especmco : ”

52)Quando necessaria hospitaiizacdo. internar travestis em separado ou na aia temining

OST AIDS

53)Garantir a continuidade da distribuicdo dos medicamentos inibidores ae protease (invirase «
Crixivan) pressionando 2 Secretana de Estado da Saude e o Ministério da Saude para que se
somem a Prefeitura de Santos na compra aestes medicamentos

54)Um velcu!o para a Unidade de Retaguarda Clinica e~ Cbnvivéncia em AIDS



55)Extensao do grupo de orientacdo a AIDS e gravidez na adolescéncia, para que os pais possam
identificar problemas e auxiliar os filhos em dificuldades

56)Aumento de leitos para pacientes de AIDS
57)Palestras informativas na area de saude. principaimente sobre sexuaiidaae e DST

58)Garantir que nao naja descontnuigaage nNc supnmento de meaicamentos = Ki's parz exames
laboratoriais (particularmente para CD4 € CD8) . :

'

59)Garantir a implantaco do Projeto de Troca de Seringas no Municipic

SO)Local de retaguardasmoradia noturna pars pacientes HIV/AIDE

61)Cnagao de cooperativa de trabalho com a geracao de empregos para portadores do HiV

62)Desenvolvimento de politicas contra © oreconcexto sociai e institucional no czuc= se refere ao
portadores HIV/AIDS

m

83)Aumento do numero de fichas de transporie coletivo para os usuarios do Craids

64)Garantir a quaiidade dos maternals utiizados no atendimenio dos pacieniesimedicamentos
enfermagem. laboratonio)

55)Garantir maior agilidade no resultado € amoiiacao dos exames laboratoriais (p.ex contagem viral.
para o atendimento.

56)Ampliacdo do projeto Aids nas escola:. com o objetvo de atertar oS mais ;ovem (pre- esco:as»
sobre risco das drogas. onde os adolescentes funcionanam como multiplicadores

67)Reorganizar o atendimento nos servicos que atendem AlDS de maneira a assegurar o atendimentc
dos pacientes nos fins-de-semana e feriados.

SAUDE MENTAL

68)Garantir a continuidade da Politica de Santos: exuncdo dos manicoOmIOs e CONSIUGA0 A0S Servicos .
substitutivos ao modelo manicomia!, garantindo a2 defesa dos direitos de cidacania das pessoas
com sofrimento psiquico e abolindo os metoco= coercmvos de tratamenic com 03 sequintes
principios de funcionamento: '

- funcionamento dos NAPs 24 h/dia e 07 diaslsemana

- existéncia de 06 leitos em cada NAPS . :

- atendimento as situacoes de crise pelo NAFS as caca regiac.

- atendimento com portas abertas, garantindo o acolnimentd VINCUio terapeuuco 2 resposta a:
necessidades globais dos usuanos inclusive os moradores do Lar Aonco Manoei aa 3iiva Neto

- atendimento realizado por equipe multiprofissional;

- continuidade e ampliagdo do atendimento domiciiiar: :

- continuidade das atividades de insercéo sociz!.. atraves aa ampiiacdo das frentes as trabalno Gc
Unidade de Reabilitacdo Psico-Socia: = fortalwzmento azs Cooperativas Soclaiz inciusive cont
criagao de bolsas de trabainc '

69)0 NAT deveria, a médio prazo. ser transtormaao em uma Comuniaade Terapéuticz. geriaa peio:
proprios Usuarios em comunNto com O3 fUNCIONANcs atuais propiciands 2 Tormacdo ae Qrupes as
auto-ajuda para pessoas dependentes ae arogas



70)A proibigdo da internagdo em hospital psiqdiétn’co em Santos. -

71)Mobilizagdo social, inclusive com campanhas de midia. contra o preconceito. dlscnmmagao €
exclusao social das pessoas com sofnmento psiquico:

72)Ampliagdo dos Servigos de Praucas Alternativas em particular para responasr as necessidages os
pessoas com sofrimento psmuxco

73)Criacéo. de Republicas- Pensoes protegigas para usuanos aos Servicos ds Sauds Menta
Tuberculose, Hanseniass<. impossibiiitados temporanamem— gs convivencia. famiiar e/ou sem
moradia, na forma de Locacdo Social: ‘ ‘

74)Continuidade das atividades dos NAPS e da URPS. ampliando e fortaiecendo
- atendimento domiciliar. oficinas terapéuticas. atendimentos famiiiares. frentes de trabalho. -
- a participagdo. de usuanos.- familiares e profissionais. do Programa de Saude Mental comc
orotagomstas da construgao de autonomia ce usuanos e rammares

75)Atend|mento dos funmonanos pubhcos nas umdades c. orograma de Saude Mentz evitando z
internacgao panunatnca

76)Adequagdo dos espagos ﬁsrcos das umdades ao programa de. Saude Mental de torma gue estes
sejam mais acolhedores para a convivencia ae pronssnona;s usuarios e fammares

SADT/ MEDICAMENTOS
7)Amphagao da retaguaroa auanic aos . exames comolementares (ultra- sonooranc radioiogie
. tomografia, ecocardiografia. entre outras) puscando a sua realizacao na propria reglao atraves ac
negociacdo de pagamenio diferenciado com: os Servicos contratados pelo SUS ou ‘através az
criagao de um Centro de Diagnostico por !magens:: S :

78)Que seja garantldo a qualidade dos matenals utiizados e a agilidade na devolucao dos resultados
dos exames laboratoriais ' . RN N

79)Garantir a regularicage no fornecimentc de medicamentos necessanos. Ou sejz  dagueles
padronizados e dos nao paaronizadoes pela SEHIG. mesmo os mais complexos e de alto custo. em
snuac;oes especiais. conforme cada grupo: de atengao (cnanq:a AIDS Saude menta! urcencnc-
emergéncia. etc....) - - =

80)Cria§:éo de uma farmacia nomeopatica e de remédios naturais na SEHIG
81)Que seja garantido exames 1aporatoriais para ¢ diagnosuco ae coaguiopauas aentro do SUS
DEMAIS PROGRAMAS DE SAUDE

82)E preciso orgaruzar o} amoulatono as esoccxahdades ‘& aumentar o numero ds- esoecuahsraa nas
areas com demands repnmida A agenda aeve respeitar critérios técnicos de prioridade parz
ofimizar os recursos aispontveis  Por exempio. prioridade no atendimento de endocnnologia parz
diabéticos. - C . R o :

83)Facilitar o agencamento nas ooucnmca; darantindo ¢ DFOHIO atenmmemo ouando necessano

84)Med|cao da Pressao Artena' sem resuicac de norario em toaas s umcade



85)Manutengdo e ampliagdo dos serwicos domiciliares da SEHIG. como o PAD. PID. POD »e'
Fisioterapia Domiciliar. ' o ' o o

86)Reativar programas de orientagao e preparo de alimentagdo alternativa.

87)Melhorar a assisténcia a saude do 1d0so. integrando-o as aemais atlwdades de gruoo aa rercerrs
idade existentes no municipic. ~

88)Que seja garantido a conunuigdade do Proarama de Apoio & Familiz assim como da possibilioaas
do aumento do tempo ge recepimenic do peneficio. a partir da avaliacdo da siwacao de. cada
familia. ' N

- 89)Garantir a descentralizacado ao atendimento de DST/HIV +/MH/TB e Rawa.
90)Manutenco, divulgagéo e ampliagédo para outros bairros do programa Prepare o Seu Coragao

91)Manutencdo e ampliagdo dc programa RN de risco. com assisténcia nutricional vinculando-o ao
trabalho do comité de mortalidade materna e ao programa de vigilancia da gestante ae risce

92)Melhorar o atendimento das gestantes e nutrizes nas poiiciinicas. com utilizacao sistematca ac.
cartdo da gestante para acompanhamento e identificacdo de nsco e formacao de grupos de
orientagao e de incentivo ao aleitamento matemo ’ o ‘

93)implantacéo efetiva do programa Sauae da Mullher. incluindo a organizacao de grupos especificos
de discussao que déem tambem suporie-psicoiogico as mulheres: orientacac sobre espacamentc
de partos, gestacao de risco. aieitamento materno. aoencas hereditarias e metodos contracentivos
atencdo diferenciada para pre e pos menopausa devido as doencas mais frequentes nesta faixa
etaria.

94)Manter e ampliar os servigos em funcionamento no prédio do Centro de Reabiitacdo Profissional
de atendimento as pessoas oortadoras de necessidades especxals alem gos acudentados de
trabalho. A

85)Triagem na Se¢do de Reabilitacdo e Fisioterapia € no Ambulatorio de Especialidages para os
pedidos de transporte dos usuaros para seguimento em fisioterapia Nos servicos contratagos.

96)Servico de fisioterapia ambuiatorial na Zona Noroeste.

97)Campanhas educativas nas escoias de 1° grau para reeducag¢io de postura. a hm ae prevenr
problemas de coluna e gesenvoivimento de Lesbes de Esforcos Repetitivo(LER)

98)Integracdo de servicos com ODIeUvVOS comuns (e:.. Drevencéo ae incapaciaages no AMEEZSE
programa de Hanseniase nc CS Maruns Fontes!

99)Manutengdo do grupc ae ‘Doences ¢o Homer: Civinzadc comc pans integrams  gas
especialidades ou mesmo cnacéo de novos grupos na rede basica. - : o

100)Aprimoramento do sistema ae vigiiancia epidemiologica de goencas ocupacionais e relacionadas
ao trabalho e acidentes as trabalhc com divuigacadc periodica @as intormacoes as enudaqes .
sindicais € meios de comunicacao aa regiao Promover a caaa dois anos. alternaaamente com =
Conferéncia Municioal de Sauds. Conferéncia Municipal de Salde ¢< Trapalnade” -



101)Continuidade de campanhas educativas e infcrmativas sobre: dengue. tuberculose. AIDS, DST.
acidentes de trabalho. raiva , prevengao de cancer de mama e de prostata. saude mental. diabetes.
leptospirose, hanseniase. aoencas eviiaveis por vacmacao prevencdo de acidentes e traumas na
:nfancua e prevengao de amdentes de transito.

102)Garantia de tratamento das comohca_cées dxabéti’cas \

xOB)tntegrar o Serv:co de r—usuoteraoxa Domlcmar ao Procrama ae mternacac Domlcmar e ao Drooram=
de Atendnmento Domiciliar para melnorar o atenclmemo aomiciiiar

104)Melhona FY atuacao oa aecao ce r-lscanzacao de Sauoe Pubhca junto as feiras-ilvres e venaa ae
cames “inr twura”.

105)Solicitag’ - de parece- or . - a2 sanitaria, na celepbracac ge Convenios e- contratos .com
prestadore - 2 servicos A

106)A corigat sdade ae avanacao tecnnua aa v10|ianc1a santaria sopre edmcacoes referente =
servigos de : !de. mclusuve 0s proprios ao mumcnpno

107)Aumentar ¢ 1bate aos ratos na reglao ao centro. e's'o‘eéialm’eme no Porto

108)Manuten<;ao .0 programc Pro- Aqua com -avaiiacao oermanentn aa. ouahoaoa da aqua nare
consumo humano. com paricipacao dos Usuarios : : :

Ii - PROPOSTAS QUE JA FORAM APROVADAS EM CONFERENCIAS ANT ERIORES E SAO AGOR£
REAFIRMADAS '

GERAIS |

1) Eiiminagao aas parreiras arquitetbnicas em 10dos 0s setores as atendimentos m°01cos 3
aemais profissionais aa saude :

' 2) Municipalizacao do PAM Apareciaa e do Hosoital Guilnerme Alvarc

3) Cnagao de Servico de verificacao ds Obnos no mumcnplo .
’ 4y onstrucao no Centro de Heablhtacao Profassmna de piscing apropriaaa para aiouns caso:s
ge deficiéncia, principaimente distrofia muscuiar e iesdo medular:

5) Criacao de espago permanente na imprensa. |ornals e rad|Oa inciusive no Diano Oficial ac
municipio para divulgacdo de assuntos referentes 2 Saugs' reiacdo-saude com cualqade ae vig:
informacdes sobre prevencds 2 Qrogas nE agoiescencic  divuigacao aoc: Serviccs existents: ri
municipio. e outros. '

m

CRIANCA E ADOLESCENTE
6) Deéce‘ntf}ailzv.’é‘_céovcc Cémro‘d‘é,\/aic:)‘rvlzatéo Ggs urlan\,a para & Zona Noroests
DEMAIS PROGRAMAS D= SAUDE

7 Ampliacdo do Ambulatonio ce Especiandacss gz Zona NOroesie € marlor Integracas ao:
servicos existentes na regiac - : ceme e ) ' ' '



URGENCIA/EMERGENCIA E HOSPITAIS

8)Melhoria da assisténcia nos nospitais. particularmente para pacientes gue exigem maior
tempo de internagao, (AVC. traumas ragui-medulares e outros ) de modo a prevenir sequelas (escaras
por exemplo) nestes pacientes

RECURSOS HUMANOS

9) Treinamento especifico para Tragutor interprete de Linguas de Sinals. nos orgdos publicos
at saude especiammens: ne: Hesoitaiz Soliciinicas Brontos-Sncorros e



lli - PROPOSTAS QUE SERAO AVALIADAS POSTERIORMENTE PELO CONSELHO
GERAIS

1) Transferéncia da Policlinica do Centro 'Ve!’ho para um espaco maior. no Bawrc do Paqguets
possibilitando ampliagdo do atendimente

2) Ampliag&o da Policlinica dac J. Sao Manuel

2) Melhoria das instalacdes dz Policlinica do Gonzagz consideranac ampiliacdc ca arezs fisica ¢
mudang¢a de local. ‘

4) Criagao de Policlinica mais proxima ac Movimento Caneleira Il
5) Construcao do 6° NAPS na regiao da Zona Noroeste,
5) Ampliacdo da area fisica da Policlinica do Jose Menino.

7) Criagdo de servigo ou programa no Centro de Reabilitagdo Profissional. para acompannamento de
portadores de deficiéncias. como poliomielite. distrofia muscular, paralisia cerebral. entre outras

8) Fomecimento de viatura exclusiva para o Servico de Fisioterapia Domiciliar

9) Garantia de transporte para pacientes aue necessitam de acompannamento perioaico (fisioterapias
ou consuitas especializadas

10'Ampliagéo de oferecimento de vagas na ogontologia e na especialidaae oftaimolcgia

11)Ampliagdo do horario de funcionamento de uma Policlinica do Centro durante a noite e fins de
semana, para facilitar o acesso ao atenaimento da populacao residente nesta area

12)Melhoria da infra-estrutura do Centro ae Controie ae Zoonozes. comc: reforma ¢ ampiiacido ac
prédio, informatiza¢ao do atendimento.

3)Criagao do servico de periodontia e crtodontia preventiva

14)Garantia da manutencao tecnica de equxpamemos medicos. odontologicos existentes em entlcao
filantropicas do municipic

15)Definic@o de criténos para recebimento a2 cestas basicas em policlinicas. tenac como objeuvo ¢
controle da desnutricao infantii.

6)implantagao do atenaimerito ge ortoptica. inciusive com fornecimento ae proteses oculares
17)Agilizag@o na entrega ae apareinos - Programa de Protese ¢ Ortese da SEHIG

18)Ampliagcdo da oferta cs viawrz parz remo¢do ce paclentes. Inciusive dos nosbitals parz a:
residéncias.

19)Estimulo a criacdo ae um servico ds ranspianie renal (campanna para qoacao;.



20YArticulagd@o entre a Sehig e as entidades sindicais que mantém servigos ambulatonais para maior
racionalizacdo na oferta destes atendimentos. . S : o

21)Campanha de ajuda e solidariedade ao Pronto-Socorro Centrai
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

22)Efetiva Vigilancia Sanitaria no Porto e nas mcusma; ca recuao que afezam © me:o ambienie ae
“Santos ‘ :

23)Criag&o de escovodromos nas policlinicas

24)Ampliacado do trabalno da Unidade de Reabilitacao Psicossocial para outrcs setores alem aa sauge .
mental, criando-se mais frentes ge trabalho

25)Estimulo a formacéo ae coooeratxvas ae trabalho ha poou!acao em cera' como torma ae metnorar ,
a qualidade de vida e & saudo '

28)Estimulo e apoio espectal para 2s frentes ge wabalho e cooperativas formaagas por qrupos erm
aesvantagem social (apoic material e tecnice. auxillo na elaboracao ce iels gue garantam estz -
proposta).

27)Retomada do projeto ae alfabetzacao dos usuaros dos Servxcos de Saude Mental peia SEDUC em
conjunto com a SEHIG:

28)Cnacéo formal de boisas ae trapaino para usuarios acs Servicos ae Saude Mentai 2 pessoas er
gesvantagem socig!

29)Estimulo a discussdo 0o atendimento em saude mentai Junto aos singicatos ae trapalnaagores da
cidade. ' o

- |
30)Inclus&o dos usuanos de sauae mentat na Lei Organica da Assisténciz Social (LOAS

URGENCIA /| EMERGENCIA

3Nincremento de plantao em Padiatnia aurante finais ge semana para & Zona Noroeste

32)Articulagdo de enire 2 SEHIG e os nospitais igaaos ac SUS para xmolamacao oc rererencxa_
especificas nas areas de Neuro-cirurgia e Poli-traumatizados cirurgi2 geral e ciinicz meédica
Onopedia. Traumztoiogia € Cirurgia Vascuiar
SAUDE MENTAL

32)Cnacéo Lar Albergaao nz Zona Noreest:

DEMAIS PROGRAMAS D= SAUDE

24)ACesso a vacinas especificas (repaute = mopnnus 5e ouros .



v - PROPOSTAS E/OU REIV!ND!CAC}OES PARA O CONSELHO 'MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTOS - CIDADE SAUDAVEL -LEVAR A OUTROS CONSELHOS E/OU OUTRAS SECRETARIAS

A-

Saneamento Basico

Lixo -

Pl

I

N}

W In <

o

Melhoria da limpeza urbana na Cldacc ' oamcularmente nos .bairros Paqueta e Centro .incluindo &
realizagao de mutirdes mensais (Operacac Cata-Bagulhe:. rno Centro & nos Morros

Instalagdo de cacambas a caaa 500 metros ae cada Canal para oeoosntar o hxo de maror pone
(colchoes. sofas. etc.) ;

Maior divuigagac sobre as auvigaaes ae reciciagem ao lixo.

Organizacao de hortas comunitarias nos espagos dos antigos lixées .

Reorganizagdo de atividades de rotina: mudanca de horanos de coletas. ce maneira a diminuir ¢
tempo de exposxgao do lzxo no Ath;e Joroe Cury e que se smpeca o] acumuio de entulno na emrad,
da Vila Pantanal: G A

Intensificacdo da fiscaiizag@o dos terrenos vazios. coorando multas dagueles que- nac sac
devidamente murados

Remoq,ao do lixdo de Sao Vicente. atraves da cnagdo de uma usina para deposno de i|><f~ em ums
acao combinada com:os prefeitos daregido:. « .- : : :

Sistema de Abastecimento e Drenagem de Agua e Esgotos
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. Melhoraria do sistema’de crnnagem nos oanrros oara evntar encnentea oamcutarmeme no C’a"uetc

e no Centro.
Pressado junto a Sapesp para reatzza. as hgacoes ga rede ge esgotos aos Morros.
. Intensificacdo da iimpeza qos canais da cidade

- Creches
. Amplia¢éo do numero e da caoacndade daqueias Ja instaladas nos diversos batrros

- Habitagao

Priorizagao das famiias de baixa renca e aaquelas que residem nos locals insalupres nos proletos
habitacionais. atraves da ampiiacdo do Projeto de Locacao Social
Atendimento as reivinaicactes da construcdo ae moradias na Caneierra ll!

- Educagao

.. Melhoria da qualidade ca merenda escolar. -

Criagdo de escolas profissionalizantes para adolescentes e jovers de 14 a 18 anos 2 aemais
adultos interessados

Ampliacao da oferta ae curses supletivos na reae publica
Criagao de uma Escoia de Eaucacao intanti no Monte Serra:
Extensdo para periodo integral do funcionamento nas pre-escolas
Educacao ambiental como curricuium nas escoias.

- Arborizagao :

Ampliacao do atenaimento ge poaa de arvores no bairro dz Via Matrias
Ampliac@o da arborizac&o nos pairros ,

Maior divuigacao as Jardim Botanico e ae sua sociedads e meinoramentos

- PRODESAN
Recuperacado da escaaaria do Monte Serra:. aue da acesso peja kue Tiro Nava!
Mudancga do portal ¢z Ciaaas parz o jaram Piratininga/Sao Manus! onas esta o imiie ¢o Miunizioiz

[{}]



3. Agilizagado da urbanizac&o da faixa da Fepasa no Baino do José Menino

-Seguranga Publica

Maior seguranga no Centro da cidade e no bairro do Jose Menino.
Retomo da ronda escolar e dos bairros.

Melhoria da iluminagao ao redor das escolas e dos bairros em geral
Criacao de posto policiai nos Morros. :
Melhoria da seguranga nos servicos de saude e nas escolas pubiicas.

VB WN S

H - Lazer e Cultura

1. Cragdo e/ou ampiiagdo de espagos de lazer nos diversos bairros ga cidade. oroporcuonanco
oficinas de lazer, aprendizagem. capoeira, ginastica. etc..
Criagc2c de um Centro Cultural e Esportivo com parcena do setor privadc Sesc

|- Transportes

1. Trabalhos educativos para orientagao no transito. mais seguranca. S

2. Criagéo de critérios de gratuidade no transporte coletivo para portadores de HlV/AIDS _
3. Oferecer transporte coletivo para proporcionar lazer a pacientes idosos dos prograras de saude

4 Adaptagao ergondémica dos 6nibus para facilitar o acesso da popuiagdo em geral e em par‘ucunar de
idosos, gestantes e deficientes fisicos

5 Regulamentag&o da circulacdo de caminhdes nas areas da Alemoa. Saboo e Chice de Paula
6 Transporte gratuito a doentes que utilizam o teleféerico do Monte Serrat.

7. Maior fiscalizagdo junto as transportadoras que utilizam o bairro Chico da Paula como patio ae
estacionamento.

8. Realizagao de estudos ( semaforos e lombadas ) pela CET para a R. Carvalho de Mendonca entre
as ruas Nilo Pecanha e Bemardino de Campos.

8 Ampliagdo de linhas de onibus segundo criténos de maior necessudade Cniacao de hnha optative
para a Zona Noroeste, pelos morros. com mncroombus

; J - Agao Comunitaria

1 Ampliagao de Centros de Convivéncia Social (CECONS) nos barrros: Aparecuda e Zona Noroeste
2. Ampliacao de programas de cnacao de renda.

3. Ampliagdo e humanizacao dos servicos prestados a carrinheiros e homens de rua

K Esportes

. Incentivo ao esporte oferecendo mais pracas de esportes para a comunldade e crianao disputas de
campeonatos entre escolas.

2. Extensao das aulas de natacao da escola Manoel Nascimento Jr. a adultos

L Outros

i. Ampliac@o da divuigacao de servicos ae assisténcia lurldnca (SAJy acs mumcuo em parucuiar ao:
portadores do HIV/ AIDS.
2. Cumprimento & lei que determina o norario para amamentacao nas empresas

3 Criagcdo de instrumentos gque possibilitem cobrar das seouradoras de automovels 0 custo dc
tratamento de acidentados no transitc



V - MOCOES

Ao Conseiho Regional de Saude da Baixada Santista - O Pioneiro:
a) Reivindicar e fiscalizar para que todas as cidades tenham hospitais bem equipados
b) Cobrar dos municipios da Baixada Santista e Vale do Ribeira a-ampliacao do atendimentc
prmario e secundario para evitar a necessigade do municice se aeslocar para Santos
permitindo que Santos assuma seu papel de:polo regional para os procedimentos mals
complexos.

—

189}

As prefeituras da Baixada Santista -
a) Manter o seu proprio centro ge tratamento para pessoas aependentes de drogas
Criacao de servicos especificcs para Aids em cada municipic
A Camara ¢ :unicipal de Santos
a) Apoio ao projeto de lei de modmcaq:ao do capitulo da Saude da Ler Organica da
vereadora Mana do Socorro. exigindc a sua imediata aprovacao peia Camara Mumcxoal de
Santos.
b) Para que seja aprovaoa a amphagéo_- do. quadro funcional ga saude que atende
deficientes :
c) ApreCIagao ao projeto do nove Codigo de Posturas em tramitacao na Camara
d)l Quvor a vereadora Mana co Socorro oeia iniciativa de apresentar projeto de ler que
_garante a contlnuldade do programa de prevencao a carie na rede escoiar santista

(03]

I

As Camaras de Vereadores de Santos e de Sao Vicente: umao aos 2 municipios para reso!verem
problema do lixao de Sao Vicente :

Ao Congresso Nacional e ao Presiaente da Reoubhca o : ,
a) Nao a privatizacdo aa saude e sua reafirmacac como ae resoonsabilidace pablica & corr
controle social
b) Apoio aos impostos sobre grandes fortunas
c) Ndo ao PROER : :
d) Fim da seletividade de 1dade e de doencas a serem atendxcas pelos planos de saude
e) Aumentar o periodo ae estabindaae go tranalhador aue sofre aciaente as trabainc
f) Legalizacao do abono para portadores do HIV
g)Pelo cancelamento aas negociacoes de venda e permuia da area do INSS. no pairro az
'Aparecida. onae esta iocaiizado ha 22 anos o Centrc Comunitaric :
h) Pela inclusao dos usuanos dos servicos de saude mental na rei Organica de Assisténciz
Social.
e) Pela concessao ae reajuste salanal aos servidores pubiicos federa:s. com reposicas das
perdas inflacionanas. aprovacao do plano de carges e saiarios e conra as reformas
constitucionais que retiram clrenos aos trabainaaores
f) Contra o projeto de lei n°. 4385/ 94 da senadora Mariuce Pinto aue oesoornaa a presence
dos profissionais de esoecuahoade: farmaceéuticas nas drogranas e ervananos do pais
g) Apoio ao projeto ae iei ac aeputado Pauic Deigadc com emenda do .senadc- Luci:
Alcantara. que prevé z exunc@o dos nospitals DsSIQUIANCos & 2 suz SuDStuicdo Doy ums
rede de atencac

N

2 Ao Ministério - Saude
a) Rev: " iabeias cc SUS
b) Nec  2c&c unto aos convenic:. para au2 atenaam portagores ae HIv
c) For  imento o vacinzs especiais Como nepaue-2 nemobhius-8. & outras



d) Pela participacao de profissionais e usuarios do programd de Saude Mental de ;
Santos em comissoes junio ao Ministerio da Saude. para elaboragao de alteracdo do,
Cédigo Civil. que define como incapazes para a vida civii as Dﬂssoa_s com sofnmento

psiquico.
e) Apoio ao programa de desospitalizacao dos usuanos de saude menta!
f) Repudio pelo atraso no pagamento ao reaiuste as 25% e 40% aos recursos cc SUS

exigindo o imediato repasse aos Municipios
g) Contra 2 comercianzacdo a2 medicamentos aus contennam fluorelc g2 soain err
localidades que ja possuam agua fiuoretada.

Ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
2) Conservacao da Praca a2 "BNY no pairro Apareciaz
b) Pela municipalizacdo ac Centro de Referenciz Profissionai. com manutencac ac
atendimento reqgional para os segurados orev:dencaanos guaric a modahdaae Reabnnacac
Profissional”

c) Contra a revisdo das normas tecnicas sopre doencas ocupacionals. em especiai a ae
LesOes por Esforcos Repetitivos ( LEP . e peia manutencdo ae Criterios tecnicos e aireie:
dos trabalhadores
d) Pelo respeito aos cntenos tecnicos e eticos nas avaiiacdes da incapacidage ¢ ge alz
pelos medicos peritos do INSS

o

Apoio aos funcionarios municipais e feaerais que trabalnam no Centro de Reabilitacdo Proiissiona
pelo trabalho que desenvoivem em Santos :

Apoio aos funcionanos ac CERES™ - Sanws pelo bom trabaino reaiizaco com plena aencas ao:
rabalhadores que la buscam tratamento e orientacac

(58]

-

0 Apoio a Carta de Dirertos gos Usuarios e familiares aos servicos ae Sauage menta’
** Poder real aos conseinos de Saude em seus ambitos municipai. estaduai € naciona!. com acessc
as informagbes. com poder de fiscaiizagdo das acdes de saude go setor publico e privaco e como
uma instancia deliberacora aa politica de saude. Em n3o sendo acatados as resoiucdes e qecisde:
de sua competénciz2 o0 gescumpnmente sera consiaeradc “cnme ce responsabilidade

-
»

“Z Repudio a Santa Casa de Misencoraia de Santos pela cobranca ds taxas pelas ccnsuitas meaicas
aos usuarios do SUS

> Repudio a Prefeiture Municipe' oz Sa: Pauic peiz implantacadc ac PAS  peiz sue
inconstitucionaiidade

X Repudio ao jomal "~ Tribunz peiz tormz 1moral ccm qus fo: NoUCiaas 2 Morie C& um DEeps na:
ruas de Santos. em 30/06/2% expiorandc C @rama g2 mMOM2 Qe UMa chianca parz fin: poliuco:
25CuUsos e obscenos

2 A Prefeitura Municipal de Santos
a) Pela cragdo ae um Centro de Lonvivéncia para atenaimenio ae deficientes a parir aos 12
anos, de idade. em especial ae paraiisia cerepra:
b))Pela efetive impianiacac c: Piant oz Aavaiacae ¢ Desempennc = ¢I Projers SUZ-
Desempenho da SEHIC
c) Peia efetiva implantacao as um servico ae momeopata 2 ACUDUNIURE
d) Pela efetiva implantac@o ae um ampulatoric para tratamento de Dor )

7 Repudio a Associacdo e ac Sindicatc dos Medicos ae Sanics peiz INtransigéncia & arpitransgacs

aemonstradas na negcciacdo ac piano ae 3auae ¢es funcionanes aa Losip2
18.Ao Governo do Estaao de Sac Fauic



18
a) contra a privatizacdo do Hospitai Guilherme Alvaro

19.Repudio aos Tribunais Regionais do Trabalho do Maranhao e Rno de Janeiro pelas acdes que.
resultaram em demissao dcs smdlf‘ahstas Paulo Rios | e Moises Szemer Pereira. dos sindicatos
ligados ao Judiciario Federal

20.Contra a empresa Rhodia pela contaminacao oronssuonal por organo-clorados em sua unidade de
Cubatao.

1.Fim dos testes nuclearss Dran\.acoa DElaa ootencnas mtornaCIona'f
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE SAO PAULO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE
CENTRO DE INFORMAGOES DE SAUDE

MORTALIDADE INFANTIL, NEONATAL (PRECOCE E TARDIA) E POS NEONATAL

SANTOS 1990 - 1995(*)
ANO NASCIDO [TAXA TAXA oeiros COEPICIENTES
VIVO NATAL. NATIMORT. |MENOR NEONATAL ros MORT. NEONATAL PoS
1 ANO TOTAL I PRECOCE I TARDIA |NEONATAL [INFANTIL TOTAL I PRECOCE | TARBIA | NEONATAL
1980 671 16,29 109 - 252 158 136 22 94 36.15 22,67 19,51 3,16 13,48
1991 6980 16,29 8,88 218 167 144 23 51 31,23 2393 20,63 330 7.31
1992 6279 1464 8,44 185 114 86 28 " 29,46 18.16 13,70 - . 446 1,31
1993 6441 15,42 7,76 175 119 96 23 56 2717 18,48 1490 357 8,69
1994 6237 15,03 11,22 163 110 91 19 53 26.13 17,64 1459 305 - 850
1995(*) 3.322 13.25 92 75 50 16 17 27.69 2258 17,76 482 512
Fonte: FSEADE
Nota: (*) Para o 1° semestre de 1995
MORTALIDADE INFANTIL, NEONATAL E POS NEONATAL  SANTOS MORTALIDADE NEONATAL NEO. PRECOCE E NEO.TARDIA
40,00 —— SANTOS
—@—MORT INF ‘ 2500
35,00 B -~ NEONATAL % 4
2000 | | _PosweonATAL | 20,00
25,00
15,00
20,00 )
| --@—NEONATAL |
1500 + 1000 —l— NEO PRECOCE |
1000 } —A— NEO TARDIA '
5.00
500 } .W
0,00 ‘ ‘ 0,00 + + +
1990 1991 1992 1993 1994 1995(*) 1990 1991 1992 1993 1994

Area de Disseminagio de Informagées de Saiide

1995(")

SANTOS SHMUNG! XLS



ANEXO 15

CiISTRIBUICAC DA PCPULAGAC RESIDENTC PCR CEXC T FAIXA ETA
SANTOS
SEXO HOMENS MULHERES
F.ETARIA NUMERO | % NUMERO | %

0-4 15.500 3,61 15.146 3,53
5-9 18.287 4,26 17.765 4,14
10- 14 18.737 4,37 18.558 4,33
15-19 17.141 4,00 17.979 4,19
20-24 17.394 4,06 17.866 417
25-29 17.853 4,16 19.001 4,43
30-34 16.623 3,88 18.510 4,32
35-39 15.242 3,55 17.492 4,08
40 - 44 13.020 3,04 15.328 3,57
45 - 49 11.135 2,60 13.107 3,06
50 - 54 10.199 2,38 11.980 2,79
55-59 9.152 215 11.226 2,62
60 - 64 8.125 1,89 10.216 2,38
65 - 69 6.051 1.41 7.929 1,85
70-74 3.805 0,89 5.655 1,32
75 -79 2.516 0,59 4.214 0,98
80 e mais 2.047 0.48 4,124 0.96

FONTE:Fundagao SEADE/SES/CIS

FAIXA ETARIA

80e+
75-79
70-74
85.69
80-64
55.50
50-54
4549
40- 44
35-39
30-34
25-20
20-24
15-19
10- 14
5.9

0-4

PIRAMIDE POPULACIONAL - 1991

HOMENS
|
[ [
-
|

.

=
|
L

—
-

—
T
6 . 2 POSCENTAGEM A 6




'ANEXO ‘16

h 17 PREFEITURA MUNICIPAL:" D:_ SANTOS
‘ ESTANCIA BAL NCARIA t

B
f
' ";‘.."-0.4'-. “

A}

Curva de Nelson de Moraes - 1994 - Cidade de Santos |

_____
Porcentagem

<1 01-04 05-18 20-49 50 +
FAIXA ETARIA

\
[l ~&- centro  —+ orla -¥- morros  —=- z.noroeste | Fonte:DECCD/SEPIDE
J
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