UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACUL DADE DE SAUDE PUBLICA
DEPARTAMENTO DE PRATICA DE SAUDE PUBLICA

Série Monogr éfica
No 10

EIXO

PROMOCAO DE SAUDE

Sao Paulo

1998



AUTORES

Eris Foces (coordenadora)
Paulo Sérgio Stockler

Nayte Vitiello



00000000000000000000
NUCLEO DE APOIO A CULTURA E EXTENSAO PARA A PROMOCAO E
EDUCACAO EM SAUDE ESCOLAR
( NACE/NUPESE/HSP/FSP/USP)

SAO PAULO
1998
Equipe:
Eris Focesi*

Paulo Sérgio Stockler**
Nayte Vitiello***

EDUCACAO EM SAUDE
Técnicas Educativas em Saude Publica

* Coordenadora Cientifica do NACE-NUPESE/USP, Prof2 Dr.2 da Faculdade de
Salide Publica - USP, Educadora de Salde Publica e Pedagoga.

** Educador de Salde Publica, Especialista em Didética do Ensino Superior, Bidlogo,
Professor de Ciéncias e Biologia, Pesquisador do NACE-NUPESE/USP.

*** Educadora de Salde Publica, Bidloga, Pesquisadora do Instituto Butantan de Séo
Paulo e Pesquisadora do NACE-NUPESE/USP.




Apresentacdo

Este Manual elaborado por educadores de salde publica, membros do Nucleo
de Apoio a Cultura e Extensdo para a Promogéo e Educagdo em Salde Escolar-
NACE-NUPESE/USP, é resultante da intervencdo educativa junto a Associacdo de
Apoio a Crianga com Cancer - AACC, com o intuito de promover a salde e melhorar
a qualidade de vida das criangas portadoras de cancer, acompanhadas dos respectivos
pais ou responsaveis, durante o periodo em que permaneceram hospedadas para o
tratamento médico exigido.

As atividades pedagdgicas , ludopedagdgicas e de sensibilizagdo utilizadas no
processo de Educacdo em Salde sdo valiosas por oferecerem a oportunidade de
andlise, reflexéo e critica em relagdo a problematica local vivenciada por eles e
representam momentos de ampla descontragdo ou de concentragdo, imprescindiveis
num processo educativo, participativo e democrético.

Segundo LOPES, M. G. (1996), as técnicas educativas devem ser adaptadas ao
contetido, a clientela e a disponibilidade tanto da instituicdo quanto do educador.
Destaforma, o educador utilizard sua criatividade para ampliar este materia, recriar e
apropriar-se dele.

A mesma autora reforgca a eficiéncia dos jogos, no processo de ensino e
aprendizagem, em todas as faixas etarias. Explica que o0 jogo possui componentes do
cotidiano e a sua utilizagao desperta o interesse do aprendiz, que se torna sujeito ativo
do processo. Além disso, os trabalhos em grupo atendem algumas necessidades
sociais de interrelacdo, de respeito as regras, cooperacdo , criatividade, auto-estima,
auto-controle e valorizagdo pessoal, mediante o desenvolvimento da capacidade de
realizac&o.

Segundo KAMII, C. E VRIES, R. De, (1991) , baseados em implicagbes da
Teoria de Piaget, 0 jogo é uma forma de atividade particularmente poderosa para
estimular avida social e a atividade construtiva da crianga.

Cada crianga terd que reinventar o conhecimento para tornalo seu e cada
educador precisara construir sua propria maneira de trabalhar as idéias representadas
neste Manual, afim de adequé-las as suas metas educativas.

KISHIMOTO, T. M., (1996), afirma que € possivel reunir dentro de uma
mesma Situagdo o brincar e o educar. A utilizagdo de jogos potencializa a exploragéo e
a construgdo do conhecimento, por contar com a motivagdo interna que é tipica do
[Gdico.

Os educadores que pretenderem aplicar jogos em suas atividades devem
conhecé-los e dominélos muito bem, pois € imprescindivel a sua seguranca para a
introducéo dos conteldos teméticos ou para sua andlise, reflexdo e sistematizagdo
posterior.

Neste sentido, é recomendavel que o educador teste ou discuta a técnica que
pretende empregar com o grupo de trabalho, cronometre o tempo necessério para sua
aplicacdo, observe os resultados e colha as sugestfes e criticas dos participantes para
melhor adequé-las aos sujeitos em estudo.

Muitas técnicas foram testadas primeiramente com o corpo de voluntérios da
AACC, para adequélas ao objetivo do Projeto, por meio do levantamento de
sugestdes e criticas e foram englobadas na categoria de “jogos’, sendo criadas ou
adaptadas a partir da bibliografia citada no final deste Manual.



A utilizacBo destas estratégias no processo de Educacdo em Salde
desenvolvido na AACC, Ingtituicdo filantropica beneficente, resultou na diminuicdo
do estresse, melhoria do relacionamento interpessoal, melhoria da auto-estima e do
sentimento de ser Gtil, além de promover maior entrosamento e cooperagdo entre 0s
moradores, melhor cumprimento das tarefas domésticas, possibilitando um ambiente
fisico e emocional mais saudavel e a adogdo esponténea de praticas que possibilitaram
melhorar os cuidados com o paciente neoplasico.

Espera-se que este Manual motive e traga subsidios proveitosos para a facilitar
o trabalho do educador.

Osautores
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Técnicas Educativas
em Saulde.

Técnicas Educativas em Saude.

Objetivos:

1. Adivinhacdo de Objetos

e Diminuir o estresse.

» Estimular aimaginagao e a percepcao.
» Estimular o sentido do tato.

» Descontrair o grupo.

Materiais;

* Objetos de diferentes formas, tamanhos e texturas.
» Um saco pléastico ndo transparente para colocar estes objetos.
* Umavendaparaolhos.

Procedimentos:

O coordenador solicita que todos os participantes se sentem e formem um
grande circulo.

Pede para uma pessoa escol her outra.

Nesta é colocada uma venda nos ol hos.

O participante vendado coloca a mé&o dentro do saco e escolhe um objeto.
Por meio do togue com as méos deve advinhar que objeto € este.

Se ndo conseguir, entdo os outros participantes devem dar algumas pistas
até a sua adivinhago.

Apos acertar, retirar a venda para que o participante possa ver o que estava
em suas maos.

Em seguida, o participante escol he aleatoriamente outro elemento do grupo,
até que todos passem pela experiéncia.

Sugestoes:

Todos devem participar da brincadeira.
Escolha objetos engracados e com formas e texturas bem variadas para
agugar o tato.



2. Arte com Sucata Direcionado ao Dia das Criancas

Objetivos:
» Estimular aimaginagéo e a criatividade.
* Diminuir estresse e tensoes.
e Trabalhar habilidades artisticas.
» Descontrair o grupo.

Materiais;
e Sucaa
e Cola

Procedimentos:
 E colocado no chdo toda a sucata e pede-se aos participantes que elaborem
algo que simbolize o diadas criangas.

e Em seguida, cada participante mostra e explica o significado de sua
montagem.

Sugestoes:

e A sucata deve ser previamente preparada, ser atraente e ndo pode oferecer
perigo como vidros quebrados, |atas cortantes e enferrujadas...

* O trabaho fica mais interessante se houver tintas e pincéis disponiveis,
barbantes, folhas coloridas, 14pis de cor, canetinha e outros materiais de
papelaria. O produto final do trabalho deve ser valorizado por todos,
mesmo que este ndo saia téo bonito.



3. Cacaao Tesouro

Objetivos:
» Estimular ainteligéncia, o raciocinio légico e a agilidade.
» Descontrair e diminuir o estresse.
» Vaorizar acolaboragdo e integragdo.
* Reforgar conceitos e comportamentos de higiene, estimulando a formagdo de
habitos saudaveis.

Materiais:.

» Cartolinas, recortes de figuras de revistas, tesoura e |4pis colorido.

*  Quebra-cabeca com conceitos de higiene por meio de pistas escritas atrés de
cada peca. Exemplo: Uma pega tras uma pista, que permitira encontrar outra
peca, como por exemplo:

Antes de nos alimentarmos precisamos fazer uma coisa muito importante: - O que
€? ( Esta outra pista é colocada previamente natorneiradapia.)

Procedimentos:

 Antes da aplicagdo da técnica, o coordenador procura uma figura
interessante e atraente. Cola em cartolina e depois recorta diversas partes
formando as pegas. Atrés de cada peca devera elaborar uma pista que
permitalocalizar onde a outra pega esta escondida

e As pegas do quebra-cabega sdo escondidas conforme as pistas no verso e
devem obedecer uma seqiéncialdgica.

e A primeira pista € dada aos participantes que devem procurar a primeira
peca até encontra-la.

» O participante que encontrar a primeira peca deveraler para o grupo em voz
alta a pista, que se encontra no verso desta pega. Esta pista sera importante
para encontrar a segunda peca do quebra-cabegas e assim sucessivamente.

» Depois de encontrar todas as pegas, cada participante que a encontrou
participa com ela da montagem do quebra-cabegas.

e Discute-se sobre o contelido, por exemplo, de salde de cada pista e da
figura resultante da montagem.

Sugestoes:

» As pistas podem estar relacionadas a nogdes de higiene diéria, cuidados

com alimentos, asseio corporal, limpeza, salide...

» Dependendo do publico a que se destina pode-se estabelecer o grau de

dificuldade de cada pista.
Instrucbes. Cole uma figura de sua preferéncia numa folha de cartolina, escreva no
verso as pistas e recorte formando as pegas do quebra - cabeca, de forma que cada
peca figue com uma pista no verso.

A primeira pista é lida pelo coordenador, 0 que permitira aos participantes
encontrarem a 12 peca. NO verso desta estara uma pista para encontrar a 22 pega e
assim sucessivamente.

A primeira pista dada pelo coordenador, poderia ser:

1 - Antes de comer alguma fruta devemos lavé-la. Onde isto pode ser feito?
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( A pecan®l poderia ser colocada previamente na pia.)

O participante que encontrar a 12 peca devera reunir o grupo e ler a pista nela
contida. Todos saem em busca da 22 peca, que devera conter a pista seguinte e assim
sucessivamente.

(A pegan®2 poderia ser colocada previamente navassoura, ade
n ° 3 no chuveiro, a de n°4 num vaso com agua, a de n°5 no filtro, a de n.° 6 na escova
de dentes, aden.° 7 napia, aden.’° 8 natesourae ade n.° 9 no chinelo).

Contetido de cada peca:

Peca 1 - O ambiente onde moramos precisa estar sempre limpo. O que se usa para
limpar o ch&ao?

Peca 2 - Para ficarmos com o corpo bem limpinho, o que se precisa fazer?

Peca 3 - Para evitarmos o mosquitinho da dengue, onde € que n&o se pode deixar &gua
parada?

Peca 4 - Como deve ser a &gua que se bebe?

Peca 5 - Apoés as refeigdes, 0 que se deve fazer para evitar a carie?

Peca 6 - Quando vamos nos alimentar, o que se precisa fazer para prevenir doengas?
Peca 7 - Nossas unhas devem estar bem limpinhas e cortadas. O que se usa para cortar
unhas?

Peca 8 - Devemos sempre andar calgados para que nossos pés fiquem protegidos.
Dentro de casa, 0 que normamente se usa?

Peca 9 - Parabéns! VVocé acabou de encontrar todas as pegas e agora pode montar seu
quebra-cabegas.

4. Caca as Borboletas

Objetivos:
* Aquecer o grupo para facilitar o andamento do trabalho, diminuindo a tensdo
inicial deste.

»  Propiciar momentos de descontragao.

» Facilitar aaproximagdo e ainteragdo entre os membros do grupo.

* Estimular maior interac&o e cooperagao entre os participantes para o alcance
de um objetivo comum.

Materiais:
» Borboletas de papel coloridas de diferentes tamanhos.
* Aparelho de som.
e Fitas cassetesou “CD” com musicas animadas.
» Saco de papel.

Procedimentos:
* O coordenador pode fazer uma atividade preparatoria para a aplicagdo da
técnica se ele preferir que os proprios participantes pintem e recortem as
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borboletas. Para isso, 0 coordenador ira precisar de varias fotocopias das
borboletas e material para que possam colorir e recortar.

» Atrés de cada borboleta, independente do tamanho, é colocado um nimero
qualquer de 1 a5, que ir&representar a pontuacao.

e Em seguida, sem que os participantes vejam, todas as borboletas sdo
escondidas pelo recinto.

e Formam-se entdo duplas com os participantes. Um elemento da dupla
segura 0 saco enquanto o outro trata de capturar as borboletas e colocar
dentro dele.

e S30 dados 2 minutos para que cada equipe capture 0 maximo possivel de
borboletas.

» Enquanto capturam as borboletas o coordenador toca uma musica bem
agitada.

» ApOs, recolhem-se 0s sacos , faz-se a contagem e verifica-se qual duplafez
0 maior nimero de pontos.

Sugestoes:
e Asduplas podem ser compostas de mées e filhos ou irm&os e amigos.
e Em vez de marcar o tempo, o coordenador pode acertar com 0 grupo que
somente serd permitido apanhar as borboletas enquanto a misica estiver

tocando.
5. Confeccdo de Cartbes de Recepcéo
Objetivos:
» Melhorar arecepcdo de um novo membro que chega a Casa, para que se sinta
acol hido.

* Estimular acriatividade em artes plasticas.

» Edtreitar arelagdo de cooperacdo mutua para um objetivo comum.

» Escrever uma mensagem de acolhimento as novas méaes, como expressao de
carinho.

Materiais:.
» Papel - cartéo, lapis de cor, tintas coloridas, enfim todo 0 material necessario a
confecgdo de desenhos, pinturas e frases em papel cartéo.

Procedimentos:
e O coordenador solicita que todos os participantes sentem-se ao redor de
uma mesa.
e Apresentatodo o material de papelariae arte.
» Explica aos participantes os objetivos do trabal ho.
» Cadaum confecciona um cartdo de recepcdo, segundo sua propria vontade.

Sugestoes:
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e Todos devem participar do processo, mesmo se acharem que ndo possuem
suficiente habilidade artistica.

e Todos os trabalhos devem ser elogiados no final.

e Pode-se eleger o cartdo mais bonito.

» Pode-se usar a Biblia como uma fonte rica de mensagens de acol himento ou
permitir que as pessoas Se expressem espontaneamente.

6. Confeccdo de Flores

Objetivos:
» Descontrair e diminuir o estresse entre os participantes.
» Estimular habilidades artisticas e o0 aprendizado da técnica de confeccdo de
flores.
* Promover a auto-estima e o fortalecimento do grupo.

Materiais:
* Umarevistaou livro que ensine afazer flores de papel.
» Todo o material necessé&rio para a confeccdo de flores. papel crepom, arame
fino, arame verde especifico para confeccéo de flores, alicate, tesoura comum,
tesoura de picotar, fita crepe verde e cola

Procedimentos:
* O coordenador, que j& deve dominar a técnica, ensina passo a passo Como
confeccionar flores, atodos os participantes.
* Repete a orientagdo quantas vezes for necessaria para que todos aprendam.

Sugestoes:
e Quanto mais diversificadas forem as cores dos papéis, mais bonitas e
exéticas ficardo as flores.
e Pesquise em revistas e livros que ensinam a confeccionar flores, para
escolher as mais faceis e com resultados atraentes.
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7. Construcdo de uma Cidade

Objetivos:

* Redlizar atividades artisticas estimulando a criatividade do individuo.

» Vaorizar aintegragcdo dos participantes.

» Descontrair e diminuir o estresse.

* Réfletir junto aos participantes sobre o0 que uma cidade saudavel precisa, tais
como: escolas, hospitais, prefeitura, correio, jardins...

» Desenvolver nogdes de cidadania, no sentido de enfatizar o dever do Estado
em proporcionar servicos publicos de boa qualidade & comunidade e o dever
de cada um em exigir e preservar 0S mesmos.

» Estimular aauto-estima e o fortalecimento do grupo.

Materiais:.
e Uma placa grande de isopor; cartolinas; papéis coloridos; copos plasticos;
sucatas; cola; tesoura; tinta guache; massa de modelar; pincéis; papel crepon,
entre outro materiais de papelaria, conforme a propria criatividade.

Procedimentos:

e O coordenador discute com o grupo sobre o que uma cidade precisa
apresentar para que toda a comunidade tenha uma boa qualidade de vida.

e O coordenador solicita aos participantes que tomem assento e formem um
grande circulo em volta de uma mesa.

* Colocase sobre a mesa todos os materiais necess&rios a aplicagdo da
técnica

» Pede atodos que trabalhem em conjunto na confecgdo da cidade.

e Elogiao produto final, valorizando a contribui¢do de cada participante.

e O coordenador discute ainda com o grupo, sobre o dever do Estado em
garantir servicos publicos de boa qualidade a comunidade e o dever desta
em preserva-los.

Sugestoes:
» Todos devem participar da confeccdo da maguete.
e Quanto mais variado e atraente for o material fornecido, melhor sera o
produto do trabal ho.

8. Criacdo de umaHistéria

Objetivos:
» Descontrair e diminuir o estresse.
» Estimular acriatividade e a busca de si mesmo.
* Vivenciar umaexperiéncia.
* ldentificar os sentimentos do individuo no momento de aplicacéo da técnica.
» Estimular a atencéo na sequéncia da narragéo, que deve ser continuada a cada
momento da histéria.
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e Conhecer um pouco da histéria de cada um.
* Perceber um pouco da identidade cultural de cada participante, um pouco de

suas raizes.
Materiais;
e« Um Gravador.

» Fitacassete virgem.

Procedimentos:

e O coordenador solicita que todos os participantes sentem e formem um
grande circulo.

e Ligao gravador.

* Um elemento do grupo comega a contar uma histéria improvisada naquele
momento.

e Assim que completa uma ou duas frases, a pessoa que esta a sua direita
deve continuar a histéria, a partir do momento em que ele parou, e assim
por diante, até passar por todos os participantes.

» Faz-se uma novarodada para estender a histéria.

* Quando alguém apresentar uma conclusdo satisfatoria, a histéria pode ser
finalizada.

Sugestoes:

e Cabe a0 coordenador desta atividade estar atento para o seu desfecho, que
ndo podera ter um fina triste, mesmo que sgja preciso ressuscitar 0s
personagens.

» Depois, afita podera ser encaminhada para o psicélogo da casa, pois é uma
fonte rica de dados para o seu trabalho.

» Edsta técnica é recomendada principalmente para locais que possuam o
apoio de um psicdlogo.

9. Dancada Vassoura

Objetivos:
* Diminuir a tensdo inicial do grupo, descontraindo-o e fazendo-o diminuir o
estresse.

* Reduzir os viezes que possam dificultar o andamento do trabal ho.

» Trabahar a expressdo corporal por meio da danga, utilizando diversos ritmos
de musica

» Facilitar aaproximagdo e ainteragdo entre participantes.

» Desinibir o grupo e gerar degria.

Materiais;
* Tocafitas e fita cassete com musicas de diversos ritmos.
 Uma vassoura
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Procedimentos:

e O coordenador pede para que os participantes formem duplas,
preferencialmente um homem para cada mulher, se o grupo for misto.

» Todos devem ficar de pé e aos pares.

» Uma pessoa devera sobrar e segurar a vassoura.

e Aoiniciar amusica, todos deverdo dangar.

e O participante que esta segurando a vassoura devera entregar para uma
pessoa, de qualquer das duplas, substituindo-a na danca.

* Quem recebeu a vassoura devera procurar uma nova pessoa para entregéa-la
e assim por diante...

e Quando a musica terminar, aquele que sobrou com a vassoura perde a
brincadeira e deve pagar uma “prenda’, a qual devera ser paga na frente de
todos.

Sugestoes:

Nota:

e Quanto mais variados forem os ritmos de musica, mais engracada serd o
desenvolvimento datécnica.

* Na hora das “prendas’, deve-se propor coisas simples, faceis de serem
feitas e engracadas, tais como dancar uma musica divertida na frente de
todos, imitar algum animal, fazer uma declaragéo de amor...

e Jamais utilize “prendas’ que ridicularizem ou envergonhem o seu executor.

e Estaremos chamando de “prenda’, tanto os prémios como 0s castigos (pelo
engano ou erro nas respostas), em razéo de que, para a crianga, a palavra
castigo tem uma conotagdo deveras negativa.

10. Elaboracdo de um Bolo

Objetivos:

Valorizar a auto-estima da crianga e o sentimento de ser Util.

Estimular o trabalho em equipe e facilitar a interagdo e a aproximagao,
especiamente, entre méaes e filhos.

Descontrair e diminuir o estresse.

Vivenciar a comunicagdo intergrupal .

Estimular a criatividade e o poder de escolha.

Materiais;

Todo material necessario para elaboracdo de bolos: massas prontas para
facilitar o trabalho e diferentes tipos de ingredientes para fazer os recheios e
coberturas.

Formas.

Batedeira.

Forno.

Procedimentos:

e O coordenador solicita que todos os participantes se posicionem ao redor de
uma grande mesa.
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S0 apresentados as criangas os ingredientes e os aparelhos que ajudam no
preparo do bolo.

Pergunta-se-lhes como querem o bolo.

S80 ouvidas as sugestdes do grupo, conduzindo-o a uma discussdo que
chegue aum senso comum, de como sera o bolo.

Permanecem na mesa apenas 0s ingredientes sel ecionados.

Em seguida, as mées devem ensinar as criangas como preparar o bolo,
passo a passo, engquanto as voluntarias ddo o apoio e incentivo para a
elaboracdo das tarefas, reexplicando-as se necessario e observando o seu
desenvolvimento.

Cabe as maes ou aos responsaveis pelas atividades dar todas as orientagdes
para as criangas em relagéo ao preparo do bolo.

S0 as criangas que 0 preparam, segundo a orientagdo recebida.

Para agilizar o preparo do bolo, seria recomendavel 0 uso de massas
prontas, deixando a criatividade para o recheio e cobertura.

Depois de pronto, os adultos devem valorizar o prato.

11. Feitico Contra o Feiticeiro

* Diminuir atensdo inicia do grupo, descontraindo e controlando o estresse.

» Possibilitar aos participantes a reflexdo a respeito do conceito popular que diz:
- “A gente ndo deve fazer aos outros aguilo que ndo quer parasi proprio”.

» Facilitar aaproximagao e ainteracdo entre o grupo.

Materiais;

e  Nenhum

Procedimentos:

O coordenador solicita atodos os participantes que se sentem e formem um
grande circulo.

E pedido a cada participante que proponha uma “prenda’ para a pessoa que
estiver do lado direito.

Depois que todos propuserem a “prenda’, cada participante devera fazer
aguilo que havia passado a outra pessoa, ou sgja, quem a propds, devera
redizéla

Sugestoes:

As “prendas’ devem ser simples, faceis de cumprir e divertidas, tais como
imitar um animal, fazer uma declaragd de amor, dancar uma musica
engracada, nunca ofensivas ou que envergonhem quem vai realizé-la



Objetivos:

17

12. Festa “Brega”

* Integrar todas as pessoas da casa.

* Divertir e animar o grupo.

* Promover a auto-estima dos participantes.
» Descontrair e diminuir o estresse.

Materiais;

» Todos os participantes devem vir a caracter: “Brega’.

e Materiais especificos para brincadeiras.

* Aparelho de som.

e Fitascassetes ou “Cds’ com musicas consideradas “Bregas’.
» Comes e bebes.

Procedimentos:

O coordenador deve fazer um plangamento conjunto da festa com os
participantes, para estabel ecer 0 que serd preciso pararealizéla

Deverd estabelecer os comes e bebes, a decoracdo, as atividades a serem
desenvolvidas e as responsabilidades de cada um, a fim de ndo
sobrecarregar ninguém.

No dia da Festa, alguns participantes devem vir mais cedo para gudar na
montagem.

Quando a maioria dos participantes chegar, podem ser iniciadas as
atividades de animacéo.

Para iniciar, é interessante que o coordenador faga uma abertura oficia da
festa e agradeca a todos.

Pode-se iniciar com jogos de aquecimento, tais como: danca da cadeira,
batata quente, entre outros.

Em seguida, pode-se fazer um concurso do mais “Brega’, incluindo desfile
ou um concurso de musica“Brega’ .

Nos jogos e competicOes, os ganhadores podem receber brindes bregas
como chinelos coloridos, vassoura...

Pode-se encerrar as atividades com uma valsa “Brega’ ou um baile
envolvendo todos os participantes.

Apds a aplicacdo destes jogos, competicles e concursos podem ser servidos
0S comes e bebes.

Sugestoes:

Nota:

Deve ser feita uma programacao antecipada de todas as atividades a serem
desenvolvidas durante a festa, determinando os materiais necessarios € 0
tempo que leva cada atividade.

“Bregd’ € uma expressdo de giria, que significa caipira, descombinado,
desengongado; cores e roupas descombinadas; cafona.



Objetivos:
e Int
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13. Festa Tropical

egrar todas as pessoas da casa, divertir e animar o grupo.

* Promover a auto-estima dos participantes.
» Descontrair e diminuir o estresse.

Materiais;
e To

dos os participantes devem vir a caracter paraa Festa Tropical.

» Materiais especificos para algumas brincadeiras.
» Hores confeccionadas pel os participantes.
» Frutos oferecidos pela propria casa, pel os participantes ou por doadores.

Procedimentos:

O coordenador deve fazer um plangamento conjunto da festa com os
participantes, determinando o0 que sera preciso parareaizéa-la.

Deverd estabelecer os comes e bebes, a decoracdo, as atividades a serem
desenvolvidas e as responsabilidades de cada um, a fim de ndo
sobrecarregar ninguém.

No dia da Festa, alguns participantes deverdo vir mais cedo para gjudar na
montagem.

Quando a maioria dos participantes chegar, podem ser iniciadas as
atividades de animacéo dafesta.

Para iniciar, € interessante que o coordenador faga a abertura oficia
agradecendo pela participacéo de todos.

Pode-se iniciar com jogos de aqueci mento.

Nas competicoes, os ganhadores podem receber brindes.

Apds estas atividades, podem ser servidos os comes e bebes.

Sugestoes:

Deve ser feita uma programac&o antecipada de todas as atividades a serem
desenvolvidas na festa, determinando 0os materiais e 0 tempo necessario
para cada atividade.

Pode-se convidar algum grupo de fora para fazer a animac&o.

Os comes e bebes devem estar adequados a Festa, tais como: coquetéis ndo
alcdolicos de frutas, frutas, bolos caseiros, sanduiches naturais com
legumes, frutas e verduras.

A decoragdo deve ser bem colorida e exdtica (flores e frutos).

Os enfeites podem ser preparados pelos proprios participantes em
atividades preparatérias para a festa.

Pode-se pedir receitas de sucos ou coquetéis de frutas a nutricionista.



Objetivos:

Materiais;
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14. Grupo Focal Direcionado a
Estrutura e Funcionamento da Casa

Conhecer a estrutura e funcionamento da casa, através da elaborag@o
conjunta de um Organograma.

Solicitar algumas sugestdes de como melhorar a estrutura e funcionamento
dacasa.

Identificar os problemas na casa e aformade interferir neles.

Discutir os encaminhamentos dos problemas |evantados.

» Papel manilha parafazer anotacoes.
* Cartdes.

e Pincéisatémicos.

» Fitacrepe e barbante.

Procedimentos:

Nota:

O coordenador solicita que os participantes anotem em cada cartdo as
estruturas administrativas da casa e 0s setores.

Feito isso, o coordenador faz uma cadeia no ch&o esclarecendo toda a
hierarquia administrativa da instituicdo, relacionando-a aos respectivos
responsaveis de cada setor.

Ao mesmo tempo discute-se o funcionamento da casa.

Divide-se 0 grupo em sub-grupos de aproximadamente 6 pessoas, 0s quais
deverdo elencar no papel manilha o que poderia ser melhorado.

Cada sub-grupo apresenta 0 que escreveu.

Cada sub-grupo se reline e desta vez discute e registra quais seriam as
sugestdes para a resolucao dos problemas.

Cada sub-grupo elege uma pessoa para apresentar estes dados aos outros.
Dissolvem-se 0s sub-grupos em um Unico grupo, onde discute-se 0s
encaminhamentos que devem ser feitos para a solugdo de tais problemas,
estabel ecendo a responsabilidade de cada um.

“Grupo Focal” é umareunido de trabalho em que os participantes interessados
em desenvolver processos de auto-educagdo, relinem-se para concentrar sua atencao
em um tema gerador ou desencadeante de um auto-diagndstico situacional de sua
realidade. Desta andlise extraem-se as conclusdes e decisdes em torno da solucéo do
problema focalizado (IPEA, Brasilia, 1990).

Sugestoes:

Todos devem participar de todo 0 processo.
O orientador deve deixar que o préprio grupo encontre sugestdes. Tudo
deve partir do grupo. O coordenador deve observar e conduzi-lo.
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e N&o cabe a0 coordenador fazer julgamentos ou dar palpites. Deve falar
pouco e ouvir bastante, apenas resumindo o que foi colocado, para
verificagéo de que tudo foi bem compreendido.

e Apresentar 0 Organograma resultante do processo.

O organograma resultante desta técnica elucidou a estrutura e funcionamento da
AACC.
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15. Histéria da Dona Margaridaincluindo-se a Técnicado Telefone sem Fio e Um

Mistério no Final.

Objetivos:

Materiais;

Nogo,srwNE

8.
9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Estimular amemoria, aatencao, o raciocinio e a criatividade.

Promover a aproximagao e a interagdo entre o grupo.

Reforcar comportamentos e conceitos de higiene.

Estimular aformac&o de habitos, pois a historia esta associada a higiene dos
alimentos.

Estimular a curiosidade e ainvestigagéo.

Histéria da Dona Margarida:
Dona Margarida levantou da cama e foi lavar o rosto.
Fez o café da manhd para Pedro e seus dois filhos, Jodo e Tiago.
Antes de comecar a comer, elalavou as médos na pia de marmore.
Comeu apenas um pé&ozinho recheado.
Todos apds o café escovaram os dentes no banheiro da frente.
O marido foi para o trabalho e as criangas para a escola.
Como a casa estava suja, Dona Margarida varreu com a vassoura que sua
avo, agora adoentada, ganhou no bingo .
Foi preparar o almogo, mas percebeu que faltava a mistura.
Foi comprar peixe na peixariado Senhor Bartolomeu.
Ao ver 0 peixe, percebeu que estava mole e com os olhos fundos e com as
guelras escuras.
Entéo resolveu ndo levar.
Dai, se lembrou que podia matar uma galinha do seu galinheiro.
Matou a galinha e a cortou em pedagos na tdbua de madeira.
Cozinhou a moela e cortou na mesma tébua.
Fez frango ao molho e da moela, farofa.
Todos adoraram a comida.
No dia seguinte, todos foram ao hospital da regi&o.

Qual é o mistério: O que foram fazer no hospital?
Resolucdo: A farofa estava contaminada. Isto aconteceu porque Dona Margarida

cortou as

visceras do frango, ja cozidas, na tdbua onde havia cortado o frango que

estava contaminado. O frango foi ao fogo e por isso foram destruidas as bactérias. Jaa
farofa ficou contaminada com os mitdos de frango, que sofreram recontaminagéo,
pois foram picados na tébua ainda suja.

Procedimentos:

12 etapa: Teste da capacidade de memorizagdo da historia

O coordenador solicita que todos os participantes sentem e formem um
grande circulo.

O coordenador fala a primeira frase da histéria e cada participante da roda
deve repetir o quefoi dito, em voz alta, para que todos ougcam, respeitando-
se uma seqiéncia horaria.
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e Quem errasal foradabrincadeira.

» Depois, quando volta avez do coordenador, ele acrescenta a segunda frase e
todos devem repetir a primeira e a segunda frase. Assim sucessivamente...

e Quando a capacidade de memorizagdo esgotar, ou seja, quando sobrar
apenas uma pessoa, parte-se para a segunda etapa.

o 22etapa Telefone semfio.

* O resto dahistéria é entéo passado para a primeira pessoa do lado direito do
circulo. Ninguém podera ouvir o que foi passado para ela.

e Esta apOs ouvir a narrativa atentamente, devera passar 0 que conseguiu
entender para a pessoa ao seu lado da mesma forma como Ihe foi passada, e
assim por diante.

e O Ultimo a quem se contou a histéria, devera narr&la em voz dta para
todos, o pentltimo também e assim por diante, como cada um entendeu a
historia.

e Finalmente, discute-se sobre o0 que aconteceu com a informagédo e como ela
Se perdeu ao longo do processo.

o Fetapa O mistério.

» O coordenador |€é a histéria completa para 0s participantes e pergunta ao
grupo gual é o mistério?

« A medida que cada participante responde, o coordenador diz se esta certo
ou ndo. Caso ninguém encontre a resposta, entdo o coordenador conta o
mistério.

e Em seguida, discute com o grupo o cuidado que se deve ter no preparo dos
alimentos, especiamente em se tratando de comida para doentes.

Sugestoes:
» O coordenador pode inventar uma outra histéria, com outro mistério. Pode
adaptar e fazer algo parecido. A histériadeve ser rica em detal hes.



Objetivos:
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16. Jogo de Perguntas e Respostas

» Descontrair e diminuir o estresse do grupo.
» Vaorizar aintegragcdo dos participantes.
* Estimular aauto-estima.

Materiais;

e 1 saco plastico com cerca de 20 perguntas.
» 1 saco plastico com cerca de 20 respostas, para aquelas perguntas.

Procedimentos:

Sugestoes:

O coordenador divide os participantes em dois grupos. um de entrevistados
e outro de entrevistadores.

O coordenador escolhe um elemento do grupo de entrevistadores para
escolher alguém do grupo de entrevistados, para fazer uma pergunta.

O entrevistador sorteia uma pergunta do saco e afaz para o entrevistado.
Para responder, o entrevistado também devera sortear uma resposta de
dentro do saco.

Depois de respondé-la, o coordenador escolhe outra pessoa do grupo de
entrevistados e repete 0 processo.

Quando todos os participantes do grupo de entrevistadores ja tiverem feito
suas perguntas, o coordenador inverte: O grupo de entrevistadores passa a
ser 0 de entrevistados e vice-versa.

e Asperguntas devem ser criativas, curiosas e engragadas.

Cada pergunta colocada dentro do saco tem sua respectiva resposta no
outro. Apos 0 sorteio de perguntas e respostas, notar-se-a que algumas se
complementardo, mesmo que fiquem malucas, tais como os exemplos
abaixo:

v Onde vocé costumair aos sabados?
& No telhado.

# Onde esta 0 meu gato?
v No cinema.
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17. Jogo de Mimicas de MUsicas

Objetivos:

Materiais;

Estimular a comunicagéo através da mimica
Descontrair o Grupo e diminuir 0 estresse.

Melhorar a auto-estima e o humor do grupo.
Estimular a aproximacao e ainteragdo entre o grupo.
Promover o lazer eaaegria

e Papel, caneta, lapis e borracha.
* Um saco com diversos nomes de musicas bem conhecidas.

Procedimentos:
e O coordenador solicita que os participantes formem grupos mistos de mées,

filhos e voluntarios.

Os grupos séo ordenados numericamente, para facilitar o jogo.

Um elemento do primeiro grupo sorteia um papelzinho de dentro do saco,
|é e por meio de mimica deve representar 0 nome da musica contida no
papel, ao seu grupo, que deve advinha-la.

Dé&-se dois minutos para o grupo responder.

Se por acaso este grupo ndo souber, 0 grupo seguinte respondendo certo,
marca ponto.

Apobs algumas rodadas completas, verifica-se qual foi o grupo que fez o
maior nimero de pontos, pois este € o vencedor.

Sugestoes:

Os nomes das musicas devem ser féceis de representar por meio da mimica,
principalmente se 0 grupo nao tiver experiéncia natécnica

Devem ser escol hidos somente nomes de musicas famosas.

Pode-se utilizar a mimica com nomes de filmes, novelas ou pessoas
conhecidas por todos.
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18. Qual é o Meu Carinho

Objetivos:
» Descontrair o grupo e diminuir o estresse.
» Externar os sentimentos dos participantes e aproximar as pessoas.
» Verificar os comportamentos afetivos.
» Edtreitar arelacdo entre as pessoas.
* Anaisar alinguagem ndo verbal, feita por meio do toque.

Materiais:.
* Uma boneca de brinquedo.

Procedimentos:

e O coordenador solicita que todos os participantes se sentem e formem um
grande circulo.

e Em seguida, mostra a boneca e faz um carinho nela na frente de todos.

» Entrega para a pessoa da direita e pede para que esta também faca qual quer
carinho na boneca.

» Passa a boneca para a pessoa que esta ao seu lado direito e esta devera fazer
seu carinho e assim por diante.

» Apés todos fazerem o carinho, cada um deverd repetir o mesmo carinho
com a pessoa ao lado, comegando pelo coordenador com a pessoa da
direita.

 Discutir como cada um se sentiu ao receber carinho.

Sugestoes:
o Esta técnica permite expressar 0 sentimento de uma forma ludica,
facilitando a demonstracéo de afeto com o outro.
* As pessoas do grupo ja devem se conhecer ha algum tempo para facilitar a
aceitacdo do carinho.
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19. Qualidades e Manias

Objetivos:
» Conhecer algumas caracteristicas pessoais dos partici pantes.
» Descontrair e diminuir o estresse.
» Permitir que o grupo se conhega melhor.
» Estreitar o relacionamento entre todos.

Materiais:
*Papel e caneta

Procedimentos:

e O coordenador solicita a cada participante que escreva num papel, uma qualidade e
uma mania sua.

» Esses papéis sdo colocados num saco e embaral hados.

e Em seguida, um elemento do grupo sorteia um papel e tenta por meio da mimica
representar a qualidade e a mania que estavam escritas no papel.

e O autor do papel se perceber que se trata de sua propria caracteristica deve
permanecer em siléncio ou despistar.

e O grupo tenta advinhar quem tem tal qualidade e tal mania.

e Qutra pessoa faz 0 sorteio e repete 0 processo e assim sucessivamente, até que
todos participem.

Sugestoes:
* Se 0 participante que ira fazer a mimica sortear o proprio papel, este devera
ser trocado.
e O autor do papel ndo podera falar sua qualidade ou mania quando o outro
participante fizer amimica.
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20. Quem conhece mais sua mag?

Objetivos:
* Aproximar maes e criangas.
* Veificar qual delas conhece mais sua mée em relagcdo aos seus gostos e
preferéncias.
» Descontrair o grupo e diminuir o estresse.
» Méhorar aauto-estima e o humor do grupo.
» Estimular a aproximagao e a interacdo entre os participantes.
* Promover o lazer.

Materiais:
*Material para anotacdes. papel, caneta, |4pis, etc.
*Um brinde.

Procedimentos:

e O coordenador solicita que cada mae responda um questionario de 20
perguntas sobre seus gostos e preferéncias.

* Pede-se &s criangas que se sentem em circulo e entdo 1€ em voz dta a
primeira pergunta que havia sido feita as mées. Cada crianca devera
advinhar o que cada mée respondeu.

e Marcaponto o filho que acertar o que a méae respondeu.

* Quem fizer o maior nimero de pontos recebera um brinde.

Sugestoes:
e Ao invés da crianga ter que advinhar 0 que a méde respondeu, pode-se
apresentar todas as respostas das mées e ela escolher uma das alternativas.
* Respostas parecidas devem ser consideradas corretas.
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21. Quem é o dono?

Objetivos:
* Veificar o quanto o grupo jé se conhece em relagdo as suas preferéncias.
* Estimular aimaginagao e a percepcao.
» Descontrair e diminuir as tensdesiniciais do grupo.

Materiais.
» Um saco grande e ndo transparente para colocar objetos.

Procedimentos:

» A cada participante é solicitado que coloque secretamente dentro do saco,
um objeto de uso pessoal.

» Em seguida, reline-se 0 grupo e esclarece-se a todos, que cada participante
colocou um objeto de uso pessoa dentro do saco.

* O coordenador pede a cada participante que escolha um objeto, que ndo o
Seul.

* ApOs todos escolherem, pede-se para que tentem advinhar quem é o dono
de tal objeto e porgque a pessoa chegou a esta concluséo.

Sugestoes:
» Estatécnicadeve ser desenvolvida com grupos que ja se conhecem.
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22. Maguete do Zoolbgico

Objetivos:

Trabalhar habilidades artisticas rel acionadas a modelagem e a pintura.
Estimular a criatividade do individuo.

Descontrair o grupo.

Resgatar os conhecimentos quanto a morfologia dos animais observados no
Jardim Zool 6gico.

Materiais;

Massa de modelar.

Tintas para massa de modelar.

Pincéis.

Uma placa grande quadrada de isopor.

Materiais de papelaria: cola, tesoura, barbantes, folhas coloridas.
Sucata.

Procedimentos;

e 12 etgpa: Primeiramente, o coordenador fornece massa de modelar e tinta
para que os participantes fagcam animais e os pintem.

e S8 mostrados como modelos animais de plésticos para facilitar a
montagem.

o 23 gtapa Posteriormente, quando 0s animais ja estiverem secos e duros, é
montada a maguete sobre a placa de isopor utilizando todo o restante do
material.

e Fetapa Sdo discutidas as caracteristicas de cada animal modelado.

Sugestoes:

e Todos devem participar da montagem da maguete.
e Vocé pode utilizar facas sem corte, garfos e colheres para gjudar amodelar.
e Pode-se apresentar livros ou figuras sobre avida animal.



Objetivos:

Materiais;
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23. Mimica Sobre Nomes de Novelas

Estimular a comunicac&o através de mimica.
Descontrair o grupo e diminuir o estresse.

Melhorar a auto-estima e o humor do grupo.
Estimular a aproximacao e ainteragdo entre o grupo.
Promover o lazer.

e Papel, caneta, lapis e borracha.
*  Sacos plasticos ndo transparentes.

Procedimentos:

O coordenador solicita que os participantes formem grupos de sei's pessoas.
Os grupos sdo ordenados numericamente para facilitar a aplicagdo da
técnica

Cada grupo deve escrever secretamente quatro nomes de novelas em papéis
separados e coloca-los dentro de um saco, que deve ficar com o grupo.

Em seguida, sorteia-se um grupo para fazer a mimica. Uma pessoa do grupo
sorteado devera pegar um papel zinho do outro grupo.

Apbs ler este papel, deverd representar por meio de mimica, para seu
préprio grupo, que devera advinhar em 2 minutos a que novela se refere.

Se 0 grupo ndo souber e 0 outro souber, este podera responder.

Quem acertar 0 que estava escrito no papel marca ponto.

No final, sdo contados todos os pontos das equipes e verifica-se a equipe
vencedora.

Sugestoes:

Utilizar atécnica varias vezes, afim de desenvolver arapidez de raciocinio
e a capacidade de concentracdo do grupo.

Os grupos tendem com aplicagdes repetitivas da técnica a escolher nomes
cada vez mais dificeis de se representar por meio da mimica, o que indica
gue o grupo ja esta bem treinado.
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24. Origami

Objetivos:
» Descontrair o grupo e diminuir o estresse.
» Desenvolver habilidades artistica e motora relacionadas a confecgdo de
Origami.
» Estimular acriatividade do individuo.
» Estimular aintegracdo e a sociabilidade.

Materiais:.
* Papel espelho colorido geometricamente cortado.
* Cola, canetas e tesouras.
e Livro ou Revista que ensine a fazer Origami. ( na pagina seguinte encontram-
se alguns exempl os de model os de Origami selecionados pelo grupo).

Procedimentos:

» O coordenador devera anteriormente procurar bibliografias especificas de
Origami, escolher aquelas que julgar mais faceis e interessantes, estudé-las
e testa-las para a aplicagdo com o grupo.

e O coordenador solicita atodos os participantes que se sentem em cadeiras e
formem um grande circulo.

e Posiciona-se, entdo, na frente dos participantes e ensina detal hadamente os
model os de Origami, repetindo-os quando necessario.

e Conforme o interesse dos participantes, pode-se ensinar dobraduras de
maior complexidade.

Sugestoes:
e O Origami pode estar relacionado a algum tema, como por exemplo o ar.
Anteriormente, pode-se trabalhar este tema e em seguida fazer dobraduras
de avides, helicopteros, animais que voam...
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25. Ovo Quente

Objetivos:
» Aquecer o grupo parafacilitar o andamento do trabal ho.
* Diminuir atensdo inicia , reduzindo o estresse.
* Diminuir os vieses que poderiam dificultar o relacionamento entre os
partici pantes.
*  Propiciar momentos de descontragao.
» Facilitar ainteragéo e aproximagdo entre os membros do grupo.
* Analisar areacdo das pessoas frente ao desconhecido e discuti-la

Materiais:
* Tocafita
» Fitacassete com musica.
* Presente embrulhado.
e 1ovodeplastico

Procedimentos:

» O coordenador solicita atodos que fiqguem em pé, formando um circulo.

* Mostra para os participantes um presente muito bem embrulhado e um ovo de
plastico.

» Passa as seguintes instrucdes:

- Engquanto a musica tocar, 0 ovo deve passar de mado em mao e quando a musica
parar, a pessoa que ficou com o0 ovo nas maos deverd sair do jogo e assim
consecutivamente. As duas Ultimas vao revezando a troca do ovo até a misica
parar.

*  Quem ndo ficou com 0 ovo ganha o prémio.

Sugestoes:

» Escolha uma musica bem agitada. Se ndo tiver um ovo de pléstico vocé
pode usar outro objeto engragado como um pedaco de bucha, um
desentupidor, um ovo cozido, um animal de pléstico, uma batata envolvida
em celofane...
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26. Painel sobre Saide

Objetivos:
» Discutir sobre a abrangéncia do tema salide e os fatores que ainfluenciam.
» Entender que Sallde ndo pode ser encarada simplesmente como a auséncia de
doenca.
e Trabalhar habilidades artisticas rel acionadas a colagem.
* Estimular a percepgéo.
» Descontrair o grupo.

Materias:
e Cartolinas.
« Cola
* Pincéis atémicos coloridos.
* Revistas.

Procedimentos:

e O coordenador solicita que todos os participantes sentem em volta de uma
mesa e apresenta todos 0s materiais.

» Pede para que procurem e recortem em revistas, figuras relacionadas a
Salde.

 Em seguida, pede para que montem um painel sobre Salde intitulado:
Salde é?

» Depois, todos discutem e refletem sobre o que é Sallde e os fatores que a
influenciam.

Sugestoes:
e Asrevistasdevem ser variadas e bem ilustradas.
e O grupo deve apresentar o painel.

Nota:

(Saude é resultante do atendimento as necessidades basicas do homem, tais
como trabalho, lazer, educagcdo, moradia, transporte... e ndo apenas a auséncia de
doenca.)
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27. Resgate de Brincadeiras de Infancia

* Resgatar as brincadeiras de infancia das maes e relacion&las com as

bri

ncadeiras infantis atuais.

* Descontrair ediminuir o estresse do grupo.
* Vivenciar as brincadeiras de que mais gostaram quando criancas.
» Vadorizar a auto-estima dos participantes.

Materiais;

« Nenhum.

Procedimentos:

O coordenador solicita atodos os participantes que se sentem em cadeiras e
formem um grande circulo.

Pede para que todos recordem as brincadeiras de sua infancia.

Pergunta a cada um quais eram, como eram as suas brincadeiras e o que
mais gostavam de fazer.

Se houver criangas presentes, também se lhes pergunta quais séo as
brincadeiras que mais gostam.

Dé-se énfase as variages regionais das brincadeiras, que as vezes sd0 muito
parecidas.

Correlaciona-se as brincadeiras atuais com as antigas e faz-se uma relagdo
entre as variagoes regionals de uma mesma brincadeira.

Cada um deve apresentar pelo menos uma brincadeira das quais mais
gostava.

Em seguida, o coordenador d& ordem para que todos os participantes facam
de conta que voltaram a ser crianga e assm vivenciem novamente suas
brincadeiras.

Escolhe-se inicialmente dentre estas, uma em que todos possam participar.
De acordo com a disposicéo fisica do grupo, pode-se escolher outras
brincadeiras e repetir o processo.

Todos devem se imaginar como criangas durante as brincadeiras.

Todos devem ser ouvidos atentamente em seus relatos e valorizados, pois
suas brincadeiras fazem parte da sua historia de vida. Ao valorizélas, estar-
se-a estimulando sua auto-estima.
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28. Técnica dos Barbantes

Objetivos:

» Vadorizar o trabalho em grupo e a importancia de cada elemento para o
grupo.

» Descontrair e diminuir o estresse.

» Desenvolver valores éticos nos participantes em relagdo ao trabalho em
grupo.

» Mehorar o relacionamento entre todos.

Materiais;
 Umrolo de barbante.

Procedimentos:

» O coordenador solicita que todos os participantes figuem de pé e distantes
entre s formando um grande circulo.

* Um elemento do circulo segura a ponta do fio do rolo de barbante e langa o
rolo para qualquer outra pessoa do circulo.

e Ao lancar, falaem voz ata uma das qualidades, que um grupo precisa ter,
para que o trabalho em equipe obtenha resultados favoraveis.

e O participante gue recebeu o rolo deve dar uma volta com o fio ha méo e
lancé-lo para outro participante repetindo o processo.

e Forma-se entdo uma teia de barbantes entre as pessoas.

* ApOs, pede-se para que uma pessoa saia do grupo, depois duas, pedindo
ainda, para que todos observem o que acontece com ateia

* Em seguida, pede-se para que as pessoas que sairam tentem entrar onde
exatamente estavam.

» Pergunta-se aos participantes que conclusdes eles podem tirar desta técnica.

e Discute-se 0 seu significado e como os participantes se sentiram durante seu
desenvolvimento.

Sugestoes:
e Todos devem receber o rolo, dar uma volta com o fio na méo e langalo
para outro participante.

e Exemplos de conclusdes que poderdo ser tiradas:

B O trabalho em grupo precisa da cooperacdo e participagdo de cada
elemento.

B Cada elemento, por ser diferente, contribuira segundo suas aptiddes.
B Todos devem seguir no grupo um objetivo comum...
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29. Técnica dos Bilhetes

» Descontrair o grupo e diminuir o estresse.
* Reconhecer ruidos de comuni cagéo.
» ldentificar fatores, tais como, interpretacbes subjetivas e esteredtipos, que

inf

luenciam no processo de comunicago.

* ldentificar diferentes modalidades de comunicagao.
e Vaorizar oindividuo e suas peculiaridades dentro do grupo.

Materiais.
» Folhas de papel com os bilhetes escritos.
» Fitacrepe.

* Pincd atbmico.

Procedimentos:

O coordenador solicita atodos que formem um grande circulo.

Todos devem ser colocados lado alado, com as costas voltadas para fora do
circulo.

O coordenador prende nas costas de cada participante um bilhete.

Cada pessoa tera um bilhete diferente em suas costas.

Colocados todos os bilhetes, o coordenador solicita a cada elemento do
grupo que ande aleatoriamente pela sala e de repente pare atrés do outro
participante, leia os bilhetes e atenda 0 que se pede.

N&o poderaler em voz ata o hilhete, apenas atender o pedido.

Se por exemplo, estiver escrito:

- Cante uma cancgao paramim! ele deve cantar para esta pessoa

Sugestoes:

Depois de um tempo, o coordenador solicita que se forme novamente aroda
e pede para que cada um advinhe o que estava escrito em seu bilhete.

Caso o grupo tenha dificuldade, pode se dar mais um tempo para que todos
atendam o pedido dagquele participante, que ndo conseguiu imaginar o que
estava escrito.

Em seguida, forma-se novamente o circulo.

Pergunta-se para os participantes se conseguiram advinhar a mensagem do
bilhete. Caso n&o, o coordenador pede para que €ele retire o bilhete de suas
costaseo leia

Na pégina seguinte estdo algumas sugestdes de bilhetes.

SugestBes de bilhetes

Como eu fago parafritar um ovo?

Votei no Color para presidente, 0 que vocé acha?
O que vocé achado meu nariz?

Como eu fago parair ao Centro da Cidade?
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Vga se estou com febre?

Sorria paramim!

Ganhei naloto. O que fago com o dinheiro?

O que eu deveriafazer paraficar mais bonita (0)?

Cante paramim!

Leia minha sorte!

Com que animal eu me parego?

O que vocé acha que eu odeio fazer?

O que vocé acha que eu adoro fazer?

Com que artista eu me parego?

Fale alto! N&o escuto direito!

Dobre minha manga, por favor!

Vegjase eu pisal no coco do cachorro!

Como eu fago parair daqui até a padaria mais proxima?

Qua éaminhaidade?

Como eu fago batatas fritas?

Estou com muita gripe. O que devo fazer?

Briguel com meu namorado, (marido)! O que devo fazer?

Pisel num chiclete, como eu fago para que ele se desgrude-o de meu
Sapato?

Como eu fago parafalar Japonés?

Como eu soletro a palavra Champagne?

Estou com solugo. O que fago?

Engasguel, me gude!

e Os bilhetes ndo podem ser ofensivos ou depreciativos.
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30. Técnicadalmagem do Filho

Objetivos:
» Perceber como amée vé o filho doente.
» Aprender avalorizar as virtudes do filho.
* Eliminar atendéncia da mée em enfatizar a doenca.
» Discutir sobre as boas qualidades do filho.
* Encarar a crianga doente como igual as outras, apenas portadora de um

problema.
Materias:
e Cartolinas.

* Pincéis atdbmicos coloridos.
» Fitas cassetes ou “CDs’ com musicas de rel axamento.
* Aparelho de som.

Procedimentos:

e O coordenador solicita a todos os participantes que se sentem ao redor de
uma grande mesa.

e Apresenta os materiais e solicita-lhes que desenhem seu filho e suas
caracteristicas.

» Enquanto desenham, coloca-se uma musica de relaxamento para aumentar a
concentracao.

e Ent&o, o coordenador pergunta em voz baixa e repetidas vezes.

- Qual é aimagem do seu filho? Como €ele €? Descreva-o.

e Em seguida o coordenador pede para que cada mé&e indique no desenho a
parte do corpo da crianca afetada pela doenca.

* Pede para que todos cologuem o nome do filho na cartolina e o apresente ao
restante do grupo.

» Em seguida, a equipe encerra os trabalhos, refor¢ando os aspectos saudaveis
dacrianca, enfatizando a vida.

Sugestoes:

» Esta técnica necessita 0 acompanhamento de um psicologo, porgue causa
muito impacto nas mées, mobilizando muitos sentimentos, pois é triste
para elas encarar a doenga do filho.

e Deve-se respeitar, quando ocorrer, a dificuldade da mée em representar seu
filho.
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31. Telefone sem Fio

* Estimular aaproximagéo e ainteragcdo do grupo.

» Descontrair e diminuir o estresse.

* Vivenciar acomunicagdo intergrupal.

* Anadlisar asvariaveis que interferem no processo de comuni cagéo.
» Discutir aimportancia da comunicagdo no processo pedag0gico.

Materiais;

* Um exemplar da histéria escolhida.

Procedimentos:

e O coordenador solicita que um dos participantes saia da sala.

» Entdo, conta a histéria para este participante somente uma vez e pede para
que faga 0 mesmo com outra pessoa.

e A segunda pessoa ira transmitir a mensagem para a terceira e assim por

diante.

» Depois de todos terem ouvido as versdes da histéria, reline-se 0 grupo
novamente e pede-se para que a Ultima pessoa que escutou a histéria a
relate para todos.

* Em seguida, o pendltimo faz a mesma coisa e assim sucessivamente.

» Discute-se com 0 grupo 0 que ocorreu com a mensagem e os fatores que
causaram tal deturpagéo.

Sugestoes:

e Sugestdo de historia:
Desesperado com o Miseré que enfrentava e sem perspectiva de

melhora, Jodo Gongalves, maranhense que vive ha vinte anos em
Brasilia, resolveu o problema de moradia de modo original.
Abandonou a casinha na qual morava em Taguatinga, prestes a ser
penhorada em virtude de atraso no pagamento de impostos,
instalando-se numa tumba vazia do Cemitério de S&o Francisco de
Assis, que se transformou no seu lar, “doce lar”. O negdécio correu
bem até o inicio do outro més, quando Jodo, a0 deixar a sua
“sepultura conjugada’, foi surpreendido pelo administrador do
cemitério, que chamou a policia para prender o intruso. Na policia,
Jodo contou que, além de morar de graca, passara a aimentar-se
muito melhor e regularmente, também de graca, recolhendo a
comida dos despachos feitos naquele cemitério. Dava-se até ao luxo
de fumar uns charutinhos ap6s o jantar, jA que os despachos
caprichados ndo os dispensavam. Algumas vezes, bebia até vodca
soviética ou polonesa, que substituia a tradicional cachaga no ritual
macumbeiro de “luxo”.
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Atividades Fisicas
parao Controle
do Estresse.

Atividades Fisicas para o Controle do Estresse.

O objetivo deste item é valorizar a pratica de atividades fisicas para o controle
do estresse, tais como o relaxamento, a danca, a bioenergética e a expressao corporal.
Observou-se no desenvolvimento do trabalho que tais praticas funcionavam como
instrumento de promogdo de salde, capaz de controlar 0 estresse e melhorar a
gualidade de vida das pessoas.

As atividades fisicas sGo importantes para a diminuicdo do estresse e
eliminagéo da ansiedade, tensdo muscular exagerada e problemas de coluna. Este fato
foi comprovado por inimeros especialistas desta area, que incentivam a praticar
atividades que geram relaxamento; ou de determinados exercicios fisicos, bastante
eficazes no controle do estresse.

Segundo entrevista da Dra. Juliana Verdi Haddad, da Clinica de Controle de
Stress e Biofeedback, obtida na Internet*, qualquer tratamento contra o estresse deve
ser feito de tal forma gque os participantes gostem das atividades fisicas desenvolvidas
e tenham prazer com as mesmas. Desta forma, a escolha da atividade fisica para o
controle do estresse deve ser muito bem selecionada. Ela considera que: “néo adianta
nada um paciente praticar um esporte ou algum exercicio fisico que faca bem para o
Seu corpo, mas ndo sinta prazer na atividade. Por isso, no tratamento contra o estresse
€ muito importante o paciente gostar dessa atividade fisica, mesmo que existam outras
mais compl etas para 0 seu corpo.”

As atividades fisicas selecionadas para a diminuicdo das tensdes que
caracterizaram o ambiente da casa no momento daintervencdo foram:
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* Massagem;

* Auto - massagem;

» Bioenergética;

» Expressdo corporal por meio dadanga;

* Relaxamento.

Estas atividades foram dirigidas pelos Educadores de Salde, credenciados por
meio de cursos especializados, que compdem a equipe de pesquisa. Estas foram
acompanhadas e assessoradas por psicologos voluntarios da Casa e envolveram
criancgas neopl ésicas, acompanhadas de suas maes ou responsaveis.

Cada atividade acima citada, encontra-se descrita detalhadamente a seguir,
para que o Educador possa empregé-la no trabalho que pretende redlizar.

Nota: Internet* (www.mandic.com.br/primeiramé&o/entrev/entrev.11.htm). Entrevista
obtida via Internet feita por Karen Gimenez com A Dra. Juliana Verdi Haddad, da
Clinica de Controle de Stress e Biofeedback.
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32. Massagem

Objetivos:

Relaxar a musculatura que se pretende massagear.
Relaxar as tensdes fisicas e mentais.

Estimular o contato fisico e percepcdo do corpo.
Descontrair e diminuir o estresse.

Materiais;

Colchonetes.
Aparelho de Som
Fitas cassetes ou “CDs’ com musicas de relaxamento.

Procedimentos:

O coordenador solicita aos participantes que se organizem em duplas.

Pede para que um elemento de cada dupla deite de costas sobre o colchonete,
com os bracos estendidos e relaxados, enquanto o outro fica sentado ao lado,
numa posic¢ado confortével.

Solicita aos participantes que respirem profundamente para que aproveitem
bem a atividade. Enquanto isso, tocase uma mulsica de relaxamento,
previamente sel ecionada pelo educador.

O coordenador deve fazer dupla com algum participante para demonstrar,
passo a passo, como a massagem deve ser feita

Os elementos que permaneceram sentados em cada dupla, deverdo seguir
atentamente todos os procedimentos do coordenador.

Em voz suave, o coordenador solicita entdo, que os massageadores esfreguem
uma mao na outra, para que se aguecam, antes de iniciar a massagem.
Primeiramente, ap0s aguecidas, as méaos deverdp massagear a regido cervical,
explicando que se trata de uma regido de muita tensdo. Solicita aos
participantes para que usem as maos espalmadas durante a massagem, nunca
usando as pontas dos dedos e unhas para ndo machucar ou espremer a pele,
como se estivessem fazendo uma massa de péo.

Apds massagear a regido cervical, devem descer as maos para as costas,
bragos, médos, sempre sem tirar a mdo do corpo que esta recebendo a
massagem.

Toda a regido dorsal do corpo devera ser massageada: costas, nadegas, coxas,
pernas e pés.

Nas maos e nos pés, 0s movimentos devem ser mais suaves. O massageador
vai realizar movimentos circulares nos dedos das maos e dos pés do
massageado.

Terminada a massagem de todo o corpo, 0 coordenador pede para 0S
massageadores darem pequenos tapas, com as maos em forma de concha, ao
longo do corpo da pessoa massageada, conforme a sequéncia das regides do
corpo orientada e demonstrada pelo coordenador.

Em seguida, o coordenador pede para que deslizem as méos pelo corpo
suavemente.
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Depois, devem deslizar ao longo do corpo, com as pontas dos dedos, por meio
de movimentos cada vez mais suaves, como se estivessem se despedindo
daquele corpo massageado.

Encerrada a massagem, as pessoas que a receberam permanecem deitadas mais
alguns instantes.

O coordenador manda que se espreguicem, virem de lado e se levantem
vagarosamente. A Ultima parte do corpo a ser erguida, para que dé tempo de
equilibrar as pressdes e o suprimento do sangue, devera ser a cabega.

Entdo, invertem-se os papéis, quem foi massageado, agora devera massagear.

Recomendagdes:

O coordenador deve ter passado por Curso de Massagem credenciado para
gue esteja preparado para o desenvolvimento da atividade.

No caso dos massageados sentirem cocegas, solicita-se aos massageadores,
gue utilizem as maos espalmadas, fazendo movimentos mais continuos e
evitem utilizar as pontas dos dedos.

A massagem pode ser feita em regides especificas do corpo, como, por
exemplo, na cabega. Cada vez que o coordenador quiser fazer uso da
massagem, ele deve variar as regides do corpo a serem massageadas.

A massagem € bastante recomendavel para findizar as atividades
desenvolvidas pelo educador naquele dia.



33. Auto - massagem

Objetivos:

Relaxar a musculatura que se pretende massagear.

Mostrar que € possivel fazer massagem, mesmo que individua mente.
Descontrair e diminuir o estresse.

Relaxar as tensdes fisicas e mentais.

Estimular o contato fisico e percepcdo do proprio corpo.

Materiais;

Aparelho de Som
Fitas cassetes ou “CDs’ com musicas de relaxamento.

Procedimentos:

O coordenador solicita aos participantes para que se sentem em circulo e
reproduzam sequencialmente todos os movimentos e orientagdes realizados
durante sua demonstragéo.

Explica ao grupo qual a regido que sera massageada. No caso, podem ser 0s
pés, uma das regides mais esquecidas do corpo e que tem uma fungdo muito
importante, que é sustenté&lo em posicéo vertical, funcionando como base de
apoio.

Pede-se aos participantes que respirem profundamente para que aproveitem
bem a atividade. Enquanto isso, toca-se musica de relaxamento.

Em voz suave, o coordenador manda que os massageadores esfreguem uma
M&o na outra, para aguecé-las.

O coordenador comega entdo, massageando um dos seus pés. Cada individuo
dever& reproduzir imediatamente todos os movimentos realizados por ele.

Para isso, 0 coordenador devera dar todas as instrucbes necess&rias aos
participantes, que atentamente observardo os movimentos demonstrados pelo
coordenador.

Este, em seguida ira trabalhar cada parte do pé, os dedos, a regido dorsal, a
planta dos pés e o calcanhar.

Os dedos podem ser massageados com movimentos giratorios, 0 que
proporciona muito relaxamento. O dorso dos pés deve ser massageado mais
vigorosamente que a sua planta. N&o se deve apertar as unhas, pois elas séo
mais sensiveis. Pode ser feito 0 movimento circular do pé inteiro, trabalhando
as articulacbes do tornozelo. O calcanhar deve ser apal pado e massageado com
amao inteira, (dedos e palma).

Depois de massageado um pé, parte-se para 0 outro, repetindo-se 0 mesmo
procedimento.

O coordenador orienta os participantes sobre a importancia da massagem em
situagdes de cansago, apos um diade trabalho ou por ter andado muito.

Sugestoes:
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O coordenador deve aprender como fazer a massagem para que esteja melhor
preparado para o desenvolvimento desta atividade.

No caso dos massageados sentirem cocegas, solicita-se aos massageadores que
utilizem as méos espalmadas e movimentos mais continuos, sem utilizar as
pontas dos dedos.

Outras partes tensas do corpo podem ser auto - massageadas.
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34. Bioenergética

Objetivos:

Trabalhar o equilibrio energético do corpo, ou sgja, permitir que regides mais
tensas do corpo liberem mais energia e voltem ao seu tdnus muscular normal.
Possibilitar a descontragdo através da movimentagdo fisica, afastando o
desanimo.

Controlar e diminuir o estresse.

Relaxar as tensdes fisicas e mentais.

Estimular a percepcao do préprio corpo.

Aproximar os participantes.

Explorar aexpressdo corporal através da danca.

Materiais;

Aparelho de Som.
Fitas cassetes ou “CDs’ com musicas de relaxamento.

Procedimentos:

O coordenador orienta as diversas etapas da bioenergética, que incluem
exercicios de relaxamento, descontragdo, desinibicdo, e equilibrio energético,
tal como a sequiéncia de atividades abaixo citadas.

Seguénciade Atividades
O coordenador solicita aos participantes que andem pela sala livremente e
evitem andar em circulo.
Pede para que cada participante, enquanto estiver caminhando, olhe para os
olhos da pessoa gue passar mais proximo e a atraia com um olhar.
Ainda em movimento, é pedido para que se espreguice e respire
profundamente.
Ao soltar o ar, os participantes devem deixar os ombros cairem |entamente
paraafrente.
Solicita-se que continuem andando, agora prestando atencdo nos pés, para
sentir e avaliar como eles estéo.
Em seguida, mandar que realizem movimentos circulares para tras com 0s
ombros, como se fossem abrir 0 peito. Neste momento, explica que estes
movimentos permitirdo que se liberem de angustias e preocupacoes.
Com a ponta dos dedos da méo direita, deverdo massagear um ponto no centro
do seu 0sso Esterno, onde estaria a glandula Timo. O coordenador diz que este
movimento trara alivio as tensdes, melhora o humor e diminui aangustia.
Em pé, faz-se circular a parte superior do corpo para que o mesmo fique
aguecido. Em seguida, faz-se 0 mesmo movimento circular com os quadris,
sempre respirando profundamente.
O coordenador pede para gue movimentem de forma circular as pernas, uma
de cada vez, depois 0s pés e depois balancem cada perna como se fosse um
péndulo.
Em seguida, coloca uma muisica bem animada e solicita que os participantes
dancem da forma mais esquisita que puderem até que a musica termine.



47

Entdo, devem continuar a andar livremente pela sala e finalmente formar
duplas.

Cada elemento da dupla devera ficar de costas, um contra 0 outro. Ao ouvir a
musica de relaxamento, deverd massagear com as costas as costas da outra
pessoa.

Pede-se para que continuem andando pela sala e desta vez se imaginem numa
floresta, daqual todos fazem parte.

Cada participante deverd imaginar-se como um animal, devendo emitir o som
deste.

Terminada essa parte, pede-se aos participantes que se posicionem em circulo.
Cada um devera olhar fixamente para os olhos da pessoa que estiver em sua
direcéo e esta outra pessoa também devera fixar seu olhar, para que ndo hgja
dispersdo da atencdo. Com as pernas semi-flexionadas e 0 peso do corpo na
parte da frente dos pés, solicita-se que inclinem o corpo lentamente para baixo,
deixando a cabeca e os bracos cairem para frente. Neste momento, podera
ocorrer a vibragdo do corpo, que representa na Bioenergética o acance do
Equilibrio Energético. O coordenador explica aos participantes, que estes
podem emitir sons continuos, 0 que permitira acentuar estas vibragoes.

Sugestoes:

O coordenador deve ter passado por um curso de Bioenergética para que esteja
melhor preparado para o desenvolvimento da atividade.

Durante as atividades, os participantes podem achar muito engracado e
comecar adar muitas risadas. O coordenador, entéo, explica ao grupo, que eles
ndo devem segurar emocgdes, devem ficar a vontade, rir ou até mesmo chorar
Se 0 desgjarem.

A Bioenergética € uma terapia aternativa que inclui vérias atividades
corporais, as quais podem ser melhor explicadas por meio de bibliografia
especifica.

A Bioenergética é recomendavel para iniciar uma atividade educativa mais
exaustiva, como a elaboragdo de um cronograma, planegjamento, discusséo de
uma problemética vivenciada...
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35. Expressdo Corpora por meio da Danca

Objetivos:

Estimular expressao corpora por meio da danca

Trabalhar a percepcdo do proprio corpo, coordenagdo, sincronia..

Aproximar os participantes.

Possibilitar a descontragdo através da movimentagdo fisica, afastando o
desanimo.

Diminuir o estresse do grupo.

Relaxar as tensdes fisicas e mentais.

Aprender ou aprimorar um tipo de danca.

Materiais;

Aparelho de Som
CD com musicas do ritmo gue se pretende ensinar.

Procedimentos:

O coordenador, antes de ensinar o ritmo especifico de musica que pretende
desenvolver durante a atividade, deve fazer alguns exercicios de relaxamento e
alongamento fisico, permitindo um aguecimento do grupo.

Para isso, solicita que os participantes se posicionem atrés dele e acompanhem
0s movimentos que ele ordenar, como por exemplo, esticar bragos e pernas,
alongar a coluna, ficar na ponta dos pés, respirar profundamente...

Em seguida, o coordenador pede aos participantes que repitam os movimentos
do corpo, especificos para aguela danga, passo a passo, repetindo vérias vezes
Se hecessario.

Quando todos aprenderem 0 passo, colocase a musica e eles dancam
conforme aprenderam, seguindo as orientagdes do coordenador, que se devera
posicionar de costas na frente de todos. Desta forma, os participantes podem
vé-lo e reproduzir seus movimentos com mais facilidade.

Sugestoes:

E aconselhavel que o coordenador faga um curso de Danga de Saldo ou ja
saiba dancar, para que esteja melhor preparado para o desenvolvimento da
atividade.

Pode-se variar os ritmos de danga ao longo das atividades.

Pode ser colocado um grande espelho na parede para que todos possam ver
melhor os movimentos de quem ensina o passo de danca.
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36. Relaxamento

Objetivos:

Relaxar as tensdes fisicas e mentais.
Descontrair e diminuir o estresse do grupo.

Materiais;

Colchonetes.
Aparelho de Som.
Fitas cassetes ou “CDs’ com musicas de relaxamento.

Procedimentos:

O coordenador solicita aos participantes que deitem sobre os colchonetes, da
forma que acharem mais confortavel.

Pede aos participantes que respirem profundamente para que aproveitem bem a
atividade. Enquanto isso, toca-se musica de relaxamento.

O coordenador pede para que 0s participantes sintam cada parte do seu corpo:
coragdo, pés e outras partes.

Narra uma situagdo e pede para que imaginem uma praia; suas ondas, a areig;
o vento.

Pede, em voz suave, que respirem lentamente e relaxem todo o corpo,
aliviando as tensoes...

No final, o coordenador solicita aos participantes que se espreguicem e
vagarosamente se sentem por alguns segundos e sO depois, levantem. A cabeca
deve ser a Ultima parte do corpo a ser erguida para que dé tempo de equilibrar
as pressdes e 0 suprimento de sangue na cabeca.

Sugestoes:

E aconselhavel que o coordenador j& tenha participado de um curso de
relaxamento para que estgga melhor preparado para o desenvolvimento da
atividade.

O relaxamento € bastante recomendavel para findizar as atividades
desenvolvidas pelo educador naquele dia.
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