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1 - INTRODUCAO

O trabalho de Campo Multiprofissional (TCM) consiste na aplicagdo dos
conhecimentos teoricos adquiridos no transcorrer do Curso de Especializagdo em Saude

Publica, oferecido pela Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sdo Paulo.

Este trabalho objetiva avaliar o funcionamento do Sistema Unico de
Saude/Municipalizag¢do do muﬁicipio da Estancia Turistica de Presidente Epitacio, atraves da
analise das politicas locais de saude de acordo com os principios e diretrizes estabelecidos na
Constituigdo Federal, Lei 8080 de 1990, Lei 8142 de 1990 e Norma Operacional Basica

n°1/1993.

Neste, sdo descritos a metodologia utilizada, os aspectos econdmicos, sociais e

politicos, bem como o perfil epidemiologico e de saude da cidade.

Foi também analisada a principal preocupagdo do municipio no momento, que € a
questdo do Impacto Ambiental que ocorrera no proximo ano (1998) com a ativag@o da Usina

Hidrelétrica de Porto Primavera.

Este trabalho engloba experiéncias de diferentes profissionais adquiridas nas seguintes

areas:

Educacao Fisica;

Enfermagem,;

Engenharia Ambiental;

Medicina Pediatrica;
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e Medicina Veterinaria - Sanitaria,

¢ Nutrigdo em Saade Publica;

¢ QOdontologia;

e Politicas, Administrag¢do e Gerenciamento de Recursos Humanos;

e Saude Mental.

Com isso, este trabalho reune idéias e experiéncias técnico-praticas muito
enriquecedoras, no sentido de proporcionar uma visao global sobre a saude. o que auxilia na

caminhada para um maior entendimento da Saude Publica.

2 - OBJETIVOS

2.1 - Objetivo Geral

Descrever e analisar o Sistema de Saude no municipio da Estancia Turistica de

Presidente Epitacio, considerando a municipaliza¢do da saude e politicas locais.

2.2 - Objetivos Especificos

B Analisar as politicas de saude e suas inser¢des em Presidente Epitacio,
considerando o Sistema de regionalizagdo e municipalizagdo dos Servigos de

Saude.

B Situar o municipio dentro da proposta da Norma Operacional Basica n°1/93, das

Acdes e Servigos de Saude (M.S. - D.0.U. 24/5/93).
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B Observar e analisar as conseqiiéncias do Impacto Ambiental que a cidade sofrera

através da ativagido da Usina de Porto Primavera em 1998.

M Integrar as especificidades inerentes das areas de formagdo da equipe
multiprofissional, sem perder a dimensio abrangente e multidisciplinar da Saude

Publica, abordando aspectos historicos, econdmicos, sociais e de satde.

3. METODOLOGIA

3.1. Caracterizaciao do Trabalho

O trabalho caracterizou-se por um estudo exploratorio quali-quantitativo da Saude

Publica do municipio de Presidente Epitacio.

Partindo-se deste pressuposto, procurou-se analisar o servigo tradicional de saude
voltado ao modelo assistencialista e curativo ligado a doenga, juntamente com o modelo
preventivo ligado a saude. Através da analise de diversos setores como transporte, lazer,
alimenta¢do, saneamento basico, meio-ambiente, educagdo, servigos especificos de saude em

hospitais e centros de saude e participagao popular. O estudo caracterizou-se pelas seguintes

etapas (QUADRO 1):

QUADRO.1 - Cronograma seguido no Trabalho de Campo Multiprofissional deo

municipio de Presidente Epitacio/1997.

PERIODO ATIVIDADES

29/09/1997 VISITA PREVIA AO MUNICIPIO

DE 03 A 07/11/1997 ESTUDOS PRELIMINARES E PLANEJAMENTO

DE 10 A 14/11/1997 ESTUDO DE CAMPO NO MUNICIPIO

DE 17/11 A 04/12/1997 ELABORACAO DO RELATORIO
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3.2. - Visita Prévia ao Municipio

Na data de 29/09/1997, o representante do grupo e o orientador visitaram o
municipio, onde cumpriram o seguinte roteiro: reunido com o diretor de saude objetivando
acertos finais para o estudo de campo, coleta de documentos como o Plano Diretor do
municipio, reunido com um médico tradicional da cidade objetivando conhecer os principais

problemas de saude da regido, ou seja, um conhecimento prévio do municipio.

3.3. - Estudos Preliminares e Planejamento

Neste periodo os elementos do grupo estudaram o plano diretor de 1992 do municipio
e o plano municipal de saude de 1997, além de levantamento e analise de dados
epidemiologicos e demograficos da Fundagio SEADE e IBGE. Nesta etapa, também foi
realizado o planejamento do estudo de campo, onde os locais de visita e as entrevistas foram
escolhidos e organizados num cronograma especifico, juntamente com a organizagdo das

entrevistas de coordenadores e representantes da populag@o.

3.4 - Estudo de Campo

Nesta etapa, realizou-se o estudo de campo, através de visita ao municipio. O estudo
foi conduzido através de entrevistas com questdes abertas, onde entrevistou-se
Coordenadores e lideres comunitarios (QUADRO 2) e visitas a locais pré-determinados

(QUADRO 3):



QUADRO 2 - Coordenadores e lideres comunitarios entrevistados.
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PREFEITO DO MUNICIPIO PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO
COORDENADOR DA SAUDE VEREADORES
COORDENADOR DE OBRAS E DELEGADO DE POLICIA
TRANSPORTE
COORDENADOR DE FINANCAS LIDER DO MOVIMENTO BRASILEIROS UNIDOS
QUEREMOS TERRA
COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE
COORDENADORA DE CULTURA
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

QUADRO 3 - Locais Visitados no Municipio de Presidente Epitacio.

SABESP/CESP

COMPANHIA DE ENERGIA ELETRICA

CENTRO DE LAZER DO TRABALHADOR SESI

HOSPITAIS SAO LUCAS E SANTA CASA

LABORATORIO MUNICIPAL

CENTROS DE SAUDE

CEMITERIO

ESCOLA ESTADUAL E CRECHE

NUTRICIONISTA RESPONSAVEL PELA MERENDA ESCOLAR

PSICOLOGA DA REDE DE SAUDE

SINDICATO RURAL DOS TRABALHADORES

CASA DA AGRICULTURA

DEPOSITO DE RESIDUOS SOLIDOS

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER

BIBLIOTECA MUNICIPAL

INDUSTRIAS BORDON E GELATINAS REBIERI

MATADOURO MUNICIPAL (atual ¢ prédio novo)

CASA DO PEQUENO TRABALHADOR

PARQUE FIGUEIRAL

CENTRO COMUNITARIO DO CAMPINAL/ AGRO-VILAS

VILA BORDON

ESPACO CRIANCA

APAE

PASTORAL DA CRIANCA

CONSELHO TUTELAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DELEGACIA DE POLICIA

CARTORIO MUNICIPAL

CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

CONSERVATORIO MUSICAL UNESP

ESTADIO MUNICIPAL DE FUTEBOL O PIRANGUEIRO"

ACAMPAMENTO DOS "BRASILEIROS UNIDOS QUEREM OS TERRA™
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3.5. - Elaboracao do Relatorio

Neste periodo, realizou-se a analise das entrevistas e das visitas realizadas no
municipio, juntamente com a analise de dados estatisticos-epidemiologicos. Formaram-se
subgrupos, com intuito de discutir os varios temas do trabalho. O critério para a formagao foi
o caminho individual de cada um nas visitas e entrevistas realizadas no municipio. Cada
subgrupo se responsabilizou por discutir e analisar temas especificos. Os textos do relatorio
foram sendo elaborados e enviados de imediato ao orientador. Neste periodo, realizaram-se
também consultas a Professores da Faculdade de Saude Publica. Foram realizadas reunides e
discussdes periddicas com todo o grupo e orientador. Finalizando, as sugestdes finais foram

realizadas atraves de discussdes com todos os componentes do grupo.
4 - CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO
4.1. Histoérico da Cidade

Em 1919, época do surgimento do povoado, Epitacio da Silva Pessoa tomou posse
como Presidente da Republica e por este motivo foi homenageado, emprestando seu nome ao

municipio. (Comissdo Municipal de Turismo, 1996)

A érea hoje ocupada pelo municipio era primitivamente ocupada pelos indios Opayos,
da subnagao Caiua. A regido comegou a ser conhecida a partir de 1888, como passagem do

gado trazido dos sertdes de Mato Grosso. (Comissao Municipal de Turismo, 1996)

Area de passagem do gado proveniente do lado oposto do Rio Parana, nos primordios
deste século. viu instalados os primeiros pousos e currais destinados ao descanso das boiadas.
E nesta época. mais precisamente 1902, foi fundada a Vila Tibiri¢a, hoje chamada de Vila

Bordon.
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O trafego ferroviario, iniciado em 1922, com os trilhos da antiga Sorocabana, marcou
a data da fundagdo da cidade. Os pioneiros se dedicavam, quase que exclusivamente a
extragdo de madeira, que era adquirida pela estrada de ferro. Na época, a estagdo ferroviaria
era alcangada através de picaddes rasgados na mata. Em 1924, os trilhos da estrada de ferro
foram estendidos at€ a barranca do rio Parana e foi nesta época que se instalou o porto fluvial

chamado Porto de Presidente Epitacio.

O povoado foi levado a Distrito de Paz em 1936, pela Lei n° 2571, de 13 de janeiro
do mesmo ano. Em 24 de dezembro de 1948, pela lei n° 233, passou a Municipio,

desmembrando-se do Municipio de Presidente Venceslau.

A pesquisa de petroleo, iniciada em 1956 pela Petrobras e encerrada em 1959,
provocou uma nova fase de progresso, que também foi implementada pela construgdo da
Ponte Professor Mauricio Joppert da Silva, com 2550 metros de extensdo, inaugurada em

1965. (Comissdo Municipal de Turismo, 1996)

A economia do Municipio, desde os seus primordios, esteve estritamente vinculada a
industria madeireira. Da pura extragdo da madeira, nos primeiros tempos, boa parte da qual
era adquirida pela Estrada de Ferro Sorocabana como dormentes ou, entdo, como lenha para
servir de combustivel das suas locomotivas a vapor, passou-se a industrializagdo das madeiras

provenientes, principalmente, dos Estados de Mato Grosso do Sul e Parana.

De um lado, beneficiado geograficamente, localizado as margens do Rio Parana,
fazendo divisa com o Estado de Mato Grosso do Sul e bem proximo do Estado do Parana, e
de outro, estando proximo ao maior centro consumidor do pais, Presidente Epitacio obteve

trés grandes proveitos imediatos desta situagdo privilegiada:
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a) implantagio do setor industrial baseado na industria da madeira;

b) incremento do transporte fluvial, em parte substancial, devido a atividade madeireira;

C) expansio da industria naval.

No inicio da década de setenta, precisamente no ano de 1972, a industria madeireira
respondia por 64,5% da produgdo dos 22 principais estabelecimentos industriais do
municipio, seguida da industria naval com 27,4% o que totalizava 91,9% de toda a produgio
industrial considerada, restando para os 20 outros estabelecimentos responder por 8,1% da

produgio.

Por outro lado, das 217.000 toneladas de cargas fluviais descarregadas no porto da
cidade, 116.000 correspondiam a madeiras em geral, isto €, 53,5% de todo o

descarregamento.

Do total de pessoal ocupado nos estabelecimentos industriais, 67,7% pertenciam a
industria da madeira e 14,7% a induastria naval, totalizando 82.4% da méio-de-obra geral do

municipio.
O numero de empregados no transporte fluvial era de 280, para 231 empregados na

industria madeireira e 50 na industria naval.

O cenario atual ¢ outro. Com a queda da industria madeireira, a partir da segunda
metade da década de 70, do transporte fluvial, e como conseqtiéncia, da induastria naval, o

setor industrial modifica-se, prevalecendo hoje atividades agro-industriais.

No setor agropecuario, continua de grande importancia a pecuaria extensiva, com um

rebanho de 100.000 cabegas e area de pastagens de, aproximadamente, 100.000 hectares.
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As areas de lavouras atingem 15.000 hectares, com predominédncia da produgio de

algodao, milho, feijao, soja € mamona.

O transporte fluvial esta na dependéncia de politicas gerais de transporte para o pais €

a regido da Bacia do Prata.
4.2. Aspectos Geogrificos

Quanto aos aspectos geograficos, sabe-se que o municipio da Estancia Turistica de
Presidente Epitacio tem uma area total de 1.277Km?, fazendo divisas ao sul com o municipio
de Teodoro Sampaio, ao norte com Panorama, ao leste com Caiua e Maraba Paulista e a

oeste com o Rio Parana.

O clima local é Tropical de altitude, com temperaturas que variam entre 10 e 40°C,
mantendo uma média de 26°C. O periodo de chuvas se estende de novembro a margo, com

uma precipitacao média de 1.430mm no ano de 1996.

O municipio se localiza a 261m de altitude, com latitude sul de 21°45” e longitude
ocidental de 52°05° (W.gr.). Seu solo é hidromorfico e latossolico vermelho escuro com fase
arenosa e sua formagio geologica € a seguinte: cretacio inferior - formag@o Caiua - arenitos; e

cretacio superior - formag¢do Bauru - arenitos, siutitos, conglomerados, argilitos e calcareos.

Quanto a topografia, verifica-se que € plana com vegetagdo rasteira € quanto a
hidrografia, os principais rios sdo: Parana, Ribeirio Agua Sumida, Rio do Peixe, Ribeirdo dos
Bandeirantes, Ribeirdo do Veado, Caiua, Rio Santo Anastacio, Rio Santa Cruz, Ribeirdo

Anhumas, Ribeirdo Pederneiras e Ribeirdo Xavantes.

O rio Parana possui 712 quilometros navegaveis, e € o terceiro rio em importancia no

pais. No municipio de Presidente Epitacio, o rio Parana tem uma extensdo de 103,5 Km, todo
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navegavel, propicio a pesca e a pratica de esportes nauticos. Sua largura varia entre 1.800 a
2.500 metros, em média sua profundidade (no canal) € de 15 metros e no geral a média € de 5

metros em nivel normal. (Coordenadoria Municipal de Turismo, 1996)

Em sua extensdo pertencente ao municipio, o Rio Parana, que apresenta inumeras
ilhas, dentre elas destacam-se as seguintes: Epitacio, Japonesa, Tibiriga, Quero-Quero,
Sim3ozinho, Garganta do Tigre, Sucuritd, possui rica vegetagdo, praias, fauna variada,

pesqueiras além de arvores frutiferas da regido. (Plano de Saude,1997)

O municipio conta ainda com a Lagoa Sao Paulo, que possui area de
aproximadamente 5000 alqueires, sendo 3000 de agua e 2000 de vegetacdo, constituindo-se
num dos principais pontos ecologicos do Estado de Sdo Paulo. Nas proximidades encontram-
se outras lagoas menores como a Bonita, a Comprimida e a da Coceira, muito piscosas.

(Plano de Saude, 1997)
4.3. Aspectos Demograficos

Segundo dados da Fundagio SEADE, em 1996, a Estancia Turistica de Presidente

Epitacio possui uma area de 1.277 km® e uma densidade demografica de 28,736 hab/ km” .

A estimativa populacional do municipio para o ano de 1.995 era de 36.341 habitantes,

sendo 18.197 (50,07%) do sexo feminino ¢ 18.144 (49,93%) do sexo masculino.

A taxa geométrica de crescimento anual da populagdo entre 1.991 e 1.996 foi de

1,06%, com uma taxa de urbanizagdo de 79% em 1980, passando para 88,16% em 1.991.



19

4.4 - Aspectos Sacio-Economicos

4.4.1. Principais Atividades Economicas

Como fonte de renda e de empregos, ha no municipio um parque industrial composto
por uma industria de alimentos - “SWIFT-ARMOUR BORDON S.A”, um curtume -

“VACCHI S.A” e uma industria de gelatina - “COLAS E GELATINA REBIERI LTDA.”.

Também estdo listadas dez ceramicas e olarias e um estaleiro naval com atividades reduzidas.

O Swift-Armour Bordon S.A. representa um dos maiores empreendimentos. Compra
carne, desossada ou ndo, de frigorificos habilitados a exportagio e as processa para consumo
tanto “in natura” como industrializada. A carne “in natura” atende o mercado interno,
chegando a cidade de Sdo Paulo e interior ¢ também ao Rio de Janeiro, sendo a restante
exportada. No processo de industrializagdo sdo produzidos “corned beef’ (carne enlatada) e
“frozen cooked beef’(camme cozida e congelada), que sdo exportados principalmente para
Inglaterra e Estados Unidos da América. Ha também o charque comercializado em nivel local,
em especial para a regido Nordeste. No processo de aproveitamento sdo produzidos o extrato

de carne para consumo interno e dobradinha desidratada que ¢ exportada para Portugal.

Estando Presidente Epitacio inserida numa regido predominantemente agraria, ¢ de se
esperar que a pecuaria tenha um peso muito grande na economia do municipio, seguida pela
agricultura, hoje um pouco desestimulada em fungdo do desgaste do solo e prego elevado de
insumos. Atualmente, ha 8.000 ha. utilizados em culturas anuais, representadas por algodo,
feijdo, mandioca, milho e cana de agucar, sendo estes dois ultimos utilizados na alimentagédo

animal. Apenas 150 ha. estdo voltados para culturas perenes como seringueiras e pomares.
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Em relagdo a pecuaria, destaca-se a criagdo de gado de corte com cerca de 123.000
cabegas, enquanto ha por volta de 13.000 cabegas de gado leiteiro. Esse tipo de criagdo €
favorecida pela topografia plana e abundancia de mananciais de agua. O mercado de gado de
corte ¢ voltado para os frigorificos da regido e também para abastecimento do mercado local.
Quase a totalidade do leite produzido € do tipo C, ou seja, a ordenha é feita manualmente, em
estabulos que ndo sofrem nenhum tipo de vistoria e onde a condi¢do sanitaria do rebanho nio
¢ avaliada. Parte do leite € vendida diretamente a populagio e outra parte se destina a um dos
dois laticinios existentes no municipio: o “Bela Vista” e o de “Beneficiamento de Leite Santa
Maria™. sendo que este ultimo transforma o leite recebido em subprodutos (queijos, iogurtes,
manteiga). Ha apenas um produtor de leite B que obedece as normas sanitarias de construgao
do estabulo leiteiro, ordenha mecanica e resfriamento do leite. Neste caso, sdo obrigatorios os
testes periodicos para diagndstico de Brucelose e Tuberculose do rebanho. O leite € vendido

para um laticinio em Presidente Prudente.

Conforme o Plano Plurianual de 1996, as propriedades, segundo a area de extensio,

estdo agrupadas como mostra a TABELA 01.

TABELA Ol: DistribuicAio das propriedades rurais, segundo drea de extensio, no

municipio de Presidente Epitacio, Estado de Sio Paulo.

Area (ha) N° de propriedades Porcentagem
00al10 60 12,27
11220 276 56,44
21as0 48 9.82

51a100 14 2.86

101 a 200 13 2.66

201 a 500 30 6,14

501 a 1000 15 3,06

acima de 1000 33 6.75
Total 489 100,00

Fonte: Plano Plurianual de 1996 de Presidente Epitacio.
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E interessante observar que o nimero de pequenas propriedades ¢ grande e tende a
aumentar em fungio dos assentamentos de “sem terra” que vém ocorrendo no municipio e da
remogdo dos habitantes das margens do Rio Parana, que ficardo submersas com o fechamento
da barragem da Usina Hidrelétrica Porto Primavera, para lotes de 6 ha. cada, nas Agro-Vilas.
Geralmente, estes pequenos produtores colocam seus produtos nas feiras livres que

acontecem duas vezes por semana.
4.4.2 - Infra-estrutura
e Habitacao

O municipio tem aproximadamente 24% das construgdes residenciais e 4% das
comerciais de madeira resultante da grande industria madeireira que havia no municipio. Das
construgdes residenciais, apenas 3,4% sédo classificadas como de acabamento bom ou de luxo,
enquanto que a grande maioria sdo de acabamento comum ou popular (79,5%). Esses
numeros refletem a caréncia econémica da populag@o local. (dados obtidos do resumo dos

imoveis de 1997 - Sistema Tributario).

Diante desse quadro a habitagdo € apontada como um dos maiores problemas

enfrentados pela prefeitura de Presidente Epitacio.

Pela falta de recursos financeiros, o Governo municipal n3o esta investindo em
habitagdo. O que esta havendo no momento € a participagdo do Governo Estadual por meio
da Companhia de Desenvolvimento Habitacional Urbano (CDHU) que esta construindo 112

casas populares.

Ha uma timida participagdo da iniciativa privada nas questdes habitacionais. Uma

empresa privada com financiamento da Caixa Econdmica Federal entregou 60 casas
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destinadas a classe média, e estdo abertas as inscrigdes para apartamentos populares pelo

sistema CRIS/COHAB, que também € da iniciativa privada.
Favelas

A decadéncia das atividades agropecuarias associadas a recessao econdmica que O
pais vem atravessando nas ultimas décadas tém contribuido para o aumento do numero de
excluidos do mercado de trabalho e o subemprego. No municipio isto tem refletido através do

aumento e formacdo de favelas em locais carentes de infra-estrutura basica.

Atualmente o municipio conta com quatro favelas: Casquinha, FEPASA, Cachorro

Sentado e Vila Maxixe.
Agro-Vilas

A CESP destinou uma area onde foram criadas cinco Agro-Vilas para reassentar as
familias ribeirinhas que estavam localizadas dentro das areas de inundagdo. Duas wilas
localizam-se no municipio de Caiua e trés no municipio de Presidente Epitacio. No total
moram 516 familias (dados obtidos na CESP). As construgdes sdo precarias, sendo a maioria
de madeira. Possuem agua encanada e os esgotos sdo dispostos em fossa. Ndo dispde de
servigo de coleta de lixo. Ha energia elétrica emAtodas as casas e as ruas possuem iluminagao

publica.
Acampamento dos “Brasileiro Unidos Queremos Terra”

O acampamento deste movimento esta localizado ao lado da Estrada do Campinal
Estdo cadastradas 254 familias, morando em condi¢des precarias em barracos com estrutura
de madeira cobertas com plastico preto. Ndo possuem agua encanada. O abastecimento €

feito com caminhao pipa da prefeitura. As aguas sdo armazenadas em recipientes plasticos.
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sendo a maioria deles improprios para esta finalidade. No acampamento n3o ha energia
elétrica. As necessidades fisiologicas sdo feitas na fossa negra e as aguas servidas correm a
céu aberto. Existem animais como porcos, cachorros, galinhas e outros circulando livremente

pelo acampamento inclusive dentro das “habitagdes”.

¢ Transportes
Transportes Coletivos

O servigo de transporte coletivo no municipio de Presidente Epitacio € terceirizado, e

a empresa que opera € a Viagao Aurea.

Os locais servidos pelos onibus circulam com uma freqiéncia muito baixa, dificultando
assim, o deslocamento dos moradores (trabalho, escola, hospitais, servigos meédicos,

supermercados e outros).

O valor cobrado pela empresa ¢ alto, devido a baixa demanda de passageiros. A tarifa

varia de R$ 1,50 a R$ 2,30 levando a populagdo a aderir ao transporte por bicicleta.
Bicicletas

O transporte no Municipio de Presidente Epitacio é feito praticamente por bicicletas
devido as caracteristicas topograficas favoraveis e motivado pela caréncia de transporte
coletivo e pelas baixas condigdes socio-economicas pobreza da populagdo. A cidade possui
algumas ciclovias. sendo a principal a que liga o0 municipio ao distrito industrial. Grande parte
dos cidadados epitacianos possui sua propria bicicleta e até mesmo pessoas de classes sociais
diferenciadas como médicos e vereadores, também utilizam-se das bicicletas como meio de
transporte. E relevante ressaltar o alto indice de furtos de bicicletas na regido. o qual

encontra-se na media de 4 furtos ao dia. Uma situagdo interessante verificada foi com relagao
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as maes e filhos, onde estas transportam as criangas em bancos especificos que, em alguns
casos, possuem pedalinhos falsos, onde as criangas pedalam de forma ladica (FIGURA 01 e

02/ANEXO 02).

) Vias Publicas

Segundo o Diretor de Obras, 40 a 45% das vias urbanas encontram-se pavimentadas.
Constatou-se que a maioria dos pavimentos das vias publicas estavam mal conservados,

apresentando ondulagdes em determinados trechos e buracos em outros.

A estrada do Campinal que liga o municipio ao distrito de Campinal encontrava-se em
estado precario, apresentando diversos buracos no seu trajeto, dificultando o trafego dos

veiculos, tornando-a uma via muito perigosa no periodo noturno.

¢ Energia Elétrica

O fornecimento de energia elétrica do municipio de Presidente Epitacio € feito por
uma empresa privada de capital aberto (Rede Caiua), que atende a 21 cidades da regido,

totalizando uma area de 9149 km? . O indice de atendimento e de 100%.

No municipio a Caiua tem 10.600 ligagdes (urbana + rural) distribuidas da seguinte
forma na cidade: 9.015 residenciais, 110 industriais, 868 comerciais, 257 rurais. No distrito de

Campinal ha: 290 ligagdes residéncias, 3 industrias, 18 comércios e 39 rural.

A energia consumida no municipio € proveniente da Usina de Taquarugu, e de outras

interligadas ao sistema.

A iluminagdo publica atinge a totalidade dos logradouros publicos do municipio.
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4.5. Aspectos Culturais, Educacio e Lazer

“O problema de acesso a cultura é devido a uma doenga social, doenga carencial
oriunda da miséria, pois este estado de miséria exclui as pessoas. Elas ndo sdo
culturalmente integradas, ndo conseguem participar, dar opinibes, apenas ocupam um

espago(...) "

Isabel Alonso
Coordenadora de Cultura

(emtrevista 10 11 97).
4.5.1. Cultura, Esportes e Lazer

e Cultura

A coordenadoria de cultura tem, como um dos objetivos principais, apoiar e incentivar
a cultura regional, auxiliando em eventos que retratem os costumes regionais. Um grande
exemplo € a mostra de Arte a ser realizada no final do més de Novembro/1997, denominada
“O ARTISTA REVELA O RIO - TRIBUTO AO RIO PARANA”, procurando retratar tanto
as belezas naturais da cidade de Presidente Epitacio, como revelar e incentivar novos artistas
da regido. Existe também um projeto de resgate da historia real de Presidente Epitacio, onde
a coordenadora tem se empenhado muito para que seja langado um livro sobre a cidade, e,

para isto, ela conta com a colaboragdo da CESP, que precisa aprovar o projeto.

Outro ponto importante colocado pela Coordenadora € que os eventos veiculados pela
midia, hoje, ndo sdo eventos verdadeiramente culturais e sim, grandes polos de arrecadagao

de capitais.
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Existem grandes manifestagdes populares no municipio, dentre as quais destacam-se o

“Carnaval” e a “Festa de Nossa Senhora dos Navegantes”.

O carnaval da cidade conta com uma grande aderéncia da populagio e € considerado o
melhor da regido, porém, segue o modelo carioca, tendo sido trazido por marinheiros que

desembarcavam no porto.

Outra festa tradicional da cidade € a festa de Nossa Senhora dos Navegantes, que €
uma festa catolica, realizada todos anos no dia 15 de agosto. E a mais antiga dos rios: Rio
Pardo e Rio Parana. no trecho Alito Parana (compreendendo: Guaira -PR até Santa Fe do Sul

- SP) cobrindo uma extensao de 600Km.

Pertence a regidao Centro-Oeste unindo dois Estados: Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul
através dos municipios: Estancia Turistica de Presidente Epitacio - SP e Bataguassu - MS.

Sua realizag@o vem acontecendo ha mais de quarenta anos.

E uma procissdo religiosa que tem seu ponto de “4ONRA ” em ser realizada por via
fluvial em um trecho de mais de 15Km. A Procissdo de Nossa Senhora dos Navegantes tem
seu inicio todos 0s anos no municipio e comarca de Bataguassu - MS, no distrito do Porto
XV de novembro (local que serviu por muitos anos para travessia de balsas) e segue sempre

via fluvial até o Porto da Estancia Turistica de Presidente Epitacio.

Por ser uma festa interestadual e inter-municipal, sempre foi prestigiada por um
grande numero de fiéis, principalmente moradores ribeirinhos, maritimos, € devotos de Nossa

Senhora dos Navegantes.

Ha alguns anos a festa vem perdendo grande parte do entusiasmo dos fiéis, mas

consegue sobreviver. contando com o espirito de unido existente entre as administragdes



27

publicas da Estancia Turistica de Presidente Epitacio, da cidade de Bataguassu e das forgas

armadas que ndo mediram esforgos para reerguer a mesma.

e Esportes e Recreacio

Os objetivos principais das atividades da Coordenadoria de Esportes e Recreagdo
estdo centralizados primordialmente na participagdo popular e criagdo de habitos saudaveis
em todas as faixas etarias. Outro objetivo voltado principalmente para as criangas € a
detecgdo de novos talentos no esporte. No que tange a recursos humanos, este Coordenador
conta com 6 Professores de Educacdo Fisica. estagiarios e monitores. Dentre as atividades
oferecidas, destacam-se as escolas de esportes com as modalidades de voleibol, basquetebol,
futebol de saldao e campo e natagio, as quais atendem cerca de 600 criangas. As escolas de
futebol de campo contam com cerca de 260 criangas e as atividades de caminhada,

hidroginastica e futebol de campo sio para a populagio adulta.

Segundo o Coordenador, a comunidade participa ativamente das atividades, as quais
tém uma boa aderéncia, caindo nos meses de inverno. Dentre as demais atividades a
coordenadoria organiza e oferece: o carnaval, o aniversario do municipio, passeios e provas
ciclisticas, torneios de malha, bilhar, bocha, truco, campeonatos escolares, recreagdes
comunitarias, projeto “Vida em Forma de Movimento”, comemorag¢des do dia do trabalho,
campeonatos de caiaques, travessias a nado no Rio Parana, comemoragdes da semana da
patria, jogos da independéncia, organizagdo da fenapesca, competigdes de bote a remo e

olimpiada infantil.

Biblioteca Municipal

O municipio conta com uma Biblioteca Municipal, que possui uma boa estrutura para

o atendimento a populagdo, contando com uma bibliotecaria e um acervo diversificado de
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livros. A maior demanda € entre escolares de 1° e 2° graus. A populagdo adulta, de forma
geral, ndo costuma freqiientar a Biblioteca, refletindo possivelmente o desinteresse pela

leitura dessa parcela da populagio.
Cinema

Um outro espago cultural é o cinema da cidade, que infelizmente se encontra
desativado. O cinema caracteriza-se como sendo vital para a cultura e lazer da populagao.
Existe um projeto para reativa-lo, € este se encontra diretamente dependente de liberagio de
verba. Considera-se o projeto de reativagio do cinema de suma importancia para o lazer e

cultura do municipio e este deveria ser uma das prioridades da Prefeitura.
Parque Municipal “Figueiral”

Outro polo cultural e de lazer importante, e talvez o de maior relevancia, € o Parque
Figueiral (FIGURA 03/ANEXO 03). Neste parque realizam-se eventos como o Festival de
Pesca, o concurso de Miss Turismo, Campeonatos de Desportos Aquaticos, entre outros, 0s
quais sdo importantes, pois além de atrairem um significante contingente de turistas, possuem
grande participagio e aderéncia dos epitacianos. E de extrema relevancia que se fiscalize a
aderéncia da popula¢@o ao Novo “Parque Figueiral”, que sera construido pela CESP, como
uma das obras compensatorias do impacto causado pela construgdo da Usina Hidrelétrica

Porto Primavera.
Conservatorio Musical

O Conservatorio Musical conta com a parceria da Universidade Estadual Paulista
(UNESP) e a Prefeitura do Municipio, oferecendo cursos de Musica e Artes Plasticas. Os

cursos tém dura¢do de 3 anos com aulas aos Sabados. Encontra-se em excelente estado de
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conservacdo. Deve ser preservado e cultivado, em virtude de sua importancia para o lazer e

cultura do municipio.

Centro de Lazer do Trabalhador

O Centro de Lazer do Trabalhador esta aberto para toda a populagdo do municipio,
oferecendo servigos para todas as faixas etarias. Possui uma boa estrutura, contando com 1
ginasio de esportes, 03 quadras externas (as quais necessitam de reforma geral) e 02 piscinas.
Sdo desenvolvidas atividades de escolas de esportes de voleibol, basquetebol e futebol de

saldo, atletismo, natagdo, hidroginastica e caminhadas.

Este caracteriza-se como sendo um dos principais centros para a pratica de atividades
fisicas do municipio, porém, acredita-se que poderia ser melhor aproveitado pela populagdo e

pelo setor de satde, como grande estratégia para a prevengio de doengas.

Estiadio Municipal “O Pirangueiro”

O estadio conta com um bom campo de futebol com arquibancadas e vestiarios.
Possui grande aderéncia da populagdo, seja através da pratica do desporto futebol como
forma de atividade fisica, ou como forma de diversdo através de torcidas neste mesmo

desporto (FIGURA 04/ANEXO 03).

Centro de Lazer do SESI

O SESI possui excelente estrutura, com alojamentos, camping, piscinas, quadras
(futebol de saldo, voleibol, basquetebol e ténis), campo de futebol e salao de festas.
Desenvolve excelentes projetos voltados para a comunidade, dentre eles o “Esporte
Solidario”, em parceria com o Governo Federal, onde algumas criangas e adolescentes

carentes, incluindo-se menores com problemas de uso e drogas e envolvimento com pequenos
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delitos, foram selecionados para um trabalho de carater preventivo. No Centro de Lazer SESI

eles tém acesso a pratica de esportes, aulas de educagio artistica e alimentagio.

O SESI caracteriza-se como sendo a melhor estrutura de clubes da regido, porem, ¢
muito pouco aproveitado pela populagdo em geral e pelo setor de saude, no intuito de

prevengdo de doengas.

e Anailise e Recomendacdes

A falta de recursos financeiros para o municipio prejudica de uma forma geral todos os
setores. Como nao poderia deixar de ser, os setores de cultura, esportes e lazer s3o grandes
prejudicados com a escassez de investimentos.

Partindo do pressuposto de que a cultura, esportes e lazer sdo de vital importancia para
a saude publica, principalmente por auxiliar na prevengdo de doengas e promover a
participaga@o popular, sugere-se que os setores de Cultura e Lazer integrem-se ao setor Saude,
objetivando a promogdo da saude. Isto pode ser realizado através de agdes de saude de
acordo com Dever (1988), onde realizar-se-d0 ag¢des de prevengdo, utilizando-se a estrutura
disponivel de clubes como o Centro de lazer do Trabalhador, espagos culturais como a
Biblioteca e Conservatorio Musical, Parque Figueiral, Escolas, campos de futebol do
municipio (FIGURA 05/ANEXO 04) etc., através da promogdo de eventos culturais e de
esportes e lazer. coligados ao setor saude.

Um exemplo de atividade poderia ser um curso de “Educa¢do Para Atividade Fisica e
Saude™, enfatizando a prevengdo de problemas como a Obesidade e doengas como
Hipertensao Arterial , Cardiopatias, Osteoporose e a Melhora do Convivio Social. o qual
poderia abranger todas as faixas etarias. onde uma equipe multiprofissional dos setores de
Cultura, Esportes e Lazer (Médicos, Psicologos, Nutricionistas, Professores de Educagdo

Fisica, Pedagogos etc.) ofereceriam o curso para as comunidades.



31

4.5.2. Educacao

“Educagao e saude devem caminhar juntos. A medida que vocé passa a desenvolver
uma série de bons habitos logicamente vocé melhora os habitos alimentares das pessoas,

habitos de higiene, enfim melhora até a condi¢do do proprio ambiente (..).”

“(...) a medida que vocé torna o cidaddo mais consciente vocé sana uma série de
problemas de saude, problemas sociais, problemas de questdo de conservagdo. limpeza,
higiene, uma série de coisas. Ele passa a ser um cidadédo com mais responsabilidade ..."

Ademir Alves de Oliveira

Coordenador de Fducagdo

(entrevista em 10 1197)
O municipio de Presidente Epitacio conta atualmente, segundo o Coordenador da

Educagdo, com dezessete escolas, que estdo distribuidas da seguinte maneira:

- 1 Escola de Educagao Infantil (municipal)

- 7 Escolas publicas de 1*° a 4° série do 1° grau (sendo 3 escolas rurais
municipalizadas)

- 2 Escolas estaduais de 1° ao 2° grau

- 1 Escola estadual de 5% a 8° série do 1° grau

- 1 Escola estadual de 2° grau

- 1 Escola do SESI

- 1 Escola de ensino supletivo (municipal)

- 1 Escola técnica de contabilidade (particular)

- 2 Escolas particulares (sistema Positivo e Objetivo)

Ha um total de 10.841 alunos matriculados nas escolas publicas e cerca de 520 em

escolas particulares, perfazendo um total de 11.361 alunos. O coordenador acredita que cerca
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de 10% de criangas e jovens de 5 a 19 anos ndo estdo matriculados nas escolas,
principalmente no “estrangulamento” da 4* para 5° série primaria e da 8 série para o 1°

colegial.

Os principais motivos para a alta taxa de evasio, segundo a opinido do Coordenador,
seriam a desestruturacdo da familia, que resultaria em falta de limites aos jovens, e a
precariedade financeira de algumas familias, que levaria os jovens a abandonar a escola para

trabalhar e auxiliar a familia.

Segundo o Coordenador, esta previsto um Censo Escolar para inicio de 1998 onde se

conhecera de fato o nimero de criangas evadidas das escolas e a sua realidade social.

Algumas entidades auxiliam as escolas no sentido de resgatar as criangas das ruas e da
marginalidade das drogas e orientar as familias. Entre elas estao o Espago Crianga, a Pastoral
da Crianga, os Lions e o Rotary Clube. Os “Casos-Problema”, ou seja, que envolvam alguma

questdo legal, sdo encaminhados para o Conselho Tutelar, que esta implantado a um ano.

Ha, no municipio, duas salas de aula “especiais” para criangas com dificuldades de
aprendizagem (limitrofes) e uma sala de aula para criangas com deficiéncia auditiva, com um

professor especializado.

O Coordenador acredita que as escolas atendem a demanda necessaria, ou seja, ndo ha
falta de vagas para nenhuma série. A exce¢do € com relacdo as vagas das creches que
atualmente contam com uma fila de espera grande. Segundo dados do IBGE haveria 3860
criangas de 0 a 4 anos no municipio. Atualmente sdo atendidas cerca de 380 criangas na
creche, ou seja, menos de 10% da populagdo desta faixa etaria. Segundo o Coordenador ha
uma creche para ser inaugurada que nio esta funcionando ainda por falta de condigdes para

contratagio de funcionarios municipais.
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Atualmente somente trés escolas de ensino fundamental sio municipalizadas, que sao
as “escolas de emergéncia”, multi-seriadas, que atendem a bairros rurais e contam com um
sistema de transporte cedido pela prefeitura. Atendem cerca de 150 alunos de 1* a 4° sérne
primaria. Além disso a rede municipal mantém a escola de ensino supletivo, com cerca de 800

alunos, e a escola de educagdo infantil, com 1200 alunos.

A municipalizagio do ensino fundamental é vista com muita cautela. Segundo o
Coordenador da Educagdo “Ha intengdo de se criar lentamente uma rede propria e ndo
assumir a totalidade dos alunos do ensino fundamental, pois ndo se sabe se a prefeitura
teria estrutura necessaria para assumir totalmente a questao da municipaliza¢do”. Ha ainda
muitas duvidas sobre a viabilidade ou vantagens econdomicas para o municipio. Um dos
exemplos colocados pelo Coordenador seria sobre o caso de um professor que tivesse
contribuido 20 anos para o estado e trabalhasse por 5 anos no municipio. Os encargos sociais
da aposentadoria recairiam sobre o municipio? Outra questao € a indefini¢do do valor “per
capita” por aluno. Assim o Coordenador acredita que a municipalizagio necessita de
definigbes mais claras. Concorda que “o municipio € que sabe dos seus problemas” (SIC) mas

0 que O preocupa € a maneira como o processo vem sendo colocado.

Algumas agdes educativas nas escolas tém sido realizadas em conjunto com a
Coordenadoria de Saude. Segundo o Coordenador houve um trabalho de conscientizagio e
medidas de higiene no caso da endemia de dengue no ano anterior, além de nogdes sobre
higiene bucal (para pré-escola e 1* a 4* série primaria), doengas sexualmente transmissiveis e

AIDS.

Ha intengdo de se intensificar no proximo ano nogdes de medicina preventiva e saude

do escolar. Além disso, a Coordenadoria de Educagao pretende investir em 1998 no ensino
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profissionalizante. Nesse sentido tenta convénio com a Fundag@o Paula Souza para cursos e
com a UNESP espera realizar um estudo das areas impactadas (pelo funcionamento da Usina
Hidrelétrica Porto Primavera) para praticas de culturas alternativas para setor agricola,

piscicultura, etc.

O Coordenador acredita que a partir de 1998 o investimento em educagio sera maior,
ou seja, de 25% conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido. Atualmente esse
investimento € de 18 a 19% no ensino fundamental. Nesse sentido acredita-se que algumas

mudangas terdo de ser feitas conforme determina a Lei.

Escola Estadual de Primeiro e Segundo Grau “18 de Junho”.

Em visita a escola em 11/11/97, o vice - diretor esclareceu que a mesma tem 57 anos
de existéncia, sendo a mais antiga do municipio. Atualmente conta com 2280 alunos,
distribuidos de 5" a 8" série do primeiro grau e 1° ao 3° ano do segundo grau, nos trés

periodos.

A principal questdo que vem sendo enfrentada na escola € a superlotagdo das salas.
Com a restruturagdo das escolas do Estado de Sido Paulo a instituigdo passou a ser referéncia
para cinco batrros e viu-se obrigada a preencher suas salas com até 55 alunos. A conseqiiéncia
disso ¢ a falta de carteiras escolares, falta de espago para as aulas de educagdo fisica (pois a
escola so conta com duas quadras de esportes) e filas enormes para a distribuigio da merenda

escolar.

A merenda escolar, atualmente, € fornecida pela prefeitura, ¢ de excelente qualidade,
segundo o vice - diretor, e é consumida por quase todos os alunos dos trés periodos de aula.
Devido a baixa renda familiar da maioria dos alunos, acredita-se que a merenda escolar

representa uma refeicado muito importante.
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Ha uma nutricionista da prefeitura que € a responsavel pela distribuicio dos alimentos
da merenda escolar e também elabora um cardapio mensal que ¢ encaminhado para as escolas.
Porém, este cardapio ndo ¢ calculado de acordo com as necessidades caloricas dos escolares,
ela apenas segue as recomendagdes do Programa de Alimentagio e Nutrigdo do Escolar -
PNAE, do Governo Federal, que ¢ de 380 cal/dia com 18g de proteina. E muito dificil fazer
um controle rigido da distribuigdo da merenda escolar, pois as criangas sdo muito carentes e

repetem a merenda varias vezes.

Em contraste a superlotagdo de salas e professores desmotivados por salarios
defasados, t€ém ocorrido muitos investimentos por parte do Estado nos equipamentos,
materiais pedagogicos e cursos de reciclagem para os professores (que ocorrem em
Presidente Prudente). Ha colaboragio de outras coordenadorias (Saude e Esporte) e
entidades (CESP, Policia Militar, Igrejas, etc) para palestras e divulgagdo de informagdes
sobre prevengao a AIDS, drogas, nogdes de saude, etc. A questdo das drogas na escola €
bastante complicada, juntamente com a alta taxa de evasdo escolar (principalmente no 2°
grau). Alguns dados coletados num censo escolar realizado na escola no inicio do ano podem
apontar o perfil social dos alunos (transcrito de relatorios cedidos pela Coordenadora

Pedagogica):

¢ A maioria dos pais tem 1° grau incompleto. O numero de pais com curso superior €
infimo e ha elevado indice de pais analfabetos e semi-analfabetos.

e A maioria dos pais s3o operarios e a renda varia de %2 a 2 salarios minimos. A mae,
quando trabalha fora, contribui no or¢amento domeéstico, isso quando nd3o mantém a
casa sozinha.

e No periodo da tarde € elevado o numero de alunos que ndo moram com 0s pais, mas

com 0s avos, parentes ou simplesmente conhecidos.
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e A grande maioria possul casa propria de alvenaria.

o O lazer é praticamente inexistente. A televisdo ¢ a grande opg¢do. Nos esportes,
predomina o futebol.

e E significativo 0 numero de alunos com problemas neurologicos e psicologicos

anotados pelos pais.

A céordenadora pedagogica informou, que ha dificuldades no encaminhamento de
alunos com problemas oftalmologicos, neurologicos e psicologicos por falta destes
profissionais na rede de saude. Os casos de problemas de conduta (uso de drogas, evasao
escolar, questdes familiares, etc) sdo encaminhados para o Conselho Tutelar da Crianga e do

Adolescente.
Creche do Centro Social Sao Pedro

O Centro Social Sdo Pedro ¢ uma entidade particular que existe desde os anos 60 e
atualmente conta com a colaboragdo do Fundo Social, a Secretaria Estadual do Bem Estar

Social e da Prefeitura do municipio para manter a creche.

Atualmente sdo atendidas 115 criangas na creche José€ Vicente, 90 criangas na creche

José Francisco Pereira (Vila Esperanga) e 40 criangas na creche do distrito de Campinal.

As creches atendem criangas de O a 6 anos e 11 meses, que permanecem na creche das
7 as 17hs. Ha uma fila de espera de cerca de 250 criangas e embora haja outra creche recém-
construida na Vila Esperan¢a nao ha previsdo de funcionamento por falta de funcionarios. Os

funcionarios das creches sdo, na sua maioria, servidores municipais.

As criangas contam com quatro refeicdes diarias e assisténcia médica, odontologica,

fonoaudiologica e psicologica. Ha acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
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somente no bergario e ndo se tem observado com muita freqiiéncia criangas desnutridas. Isto

tudo segundo a assistente social.

O critério de sele¢@o para conseguir se matricular nas creches € que o responsavel,

que geralmente € a mie, esteja trabalhando.

¢ Analise e Recomendacdes

Segundo dados fornecidos pelo Coordenador da Educagao, cerca de 86% das criangas
de 5 a 19 anos estudam no sistema publico de ensino, ou seja, ¢ do Estado e do Municipio a
principal responsabilidade educacional em Presidente Epitacio. A rede particular conta com
restrita parcela da populagdo, que tem viabilidade econdmica para custear a escola. Neste
sentido, 70% da populagdo que segundo os dados do censo de 1991 recebia de ¥ a 3 salarios

minimos faz uso da escola publica e depende dela para educagio de seus filhos.

Devido a estes numeros, seria muito importante que houvesse a participagdo do
nutricionista da prefeitura nas escolas, além € claro dos professores de educagdo fisica, para
elaboragdo de projetos de Educagdo Nutricional adequados a realidade dos escolares e para
pratica de atividades fisicas e sua ligagdo com a saude, pois estas seriam maneiras de

contribuir para a promogdo de saide destes escolares.

O primeiro grau parece dar conta de grande parcela da demanda da populagio,
embora haja evasdo escolar significativa no segundo grau. Analisando-se os dados do censo
de 1991 (IBGE) verifica-se que dos 3.736 adolescentes, na faixa etaria de 15 a 19 anos,
apenas 1.111 estdo matriculados no segundo grau, ou seja, cerca de 30% da populagio desta
faixa etaria. Nesse sentido outras questdes entram para dificultar a continuidade dos estudos:

dificuldades econdmico-sociais da familia, desemprego, facilidade de acesso a drogas (pelo
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municipio estar situado em regido de fronteira com outro Estado), falta de opg¢des de lazer,

etc.

A taxa de analfabetismo (que no censo de 1991 era de 18,44%) nao reflete falta de

escolas/vagas pela estrutura do ensino publico, mas por questdes sociais e economicas.

No segundo grau seria interessante o investimento no ensino profissionalizante, em
areas de interesse dos adolescentes, como vem planejando o Coordenador da Educagio, ndo

sO em areas técnicas mas também na area de Saude.

4.5.3. - Comunidades Organizadas

Espaco Crian¢a

O Espago Crianga foi fundado ha 5 anos sendo uma instituigdo mantida por religiosos

da Sociedade Caritativa Sdo Jeronimo Emiliani, que € uma congregagio catolica.

Segundo o responsavel, este espago atende criangas e adolescentes em situagdo de
“risco social”, que sdo encaminhadas pela comunidade, pela escola, pelos professores, pelo

Forum e pelo Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente.

Atualmente atende 60 criangas, que permanecem no periodo da manha ou da tarde, e

no outro periodo vao a escola.

Ha também quatro adolescentes e duas criangas em regime interno provisorio. Ha

alojamentos para abrigar criangas caso haja envolvimento legal a ser resolvido.

Neste local sao desenvolvidas atividades de lazer e recreagdo, refor¢o pedagogico,

oficinas de profissionaliza¢@o, aulas de higiene e saude. bem como estudos religiosos. Além
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disso, ¢ feito também o atendimento externo, com acompanhamento da familia quando esta

existe.

O objetivo € envolver a comunidade no desenvolvimento do trabalho numa dinamica
participativa e de co-responsabilidade e desenvolver na crianga e no adolescente o incentivo a

permanéncia na escola, interesse pelo trabalho e formagédo de espirito de cidadania.

Grande parte dos recursos vem da comunidade, que colabora financeiramente através
de camnés de doagdo pagos mensalmente. Ha pouquissimo recurso governamental e
eventualmente a prefeitura e as industrias locais, bem como clubes de servigos, colaboram. Ha
também um auxilio que vem do exterior, de outras entidades da Sociedade Caritativa Sao

Jer6énimo.

O atendimento medico € feito no Centro de Saude e no Hospital Santa Casa e o
atendimento odontologico € realizado em consultorios particulares por dentistas voluntarios.
Para receber estes atendimentos as criangas e adolescentes sdo levados até os locais de

atendimento por um carro da institui¢@o.

A equipe € composta por trés religiosos, quatro funcionarios e varios voluntarios da

comunidade que trabalham como cozinheiras, faxineiras, marceneiros, ajudantes etc.

A frequéncia das criangas e adolescentes hoje € em torno de 90%, o que ¢ considerado
muito bom, pois no inicio poucas criangas eram tdo frequentes. Segundo o responsavel isto

se deve ao coordenador pedagdgico, que contribui com todo empenho.

Ha um sistema de pontuagdo diario para as criangas e adolescentes, onde cada item
conta 0,25 pontos. Eles podem ganhar até 1 ponto por dia e entre os itens estdo:

comportamento, organizagao nas atividades, respeito para com 0s Outros e participagao.
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Diariamente ha uma discussao conjunta para analisar se cada crianga concorda ou nao com a

pontuagao.

Alguns trabalhos manuais de artesanato sdo vendidos e o dinheiro arrecadado vai para

aqueles que os produziram, € um meio de incentivo e valorizagdo do trabalho.

Apesar de ja existir ha 5 anos, é um projeto que ainda esta em implantagdo, pois o projeto
envolve a construgdo de 1 (um) centro comunitario e 6 (seis) residéncias, além das 2 (duas)
residéncias que ja existem. O Espago Crianga é um local organizado e que vem trazendo
muitos beneficios para a cidade, tendo sido citado varias vezes por pessoas da comunidade

como um ponto de referéncia de trabalho social sério e bem desenvolvido.

Pastoral da Crianca

A Pastoral da Crianga é formada por um grupo de 30 voluntarios que trabalham com
gestantes e criangas de 0 a 6 anos de idade. O trabalho, que ¢ ligado a Igreja Catolica, teve

inicio ha quatro anos no municipio.

A Pastoral comegou suas atividades na Vila Maxixe, que é uma das favelas locais.
Hoje atua nas quatro favelas do municipio, onde desenvolve atividades principalmente com
criangas desnutridas. com controle pondero-estatural, orientagdes de higiene de alimentos e
mamadeiras, higiene pessoal, aleitamento materno, nutrigao em geral, doen¢as sexualmente
transmissiveis (DST). anemia, entre outros, bem como distribui cestas basicas as familia mais
carentes, que sio montadas através de donativos da comunidade. O leite distribuido €
fornecido pela prefeitura e também distribuido por critério de familias com criangas

desnutridas e com maior numero de criangas.

Os recursos sdo advindos de doagdes da comunidade e de um bazar de roupas usadas.
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Se utilizam dos farelos de folhas de alimentos e casca de ovo, bem como da “farinha
multi-mistura” que foi elaborada pela Pastoral Nacional, e que vem sendo utilizada como
complemento alimentar por todas as Pastorais no Pais, bem como, sendo recomendada pelo

Instituto Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo - INAN.

Houve inicio com o SESI do programa Esporte Soliddario do Governo Federal, onde

algumas criancas e adolescentes foram selecionados para um trabalho de carater preventivo.

A Pastoral da Crianga encaminha os casos de “risco” para o Conselho Tutelar da

Crianga e do Adolescente e para o Espago Crianga.

E o unico local que faz avaliagdo nutricional das criangas carentes no municipio, sendo
citado por varias pessoas da comunidade como referéncia em trabalho sério, apesar da falta
de recuros. Nenhum outro 6rgao municipal pode fornecer dados estatisticos sobre casos de

desnutri¢do em criangas.
Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

A APAE de Presidente Epitacio foi fundada em 1988 e ¢ filiada a Federacao das
APAEs. Conta hoje com cinquienta e trés inscritos, com idade variando trés a quarenta e trés
anos. No periodo da manha estao matriculadas vinte e nove pessoas, e no periodo da tarde
vinte e quatro. O espago fisico € parte do Centro Social Sdo Pedro, do qual também faz parte

a creche publica.

Neste espaco encontram-se os deficientes mentais ou com problemas multiplos
(mental e fisica). Apos um diagnostico realizado pela equipe, sao admitidos os casos

considerados adequados ao trabalho desenvolvido.



Esta institui¢ao conta com os seguintes profissionais: 2 psicologos, | assistente social,
1 fisioterapeuta, 1 fonoaudiologo, 1 coordenador pedagogico, 1 diretor e 7 professores ( que

fizeram um curso de 180h em Ibitinga).

O salario dos técnicos, o transporte e a alimentagdo sdo de responsabilidade da
prefeitura. A carne bovina é doada pela industria Swift Bordon e o frango, leite e frios sao

doados pela Camargo Correia.

Sao servidas duas refeigdes por turno. No primeiro € servido café da manha e almogo,
e para o turno da tarde € fornecido almogo e lanche. O horario de funcionamento € das 8h as

12h (turno da manha) e das 12h as 16h (turno da tarde).

Neste local sdo desenvolvidas atividades de recreagdo, atividades de tapegana,
trabalhos manuais e alfabetizacio. E objetivo da APAE que os que conseguirem se alfabetizar

possam vir a ingressar na escola normal.

Ha também o trabalho voluntario de algumas maes, que fazem bordados para serem

vendidos e arrecadam fundos para ajudar a institui¢ao.

A psicologa da institui¢do acredita que ha uma grande demanda de deficientes mais
comprometidos, que necessitam de assisténcia médica diaria ou de tratamentos mais
especificos. Estes casos ndo sao admitidos na APAE por falta de recursos humanos e espago

adequado.

E a unica instituigio da cidade para excepcionais, o que dificulta ainda mais o
atendimento da demanda. E de grande importancia para a populagdo epitaciana, que aguarda

pela ampliagdo do espago, para que possam ser atendidas mais pessoas.
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Casa do Pequeno Trabalhador

A casa do “Pequeno Trabalhador” € uma instituigdo que também se localiza no Centro
Social Sao Pedro. Esta instituicdo abriga adolescentes, que la desenvolvem atividades como
aulas de canto (coral), aulas de trabalhos manuais, marcenaria, trabalhos com horta, etc, além
de receberem alimentag¢do. Estes permanecem um periodo na instituigdo e no outro periodo

vio a escola.

Esta instituicdo € mantida igualmente ao Centro Social Sdo Pedro, ou seja, com
doagdes e alguma ajuda da prefeitura, mas também nao consegue atender toda a demanda
local, por isso, alguns casos mais graves, sdo encaminhados ao Espago Crianga, para que nao

fiquem sem atendimento.

E também um local bem organizado e de grande importancia para a populagdo local,
pois contribui para diminuir o indice de adolescentes marginalizados, usuarios de drogas, etc,

além de contribuir para diminuigido da evasio escolar.
Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente

O Conselho Tutelar € composto por 5 (cinco) conselheiros, sendo eles: 1 psicologo, 2

assistentes sociais, 1 advogado e 1 pedagogo, havendo apenas 1 suplente.

Para montar o conselho, foi feita uma elei¢do, onde as pessoas da comunidade se
candidataram e a unica exigéncia € que tivessem curso superior. Representantes de entidades
da cidade € que votaram para escolher os conselheiros. A prefeitura mantém o Conselho

Tutelar mas os conselheiros ndo sdo funcionarios da prefeitura.
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Os trabalhos do Conselho iniciaram em julho de 1995, porém é tudo muito precario,
ndo ha carro para verificar as denuncias e ha bem pouco tempo se conseguiu um telefone e

um espago fisico exclusivo para o Conselho.

O numero médio de dentncias sdo de 20 (vinte) por més, e entre elas a maioria sdo
casos de evasdo escolar ou problemas de conduta. As ocorréncias de uso de drogas e maus

tratos também sdo freqiientes, mas ndo souberam fornecer dados estatisticos precisos.

Citam a falta de creches na cidade como um grande problema, ¢ também se referem ao
Espago Crianga como um local de grande importancia, pois “‘sempre que se precisa deles eles

atendem”.

Nao souberam fornecer numeros precisos de casos solucionados, pois ndo tem nada
informatizado ainda, mas o numero de atendimentos feitos até hoje, desde o inicio de seu

funcionamento € de mais de 700 casos.

Rede Feminina de Combate ao Cancer

A Rede Feminina de Combate ao Cancer é uma entidade filantropica que foi fundada

em 1987. Seu horario de funcionamento € das 7 as 18hs de segunda a sexta-feira.

Quanto ao espago fisico, a entidade dispde de sala para coleta de Papanicolau. No que
tange aos recursos humanos, a unidade conta com dois atendentes de enfermagem e um

servente, cedidos pela prefeitura municipal e um corpo de voluntarios.

A Rede Feminina ¢ uma referéncia da rede municipal, ela centraliza a coleta de
Papanicolau da populagdo feminina do municipio e realiza encaminhamentos de pacientes

(ambos os sexos) para exames de oncologia ao Hospital Amaral de Carvalho em Jau.
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Os exames de Papanicolau sdo enviados a um laboratorio em Presidente Prudente,

contratado pelo SUS.

O municipio ndo dispde de exames de colposcopia, sendo realizados em outros

municipios.

A prefeitura subsidia material para a coleta, higiene ¢ limpeza, impressos e

medicamentos e transporte semanal para Jau.

Sdo realizadas segundo a Presidente da entidade em média 30 coletas diarias de

pacientes vindos do proprio municipio e do municipio de Bataguassu - MS.

A entidade divulga o trabalho da Rede através das igrejas, realizam palestras e

convocam as mulheres para a coleta de material para exame.

¢ Analise ¢ Recomendacgdes

Como pode-se observar, todas as instituigbes ou entidades formadas pelas
Comunidades Organizadas sdo de fundamental importancia para promogao do bem-estar ¢ da
saude do municipio. Por este motivo, é primordial que estas sejam incentivadas a se manter €
ampliar seu atendimento. Para isto, a prefeitura poderia buscar parcerias para poder subsidiar

area fisica, materiais e recursos humanos necessarios.

4.6 - Aspectos do Meio Ambiente e Saneamento Basico

Nesse item serdo abordados os aspectos mais relevantes ao saneamento basico, tais
como: sistema de abastecimento de agua, sistema de coleta de esgoto. sistema de limpeza

publica e drenagem urbana.
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Os servigos de abastecimento de agua e coleta de esgoto sdo executados pela
concessdo do municipio da Estancia Turistica de Presidente Epitacio a Companhia de

Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP.
4.6.1 - Sistema de Abastecimento de Agua

De acordo com a SABESP o indice de atendimento da area urbana do municipio € de
100%. Este atendimento ¢ feito através de uma malha de tubula¢des com uma extensdo de
147 444 metros, 9.979 ligagoes ativas ¢ 581 ligagdes cortadas, totalizando-se assim 10.560

ligagOes ( dados de 31/10/97 obtidos na SABESP).

e Manancial / Captacio

O manancial utilizado pela cidade de Presidente Epitacio é o Rio Paran, ja o Distrito
de Campinal e as Agro-vilas, distantes a aproximadamente 30 quildmetros, sio utilizados

pOgOoS semi-artesianos.

A captagdo para abastecer a Cidade de Presidente Epitacio esta localizada na margem
esquerda do Rio Parana (FIGURA 06/ANEXO 05), distando aproximadamente 100 metros
da Estagdo de Tratamento de Agua - E.-T.A e a montante dos langamentos dos despejos

domésticos e industriais.

A captagdo possui trés pontos de tomada de agua, poréem com o movimento de terras
executado a montante da captagio duas dessas tomadas foram assoreadas. Assim em €pocas
de estiagem € necessario utilizar uma bomba submersivel com capacidade para recalcar até
200 litros por segundo. Esta bomba esta fixa em uma plataforma flutuante que recalca agua

do Rio ao pogo de succdo.
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A captagao € composta por duas bombas de eixo vertical, sendo que uma delas tem a
capacidade de bombear 112 e a outra 147 litros por segundo. Atualmente somente a Ultima

esta sendo utilizada.

A E.T.A trabalha 17 horas por dia com uma vazido nominal de 120 litros por segundo,
assim para recalcar essa mesma vazao, € feito um estrangulamento por meio de um registro

para gerar uma perda de carga adicional.

O desnivel geométrico entre o nivel médio da agua do rio e a entrada da E-T.A. € de

33 metros. A linha de recalque ¢ de ferro fundido com 300 milimetros de diametro.

Para o abastecimento do Distrito de Campinal é utilizado po¢o semi-artesiano com

uma profundidade de 86 metros, que produz uma vazdo de 18 metros cubicos por hora.

e Estacdo de Tratamento de Agua (ETA)

O tratamento de agua no municipio € feito pelo método convencional composto pelas
seguintes unidades: caixa de chegada, floculadores, decantadores e filtros (FIGURA 07 /

ANEXO 05).
A seguir serdo descritas cada uma das etapas da E.-T.A.
a) Mistura rapida.

Normalmente a mistura rapida para as dimensdes da E.T.A. existente, € feita na calha
Parshall. Como nesta estagao ndo ha esse dispositivo, a mistura € feita na caixa de chegada,
onde ha uma grande turbuléncia, propria para esta finalidade. Nesta unidade sio adicionados
os seguintes produtos quimicos: leite de cal (pré-alcalinizagdo), cloreto férrico (em fase de

teste) e cloro (pré-cloragio).
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b) Mistura lenta.

A mistura lenta ¢ realizada por meio de quatro tanques que trabalham com gradientes
decrescentes, os valores exatos ndo estavam disponiveis no local. Os flocos formados eram
grandes, entretanto estavam ocorrendo quebras ao longo do canal de distribui¢do, e também
havia sedimentagdo em determinados trechos, isto se deve provavelmente a um erro de

projeto.

¢) Decantagdo.

A decantagdo € feita em dois tanques retangulares de 7 x 21 x 4,4 metros dispostos
paralelamente. Para aumentar a capacidade do decantador foram instalados modulos tubulares

na extremidade a jusante do mesmo.

d) Filtragdo.

Para a filtragao existem quatro filtros de camada dupla (areia mais carvao antracito). A
lavagem ¢ feita em contra corrente a cada 18 horas em média. Utiliza-se a turbidez como

critério para se iniciar a lavagem.

Tanto a agua de lavagem do filtro quanto da lavagem do decantador sdo langados
diretamente no rio, sem qualquer tipo de tratamento. Esse procedimento € incorreto, uma vez
que, além de poluir o rio, acaba desperdigando de 3 a 5% do volume de agua capitada. O
correto seria encaminhar as aguas de lavagem para um adensador, onde os lodos seriam
separados para em seguida serem desidratados e dispostos em areas adequadas. O restante da

agua de lavagem deve voltar para o inicio do processo.
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Apos a filtragio ¢€ feita a alcalinizagao, a cloragio e a fluoretagdo. Na saida da E.-T.A.
¢ adicionado cloro de tal modo que haja na saida cloro residual livre de 1,2 a 2,0 mg/l, ja para

o floor ¢ adicionado acido fluorsilicico para proporcionar um teor de 0,7 mg/l.

No distrito de Campinal é feita simplesmente a adi¢do do cloro e fluor na agua

captada.

¢ Aduciao/Reservacio

Ao lado da ET.A, ha um reservatorio semi-enterrado com capacidade para
armazenar 3000 metros cubicos, e um outro elevado que esta localizado na parte mais alta da

cidade, com capacidade de 500 metros cubicos.

Para se fazer o recalque do reservatorio semi enterrado até o elevado, utilizam-se trés
bombas centrifugas de eixo horizontal (2 + 1) com vazdo bombeada de 112 litros por

segundo.

A adutora de agua tratada de 300 mm de diametro € fixada sobre pilaretes para
transpor o rio Caiuazinho. Com o enchimento da barragem essa adutora ficara submersa,
assim sera construida uma nova linha de 500 milimetros de ferro fundido que fara um novo
trajeto. Para transpor o rio, ela sera fixada na estrutura da ponte. A extensao da adutora a ser

remanejada € de aproximadamente 2550 metros.

O esquema utilizado para abastecimento da cidade com exce¢do do Campinal e das
Agro-Vilas € o reservatorio de sobra ou de ponta, ou seja, ¢ feita sangria na adutora entre a

elevatoria de agua tratada e o reservatorio de ponta.
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¢ Distribuicao

O municipio conta com duas zonas de pressdo, sendo uma zona do booster que atende

o Alto do Mirante e o outro o restante da cidade.

Como as redes foram ampliadas sem um planejamento adequado (ampliagdo da rede),
determinados bairros vem sofrendo problemas de falta de agua nos horarios de maior

consumo.

O indice de perda de agua no municipio vem diminuindo nos ultimos meses, passando
de 38% em junho de 1.997 para 26% em agosto do mesmo ano. Essa diminui¢do foi
conseguida pela substitui¢do dos hidrometros velhos por mais novos. Esse indice para os

padrdes da SABESP € muito bom.

A maioria das Industrias possuem abastecimento proprio, seja por meio de pogos ou

pela captagao no rio, nao utilizando-se assim do abastecimento publico.

A SABESP local faz o monitoramento da qualidade da agua na ET.A e na
distribui¢do com a finalidade de manter um padrao de qualidade de agua dentro da legislagdo
vigente (Portaria n° 36/GM do Ministério da Saude de 1.990). E feito também, um
monitoramento periddico no manancial. Entretanto ndo foi possivel obter os dados destas
atividades de controle, pois a sede principal da SABESP esta localizada na cidade de

Presidente Prudente.

e Recomendacio

Considerando-se a populagdao do municipio, o consumo “per capita” (118 1/ hab x dia)

e o indice de perdas (26%). conclui-se que a ETA e os reservatorios estdo operando com
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folga. O problema esta, assim, na distribuigdo. Portanto, para solucionar o problema de falta

de agua, sera necessario implantar anéis de refor¢o na rede primaria.

4.6.2 - Sistema de Esgotos Sanitarios

Segundo estimativa da SABESP local, cerca de 39% da casas abastecidas pelo sistema
publico de agua tem seus esgotos coletados, o restante faz a disposi¢do em fossa. Os esgotos
coletados sdo afastados e langados no rio Parana em dois pontos que estdo localizadas a
jusante da captagdo de agua. Para o distrito de Campinal ndo ha sistema de coleta publica de

esgotos, assim todos os esgotos sdo dispostos em fossas.

Observou-se por ocasido da visita que em um dos langcamentos haviam diversos
pescadores em atividade proximo ao langamento do esgoto (FIGURA 08/ANEXO 06).
Segundo eles, o local era propicio para a pesca, uma vez que os peixes se alimentam da

matéria organica dos esgotos.

O sistema de esgotamento utilizado na cidade € do tipo separador absoluto, ou seja,

ndo ha mistura dos esgotos com a agua da chuva

A coleta € feita por meio de 4.119 ligagdes distribuidas ao longo de 59.987 metros de

rede coletora. Para o afastamento ha 3.089 metros de emissanos.

Estdo sendo feitas diversas obras de ampliagdo dos servicos de coleta, afastamento e

tratamento de esgotos.

Uma Estagdo de Tratamento de Esgotos - ETE esta sendo construida no municipio
(FIGURA 9/ANEXO 07). Esta localizada na margem esquerda no rio Parana e ao lado da

indstria de Colas e Gelatinas REBIERE Ltda.. no distrito industrial.
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De acordo com os técnicos da SABESP, espera-se, até fevereiro de 1.998, colocar a
ETE em operagdo com um indice de coleta de 70%. Para conduzir os esgotos até¢ a ETE,
foram projetadas dez estagdes elevatorias de esgotos, sendo que nove delas ja se encontram

em operagao.

O tratamento sera por meio de uma lagoa anaerébia com tempo de detengdo de trés
dias para o final de plano. Sera feita a desinfecgdo dos efluentes da lagoa com cloro com uma

dosagem de 50 mg/l antes de se fazer o langamento no corpo receptor, que sera o rio Parana.

A legislagao estadual determina que a ETE devera ter uma eficiéncia global mimma de
80% quanto a remogao da demanda bioquimica de oxigénio (DBOs ), €/ou seu efluente nao
devera ter uma concentragdo de DBO superior a 60 mg/l, condigdes essas que dificilmente
sdo conseguidas em um tratamento anaerobio. Mesmo assim a CETESB fomneceu licenca de
instalac@o tendo aceita a argumentagio de que a vazao langada € insignificante frente a vazio

do no.

Normalmente as ETE’s que utilizam tratamento anaerobio exalam mau cheiro, porém
a estacdo esta distante do centro urbano, assim espera-se que n3o havera reclamagdo por

parte da populacdo local que ¢ esparsa.

Tem se a intengao de dispor o lodo gerado na estag@o nas areas agricolas da regido,

promovendo a reciclagem na forma de adubagao.

Por ocasidao da visita, as obras de constru¢do da ETE encontravam-se em fase
adiantada. Segundo responsavel pela obra, nao estava havendo restricio quanto ao fluxo de

recursos, levando, assim, a acreditar que sera cumprida o cronograma.
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¢ Recomendacao

Nos pontos de langamento de esgotos, devem ser colocados placas advertindo os

frequentadores do perigo de se banharem e pescarem naquele area.
4.6.3- Sistema de Limpeza Publica

Nos tempos atuais, por falta de vontade politica, o gerenciamento adequado dos
residuos solidos é considerado um dos maiores problemas enfrentados pelos governos

municipais, responsaveis por esta atividade.

Varios fatores fazem com que um gerenciamento adequado dos residuos fiquem
postergados a um plano secundario, entre eles temos: a falta de infra-estrutura necessaria que
prejudicam um bom atendimento dos servigos além da dificuldade de acesso a algumas
localidades. Por outro a auséncia de politicas para o setor que privilegiam solugdes regionais
e conjuntas, e até a caréncia de profissionais preparados e de informagdes confiaveis e
atualizadas. Todos esses fatores causam dificuldades para que as institui¢des publicas prestes

0s servigos necessarios e que atendam satisfatoriamente a populagao.
e Caracteristica Geral

A responsabilidade pela limpeza publica é da Prefeitura do Municipio da Estédncia de
Presidente Epitacio, executada por funcionarios do quadro de servidores municipais. O
sistema de limpeza urbana da cidade atinge 100% dos domicilios, sendo a rota de coleta pré-
fixada. A coleta de lixo de uma maneira geral € feita em dias alternados para atingir todos os
bairros, comegando de segunda a sabado. Todo o residuo tem como destino final um terreno
localizado no proprio municipio na Av. Marginal km 2,5 ao lado do Clube da CESP. Essa

area € reconhecida como “lixdo” da cidade.
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De acordo com a prefeitura, sio gerados cerca de 18 toneladas/dia de lixo urbano e

hospitalar.

Para solucionar o problema dos residuos solidos domiciliares, esta prevista a
construgao de uma Usina de Compostagem, que sera instalada na Estrada Vicinal Epitacio-

Caiua Km 6.

O servigo de coleta de residuos solidos abrange somente a area urbana, excluindo as

Agro-Vilas e as zonas rurais.

Com relagdo ao Distrito de Campinal existe a coleta do lixo em dias alternados, tendo
como destino final um terreno ao lado da Estrada Campinal que liga o municipio de

Presidente Epitacio ao Distrito de Campinal.

No caso da Agro-Vilas e as zonas rurais ndo existe servigos de coleta, sendo que todo

o lixo gerado nestas areas sdo depositados nos quintais, ou mesmo queimado.

e Estrutura Organizacional

A area destinada aos residuos solidos esta localizada no proprio municipio em um
terreno particular alugado pela prefeitura, que esta sob responsabilidade da Diretoria de Obras

e Transportes.

O servico de coleta é feito por trés caminhdes coletores, trés motoristas € quinze
garis, que recolhem todo o lixo do municipio. passando em dias alternados pelos bairros,

perfazendo portanto trés coletas semanais por bairro.

No Distrito de Campinal a equipe € reduzida, tendo no local apenas um caminhdo

basculante. um motorista e cinco garis.
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¢ Fonte de Financiamento

A prefeitura municipal € responsavel por toda a despesa de coleta, sendo que a

populagao esta pagando através da cobranga do Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU).

o Residuos Solidos

Os principais tipos de residuos gerados no municipio sdo: lixo domiciliar, lixo publico,

os residuos dos servigos de saude.

e Porcentagem do Lixo Coletado

O servigo de coleta de residuos solidos atende 100% dos domicilios da area urbana,
tanto na cidade como no Distrito de Campinal, exceto nas Agro-Vilas pois ndo existe coleta

de lixo.

A coleta do lixo € realizada diariamente, exceto aos domingos, no periodo diurno, das

7:00 as 17:00hs.

e Acondicionamento dos Residuos Gerados

O acondicionamento dos residuos domiciliares € feito em sacos plasticos, muitos
destes vindos de embalagens de supermercado e mercearia. Outras formas de recipientes

utilizados pela populagio sdo as caixas de papelao.

Nao existe um programa de coleta seletiva e reciclagem, portanto a populagdo néo

tem a preocupagdo da separacio dos residuos na fonte.
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Todos os domicilios utilizam as calgadas das vias para colocagdo dos seus recipientes.
Nao observamos nas ruas suportes em forma de prateleiras para dificultar o acesso de animais

e roedores aos recipientes.

e Limpeza Piblica

A prefeitura contratou a firma prestadora de servigo Serlinco e esta faz o servigo de

limpeza de logradouros, das pragas e jardins.

A varrigao ¢ feita diariamente no centro e dias alternados na periferia. A coleta ¢ feita

por caminhdes da Prefeitura em dias alternados na cidade toda.

¢ Lixo Hospitalar

Os lixos gerados pelos centros de Saude, Postos de Saude, Hospitais, Laboratorios e
Farmacias ndo tém coleta diferenciada, sendo encaminhados para o Lixdo da cidade, Tendo
sido confirmado “in loco™. Apesar disso, tém-se informagdes que a partir do més de
novembro o lixo hospitalar estara sendo “queimado” em valas, o que também pode ndo ser o

procedimento adequado.

o Tratamento e Destino Final

Todo o residuo solido gerado no municipio tem como destino final o lixdo (FIGURA

10/ ANEXO 07). n2o recebendo nenhum tipo de tratamento.

Do ponto de vista social, de Saude Publica e de Meio Ambiente essa forma de
disposicao ¢ totalmente inadequada. No local ndo ha cerca para a impedir o acesso de pessoas

e animais, nem avisos de adverténcia sob 0s riscos sanitarios.
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O lixao ¢ marcado pela presenga de varios insetos, atraidos pela presenga de animais

mortos e materiais em putrefagdo. O odor € insuportavel e existe varios focos de incéndio.

No local pode-se observar varios catadores, que diariamente retiram materiais como
aluminio, papeldes, vidros, constituindo a venda destes produtos a principal fonte de renda
destas pessoas. Pode-se observar a presenga de criangas entre os catadores (FIGURA 11/

ANEXO 08).

No terreno destinado ao lixo da cidade de Presidente Epitacio observou-se que o solo
€ arenoso, e desta forma o chorume ¢é totalmente infiltrado no solo, poluindo assim o lengol
freatico. Havia dois tratores esteira fazendo a cobertura do lixo, porém uma grande maioria
do lixo esta disposto sem o recobrimento de terra. Os tratores trabalhavam de forma
incorreta, sem fazer o recobrimento com terra de baixo para cima obedecendo-se principio de

terraplanagem.

No Distrito do Campinal o destino do lixo é em uma depressio (area de empréstimo)
ao lado da Estrada do Campinal, ndo havendo nenhuma protegdo e isolamento do mesmo.

Essa forma de disposigdo é totalmente inadequada.

e Aspectos de Saiide do Trabalhador

Os funcionarios que trabalham na coleta de lixos ndo utilizavam qualquer tipo de
equipamento de prote¢do como: botas, uniforme, luvas. Cada gari tem um salario aproximado
de R$ 180,00 sem nenhum adicional. Os mesmos trabalham seis dias por semana, das 7:00 as

17:00hs com intervalo de 2 horas para o almogo.
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e Acdes de Educacgiao Sanitaria e Ambiental

Infelizmente, com relagdo a educagdo sanitaria e ambiental, nio existe nenhuma
iniciativa por parte do servigo de limpeza urbana no municipio. Nem as agdes basicas sdo

executadas, tais como programagio visual e distribui¢do de panfletos.

e Acoes Programadas

Estdo previstos investimentos para a implantagdo de uma Usina de Reciclagem e

Compostagem de Lixo.

Tal procedimento esta sendo analisado com previsio para a sua implantagdo ja no

primeiro semestre de 1998.

e Recomendacoes

- Os residuos dos servigos de saude devem ser acondicionados em sacos plasticos proprios e
transportados em veiculos adequados para essa finalidade;

- Os coletores devem utilizar luvas, botas e roupas adequadas para essa atividade;,

- A area do lixdo deveria ser isolada com cerca para impedir a entrada dos catadores e

animais;

- O procedimento utilizado para o recobrimento estava incorreto. O correto seria de baixo
para cima respeitando a espessura minima de recobrimento e o grau de compactagao,

- Implantar a coleta seletiva para otimizar as fra¢des do lixo quando a usina de compostagem
e reciclagem estiverem em operagio

- Fazer a drenagem lateral do lixdo.
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- Fazer um estudo econdmico entre instalar um incinerador para os residuos dos servigos de
saude no municipio ou terceirizar o servigo. Ha também a possibilidade de se formar um
consoOrcio entre os municipios vizinhos para instalagdo de um unico incinerador.

- Apos o encerramento do lixdo, transformar a local em area verde.

4.6.4 - Drenagem Urbana

Verificou-se que o municipio conta com um numero reduzido de galerias de agua
pluviais, assim o escoamento se da quase que na sua totalidade superficialmente por meio de

sarjetas.

ApOs uma chuva intensa observou-se que havia varias pogas de agua mesmo horas

apos o término da chuva.

Para minimizar os problemas quanto a inundag&o de um dos bairros mais afastados da
cidade, foi construido um “piscindo” rudimentar que solucionou o problema daquela area.

Esse “piscindo” apresenta varios pontos de erosdo nas bordas.

e Recomendacio

Para solucionar os problemas de micro-drenagem € necessario a construgdo de

galerias de aguas pluviais

4.6.5 - Efluente Industriais

Foram visitados trés industrias: a Swift Armour Bordon S.A., a Colas e Gelatina

Rebiere Ltda. e 0 Matadouro Municipal.
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As aguas utilizadas pela industria Swift Armour Bordon s@o captadas do Rio Parana e
do pogo artesiano. A agua captada do Rio Parana é submetida a um tratamento e posterior

cloragdo, ja a agua proveniente do pogo artesiano € feito uma simples cloragao.

Os efluentes gerados pela industria sdo encaminhados para uma estagio de tratamento
composta por uma lagoa anaerdbia seguida por uma facultativa (sistema australiano). Ja os
efluentes provenientes da desinfecgdo térmica sdo langados, segundo o responsavel, a uma

temperatura de 31°C (abaixo dos 40°C que a legislagdao determina), diretamente no rio.
Na industria de gelatina REBIERE a agua utilizada ¢ proveniente de pogos artesianos.

As raspas da pele de boi sio submetidas a dois estagios de lavagem. A primeira
produz um efluente com uma carga poluidora maior que ¢ encaminhada para a estagido de
tratamento. No segundo estagio, os efluentes, apos peneiramento e decantagdo, sdo

encaminhados aos tanques do primeiro estagio, com a finalidade de se reduzir o consumo de

agua.

Os efluentes do primeiro estagio passam por uma peneira rotativa com a finalidade de
separar materiais mais grosseiros. Em seguida os efluentes sao encaminhados a um tanque de
equalizagdo de vazdo e posteriormente € feito um tratamento fisico-quimico proporcionando
uma eficiéncia da ordem de 70%. Toda agua tratada € langada no Rio Parana. A eficiéncia da
estagdo esta abaixo da determinada pela legislagdo estadual. Para contornar esse problema, foi
encaminhado a CETESB um projeto de melhoria no tratamento para se adequar a legislagio.

O lodo gerado nos decantadores € disposto nos pastos da regido.

O matadouro municipal localizado na margem esquerda do Rio Caiuazinho e ao lado
da Estrada do Campinal ndo dispde de qualquer tipo de tratamento dos efluentes, sendo

langado diretamente no rio.
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As instalagdes do matadouro encontram-se em condi¢des fisicas e sanitarias
inadequadas, ndo possuindo qualquer tipo de controle quanto ao acesso de pessoas estranhas

ao servico (FIGURA 12/ANEXO 08).

Existe no municipio um outro matadouro que foi construido pela CESP com toda a
obra civil ja executada, faltando apenas os equipamentos. Este novo matadouro municipal

devera atender as exigéncias sanitarias exigidas pela legislagdo.

e Recomendacao

As instalacdes do matadouro municipal sdo inadequadas, assim recomenda-se a

mudanga, o mais rapido possivel, para o novo matadouro construido pela CESP.

5- ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

5.1. - O Sistema Unico de Saiide no Brasil e no Estado de Sio Paulo.

“O advento da nova Republica, em 1.985, traz novo alento e novas esperangas para
aqueles que, ao longo dos anos, vém lutando pela conceituacdo de saude como direito de
todos, pela efetiva integragdo do setor, pela definigio de formas estaveis de financiamento,
pela universalizagdo, pela equidade, pela real participagdo do cidaddo na definigio de
propostas € no controle dos servigos, e ainda pelo respeito a autonomia dos Estados e

Municipios.”

“Em 1.986, a fase preparatoria da VIII Conferéncia Nacional de Saude, a conferéncia
em sl e as pos-conferéncias foram, sem duvida, os episodios mais marcantes do ponto de vista

da participagdo da sociedade civil e exemplo impar de condugio democratica.”
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“Na sequiéncia dos trabalhos, entretanto, quando se esperava ver em um prazo curto a
implantagdo das medidas recomendadas, um sentimento de frustra¢do foi se afirmando o
Grupo Executivo da Reforma Sanitaria, proposto para acompanhar a efetivagdo das medidas,
foi substituido por uma Comissdo Nacional de Reforma Sanitaria com a finalidade de sugernr

op¢oes da organizagdo.”

“Embora tendo diminuida sua importancia, a atuagdo da Comissdo tratou de
contribuir, e de fato o fez, para o debate da Assembléia Nacional Constituinte, formulando

propostas para a Reforma Sanitaria e para uma nova Lei do Sistema de Saude.”

“Apos a VIII Conferéncia Nacional de Saude, ha uma maior aproximagio das areas da
saude e previdéncia, deixando de lado as discussdes sobre a fusdo dos orgdos federais e
tratando das transformagdes que seriam necessarias para a implantagio de Sistemas Estaduais

e Municipais de Saude.”

“Em nivel do Estado de Sdo Paulo, opera-se uma segunda grande mudanga na
Secretaria de Estado da Saude, que procura adequar sua estrutura, facilitando a implantagéo
das novas idéias em discussdo, possibilitando, por um lado, nas suas unidades, a integragdo
das atividades de assisténcia médica com as agdes coletivas de saude e, por outro lado,
colocando os hospitais, centros de Saude. ambulatorios e laboratorios de uma mesma regido
sob o mesmo comando administrativo Escritorio Regional de Saude (ERSA). Abandona,

desta forma. a antiga estrutura em coordenadorias.”

“Nesse momento (1.986), inicia-se no Estado discussdo do processo de
municipalizagao dos servigos de saude e implantam-se os primeiros consorcios municipais de

saude.
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“A diretriz politica do Governo Estadual, “descentralizacdo e participa¢do”,
impulsionou e facilitou na area da saude a reorganizagio da Secretaria de Estado da Saude e a
criagdo dos Escritorios Regionais de Saude (ERSAS). De inicio, visava-se apenas a
integrag@o dos servigos proprios e, posteriormente, se propos a unificagdo das agdes de todas
as institui¢des do setor na proposta do Sistema Unificado e Descentralizado de Saude

(SUDS).”

“A promulgagdo da Constituicdo, em 1.988, e a da Lei Organica da Saude, em 1.990,
consolidaram as diretrizes politicas do Movimento da Reforma Sanitaria, determinando a
implantagio da Sistema Unico de Saude (SUS), como comando tnico das agdes assisténcias e

de saude coletiva em cada nivel de governo e, com a primazia do municipio na sua execug¢do.”

( GOVERNO DE SAO PAULO 1° Conferéncia Estadual de Saude: “Saide uma decisio de

todos” , Relatorios - Sintese. Outubro, 1991)

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de
1.988 na Segdo Il - Da Saude define em seu artigo 196 “A Saude como direito de todos e
dever do Estado” e “acesso universal e igualitario as agdes e servigos”. No artigo 198
constitui o Sistema Unico de Satde regionalizado e hierarquizado de acordo com as seguintes

diretrizes:

I - descentralizag@o com dire¢do unica em cada esfera de governo;
I - atendimento integral,
[1I - participagido da comunidade.

A Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1.990 regula em todo o territorio nacional as
agoes e servigos de saude, executadas isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou

eventual, por pessoas fisicas (naturais) e juridicas de direito publico e privado.
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A Lei n° 8142 de 28 de novembro de 1.990 dispoe sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias inter-

governamentais de recursos financeiros na area da saude.

A Norma Operacional Basica - SUS 1/1.993 - Portaria do Ministério da Saude n° 545
de 20 de maio de 1.993 estabelece normas e procedimentos reguladores do processo
descentraliza¢do da gestdo das a¢des e servigos de saude e estabelece os mecanismos de
financiamento das agOes de satde, em particular da assisténcia hospitalar € ambulatonal e

diretrizes para o investimento no setor

A condigdo de gestdo Semi-Plena atribui ao municipio a completa responsabilidade
sobre a gestao da prestagdo de servigo: o planejamento, cadastramento, contratagdo, controle
e avaliagdo, além da execu¢do das agdes basicas de satde, nutrigdo, vigilancias

epidemiologica e sanitaria.

O decreto n° 40.082, de 15 de maio de 1995, considerando que a Secretaria da Saude
deve atuar de forma descentralizada para atender os municipios, da nova organizagdo as
atividades de Coordenagdo Regional de Saide e os ERSAS, que passam a ter sua

denominagao alterada para Direg¢do Regional de Saude - DIR.

O ERSA 48 - Presidente Prudente passa a DIR XVI de Presidente Prudente,

subordinada a Coordenadoria de Saude do Interior, da Secretaria de Estado da Saude.
5.2. - A municipaliza¢io da Estancia Turistica de Presidente Epitacio

A Municipalizagdo dos servigos de saude teve inicio em mar¢o de 1988, gerando

muitas dificuldades de origem administrativa e técnica.
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Em termos de recursos fisicos 0 municipio dispunha de um posto do INAMPS,
federal, um Centro de Satde Estadual, um Centro de Saude III Estadual no Distrito do
Campinal, a Santa Casa de Misericordia, o Hospital Sdo Lucas, privado, além de toda rede

privada composta basicamente por clinicas odontologicas e consultorios médicos

Houve entdo a necessidade da ampliagio da rede fisica municipal, com a instalagio de
quatro postos de atendimento ambulatorial em regides estratégicas do municipio (vide mapa
ANEXO 09); um projeto de parceria de contra partida, onde o Estado assumia a metade das

despesas totais € 0 municipio a contrata¢do de recursos humanos e a construgdo dos prédios.

Com os Postos de Atendimento a Saide - P.A.S. o municipio iniciou o processo de
descentralizagdo de algumas a¢bes de Saude para a populagdo das Vilas: Esperanga, Bordon,

Paimeira, Jardim Real e Jardim Tropical.

A prefeitura assumiu a contratagio de recursos humanos instalando ndo s6 a rede
municipal, mas alocando profissionais na Santa Casa, APAE, EMEI, Rede Feminina de

Combate ao Cancer, Rede Escolar e Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Atualmente a assisténcia prestada no municipio esta assim estruturada:

-Posto de Assisténcia a Satde - P.A.S. que prestam atendimento médico - odontologico;

-Posto de Assisténcia a Saude - P.A'S. que realiza atendimento em saude mental;

-Centro de Saude III - CS III do Distrito de Campinal que presta assisténcia médico -

odontologica e a distribui¢do de medicamentos e leite, além da aplicagio de vacinas;

-Centro de Saude II - CS II que centraliza algumas especialidades médicas, apoio diagnostico,

os programas de saude existentes, agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, vacinagao,
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distribui¢do de leite e medicamentos, funcionando como referéncia a especialidade existente

na rede;

-Santa Casa de Misericordia que ¢ referéncia da rede municipal para atendimentos

ambulatoriais, urgéncia, internagdo e apoio diagnostico;

-Hospital S3o Lucas, privado, com atendimento ambulatorial e internagdes, contratado pelo

SUS.

O sistema carece de especialidades médicas no municipio e, pela distancia e questdo

econdmica financeira, ndo consegue fixar profissionais que queiram residir no municipio.

Outros municipios sdo utilizados como referéncia: Presidente Prudente, Presidente

Venceslau, Sio José do Rio Preto e Jau.

A porta de entrada do sistema deveria ser as unidades basicas de saude, entretanto, a
procura pela Santa Casa ainda ¢ grande, demonstrando que a desinformagido € a questao

cultural ainda esta enraizada na populagdo.

A Vigilancia Sanitaria encontra-se municipalizada e, segundo o Coordenador de Saiade
Municipal, atuando com énfase maior na orientagdo dos estabelecimentos comerciais do que

em acdes punitivas.

A Vigilancia Epidemiologica nio esta municipalizada, estando ainda vinculada ao
Estado, na Diregdo Regional de Saade de Presidente Prudente - DIR XVI - que centraliza e

analisa as informagdes repassando-as ao Centro de Vigilancia Epidemiologica em Sao Paulo.
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A unidade de Avaliagao e Controle também esta sob o controle estadual e, segundo o
Coordenador de Saude Municipal, depende da iniciativa politica do proprio governo do

Estado a sua municipalizagdo.

O municipio de Presidente Epitacio ndo participa de Consorcios ou parceria com

outros municipios.

O modelo de gestio municipal utilizado no municipio é o de gestio semi-plena,

segundo Norma Operacional Basica n° 01/93.

A Prefeitura da Estancia Turistica de Presidente Epitacio esta estruturada da seguinte
forma: Gabinete do Prefeito, Divisdo de Material e Patriménio, Secretaria da Administragio,
Secretaria da Educagdo e Cultura, Secretaria de Esportes, Recreagdo e Turismo, Secretaria
de Obras e Servigos, Secretaria da Agricultura, Secretaria Juridica, Secretaria da Saude e
Promogdo Social, Secretaria de Finangas, Secretaria do Planejamento e Engenharia,
Secretaria da Habitagdo e Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, conforme

organograma recém aprovado (ANEXO 10).

5.3. - Caracterizacio dos servigos

5.3.1 - Posto de Atendimento a Satde Vila Esperanca

Horario de funcionamento das 8 as 17 h

A estrutura fisica para atividade fim compreende:

1 consultorio médico

I consultorio odontologico
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1 sala de vacinagdo

1 sala de curativo

O quadro de recursos humanos € composto por:

I médico generalista todos os dias no periodo da manha

2 dentistas diariamente, um no periodo da manha e outro no periodo da tarde

1 auxiliar de consultorio dentario

1 auxiliar de enfermagem

1 servente

1 encarregado do posto

5.3.2 Posto de Atendimento a Saude Vila Bordon

Horario de funcionamento das 8 as 12 h

A estrutura fisica para atividade fim compreende:

1 consultorio médico

1 consultorio odontologico

1 sala de curativo

| sala de inalagao

| sala de pre e pos consulta
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O quadro de recursos humanos € composto por:

2 médicos generalistas uma vez por semana, no periodo da manha

1 dentista diariamente, no periodo da manha

1 auxiliar de consultorio dentario

1 auxiliar de enfermagem

1 servente

1 encarregado do posto

1 vigia noturno.

5.3.3 Posto de Atendimento a Saude Jardim Real

Horario de funcionamento das 7as 13 h

A estrutura fisica para atividade fim compreende:

1 consultorio médico

1 consultorio odontologico

| sala de vacinagdo

i sala de curativo

O quadro de recursos humanos € composto por:

1 médico generalista duas vezes por semana, no periodo da manha
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1 dentista diariamente, no periodo da manha

1 auxiliar de laboratorio

I escriturario

| zelador

1 encarregado do posto

5.3.4 Posto de Atendimento a Saude Vila Palmira

Horario de funcionamento das 7 as 18 h

A estrutura fisica para atividade fim compreende:

1 sala de atendimento

I consultorio odontologico (desativado)

| sala para procedimentos de enfermagem (desativada)

O quadro de recursos humanos € composto por:

2 psicologas (diariamente, uma no periodo da manhd e outra no periodo da

tarde; atendem todas as idades)

2 escriturarios

| servente

I encarregado do servigo psiquiatrico
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O atendimento médico nos Postos de Atendimento a Saude é realizado wvia
agendamento prévio, havendo uma espera média de aproximadamente 15 dias para a primeira
consulta. As urgéncias sio atendidas no mesmo dia. O P.A'S Vila Bordon distribui senhas

para o atendimento do dia.

Os médicos atendem adultos, criangas e gestantes, havendo basicamente atendimento
e acompanhamento das intercorréncias, sem desenvolvimento de agdes programadas. Nao sdo
realizados acompanhamentos do crescimento e desenvolvimento das criangas nem pre natal.
O acompanhamento da gestagio € realizado por alguns profissionais médicos que atendem no

P.A.S. por sua propria iniciativa, nao sendo regra a normatiza¢ao e padronizagao.

O atendimento odontolégico também € realizado via agendamento prévio, destinando-

se ao publico infantil, prioritariamente. Os adultos sao atendidos em situagdo de emergéncia.

Nessas unidades ndo s3o realizadas vacinagdo, distribuigio de medicamentos,

distribui¢do de leite, nem coleta de material para exames de laboratorio.

As psicologas do P.A.S. Vila Palmira também atendem com agendamento prévio, em

torno de seis pacientes por dia, por profissional a todas as faixas etarias.

5.3.5 C S 111 do Distrito de Campinal

Horario de funcionamento 24 horas

A estrutura fisica para atividade fim compreende:

| consultorio médico

I consultorio odontologico
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1 sala de vacinagio

1 sala de inalagdo

| sala de curativo

1 farmacia

| sala com 2 leitos destinada a observagdo de pacientes

O quadro de recursos humanos ¢ composto por:

I médico generalista duas vezes por semana, no periodo da manha

1 dentista duas vezes por semana, no periodo da manha

7 atendentes de enfermagem

1 visitador sanitario

I auxiliar de servigos

1 encarregado da unidade

2 serventes

O distrito do Campinal localiza-se a cerca de 30 quildmetros do municipio. A unidade
fica aberta 24 horas, em todos os dias da semana, e as intercorréncias sao atendidas pelo

auxiliar de enfermagem. Os casos mais graves sdo encaminhados a Santa Casa.

O atendimento medico € feito com agendamento prévio. e nesta unidade o medico faz

puericultura e pré-natal.
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O atendimento odontologico também ¢ feito com agendamento prévio, dando

preferéncia as criangas. Entretanto, existe o atendimento a adultos.

Nessa unidade ha distribuigdo de medicagao e leite, além da vacinagio.

A unidade informa que, antes da municipalizagdo, ndo oferecia atendimento
odontoldgico, porém existia atendimento médico toda manha, com politica do Estado para a

realizagdo de agdes educativas e trabalhos em grupos.

5.3.6 CS 1I de Presidente Epitacio

Horario de funcionamento das 7 as 18hs, de segunda a sabado

A estrutura fisica para atividade fim compreende:

5 consultorios médicos

1 consultorio odontologico

2 salas de curativo

1 sala de vacinagao

| sala de inalagio

1 farmacia

| laboratorio municipal

Muitas atividades estdo concentradas nessa unidade existindo varias salas

administrativas como:
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1 sala para a equipe municipal de controle de endemias.

| sala de vigilancia sanitana

1 sala de faturamento

1 sala da central de ambulancia

O quadro de recursos humanos é composto por:

6 meédicos divididos nas seguintes especialidades: clinica médica, pediatria,

gineco-obstetricia, cardiologia, psiquiatna e oftalmologia

4 dentistas

1 enfermeiro

2 farmacéuticos

1 bioquimica

1 advogado

3 auxiliares de consultorio dentario

3 auxiliares de laboratorio

13 atendentes de enfermagem

| atendente de farmacia

7 visitadores sanitarios
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1 fiscal de inspe¢ao municipal

7 agentes de saneamento

11 motoristas

1 digitador

4 escriturarios

1 agente administrativo

20 oficials administrativos

10 serventes

1 encarregado da equipe municipal de controle de vetores

1 encarregado do centro de processamento de dados

1 coordenador administrativo

1 encarregado dos motoristas

1 coordenador da odontologia

1 encarregado da vigilancia sanitaria

2 auxiliares de servigos diversos

O atendimento meédico € feito com agendamento prévio, sendo a unica unidade que
oferece atendimento em algumas especialidades como: cardiologia, pediatria, ginecologia e

obstetricia, psiquiatria, clinica médica, odontologica e oftalmologica (apesar de lotado na
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unidade, atende os pacientes do SUS em seu consultorio, que apresenta aparelhagem

adequada).

Nesta unidade também ndo sdo desenvolvidas atividades educativas ou grupos de

trabalho.

E realizado o atendimento, acompanhamento e a distribuigdo de medicamentos para os

casos de Tuberculose e Mal de Hansen.

Na odontologia as consultas também s3o realizadas com agendamento prévio,

atendendo principalmente criangas. Adultos, sdo atendidos apenas em casos de urgéncia.

E encaminhada para essa unidade (com excegdo feita ao CS III de Campinal) toda

demanda para vacinagdo, distribuigdo de medicamentos e leite.

Os encaminhamentos (reservas de vaga) para avaliagio em especialidades médicas que

existam somente em outros municipios, também sio realizados nessa unidade.

A central de ambulancia, entre outras atividades, faz remoc¢do de emergéncia de
pacientes para a Santa Casa, acionada pelas unidades basicas de saude ou pela propria

populagio (via ramal telefonico existentes em alguns P.A.S)).

O laboratorio municipal, localizado nesta unidade, realiza exames de Bioquimica,
Urianalise, Protoparasito e Hematologicos. A coleta do material € realizado somente neste

posto.

A farmacia distribui medicamentos dentro da lista padronizada (ANEXO 11)
repassada pelo Estado. A prefeitura subsidia a compra de alguns itens, como insulina, aos

pacientes que ndo tenham recursos financeiros para obté-los.
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5.3.7. - Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Presidente Epitacio

Fundada em 1959,

Quanto a estrutura fisica o Hospital dispde de:

06 Consultorios ambulatoriais;

01 Sala de gesso;

01 Sala de pequena cirurgia;

01 Unidade de fisioterapia e reabilitagio;

01 Centro de diagnostico por imagem (ultra som - radiologia);

01 Banco de sangue;

01 Centro Cirargico/obstétrico com 3 salas

150 leitos planejados

50 a 70 leitos operacionais

Quanto aos recursos humanos, segundo o relatorio de novembro de 1997 da
Irmandade, o hospital tem um quadro de 87 funcionarios entre as areas assistenciais, de apoio

e administrativas. O quadro de recursos humanos e o seguinte:

Servigo de enfermagem:

32 atendentes de enfermagem

03 auxiliares de enfermagem
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01 técnico de enfermagem

01 enfermeira

04 supervisores de plantéo

Servigo de apoio diagnostico:

Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - SAME/Nutri¢do/Farmacia: 09

Administragdo/Faturamento/Centro de Processamento de dados: 08

Lavanderia: 06

Manutengao/Servigos Gerais: 18

Raio-X/Laboratorio/Farmacia/ Banco de Sangue/ Fisioterapia: 08

Servigo Médico:

10 Plantonistas

06 Diaristas

O atendimento de urgéncia ¢ dado por um plantonista que, além de realizar as
consultas, da cobertura para as intercorréncias da unidade de internag@o e faz cirurgias, o que

por vezes tem como conseqiiéncia uma longa fila de espera.

O atendimento ambulatorial € feito com agendamento prévio. A demanda na Santa
Casa € grande, pois culturalmente a populagdo procura assisténcia nessa unidade, existindo

fila de madrugada para se conseguir uma vaga no agendamento desse servigo.
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A unidade de internagdo tem 150 leitos planejados, porém, atualmente. estdo

operacionalizados entre 50 e 70.

A administra¢do da Santa Casa informa que 90% dos pacientes atendidos sao oriundos
do SUS e, com o atual teto orgamentario (33.000 reais por més), sO consegue oferecer

aproximadamente 1/3 dos leitos para internagao.
As especialidades oferecidas pelo hospital sao:
Clinicas: clinica médica, traumato-ortopedia. cirurgia, pediatria e neurologia.

Cirurgias: oftalmologica, buco-maxilo-facial, cirurgia geral, cirurgia obstétrica e

ortopédica.

As condigdes de estrutura fisica, principalmente das unidades de internagio,
necessitam de reformas, que serdo realizadas pela CESP como obra compensatoria pela

constru¢do da barragem da Usina Hidrelétrica Porto Primavera.

O hospital ndo tem leitos de UTI e as condigdes do bergario sao precarias em relagao

a area fisica e aos equipamentos existentes.

O servigo de apoio diagnostico tem recursos de analises clinicas, radiologia, ultra-
sonografia. endoscopia e fisioterapia. Esses servicos atendem também a demanda

encaminhada das unidades basicas de saude.
e Analise e Recomendacoes

E de suma importancia que sejam formadas Comissdes de Etica Médica, de Infecgdo

Hospitalar e Comissao Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho (CIPA), as quais além
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de serem previstas por lei, propiciam a discussao e a implementag¢do de uma politica voltada

para a melhora da qualidade da assisténcia prestada.

Quanto a formagao da CIPA, a norma regulamentadora n° 5 da Portaria n° 5 de 29 de
dezembro de 1994 - CLT, estabelece que empresas de grau de risco n° 4 (riscos biologicos e
ergondmicos), que tenham entre 51 a 100 funcionarios, tenham trés representantes do

empregador e trés representantes dos empregados formando a Comissao.

E necessario que seja formada uma Comissdo de Verificagdo de Obitos, com o
objetivo de analisar todos os Obitos que ocorrem no hospital, o que novamente ira contribuir

para a avaliagdo do servigo e da qualidade da assisténcia prestada.

Sugere-se que conste na planta fisica do Hospital um lactario, onde sejam preparadas

e envasadas as mamadeiras que servirdo a enfermaria de pediatria e semi-intensiva pediatrica.

Faz-se necessario a contrata¢do de nutricionistas e técnicos de nutrigdo. O ideal seria
que fossem contratadas no minimo duas nutricionistas e trés técnicos de nutri¢do. A finalidade
dessas contratagdes seria elevar a qualidade da dieta alimentar oferecida aos pacientes e com
isso, a qualidade da terapia, onde as necessidades individuais de cada paciente fosse atendida

plenamente, no que tange a dieta.

Estima-se para o municipio uma necessidade de aproximadamente 315 internagdes por
meés (utilizando-se o parametro de 0,1 internagio / habitante / ano). No ultimo ano, a Santa
Casa realizou uma média de 170 internagGes mensais utilizando apenas 1/3 de sua capacidade.
Com os investimentos que vém sendo realizados e com os que serdo executados pela CESP, a
Santa Casa com a totalidade de seus leitos tera capacidade para atender todas as necessidades

de internagdo do Municipio.
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Quanto ao pessoal de enfermagem (enfermeiras, técnicos de enfermagem e auxiliares
de enfermagem), calcula-se que para atender 70 leitos seriam necessarios 81,6 funcionarios.
Destes, 5% devem ser enfermeiras, ficando estas distribuidas da seguinte forma: uma no turno
da noite (12/36) e duas durante o dia. Isto considerando as condi¢Ges de orgamento da Santa

Casa.

Quando a Santa Casa estiver atendendo com a totalidade de seus leitos, isto €, 150
leitos, o nimero de funcionarios da equipe de enfermagem seria 175 funcionarios € no minimo

nove enfermeiras.

Para este calculo foi utilizado a seguinte formula:

FTE = NC x HA x DS
CHS
Onde:
FTE = forga média de trabalho de enfermagem necessario para um dado tipo de cuidado.

NC = numero médio de clientes classificados dentro de um mesmo tipo de cuidado.

HA = tempo médio dispendido pelos elementos da equipe de enfermagem, nas 24 horas, para
atender as necessidades de cada paciente segundo o tipo de cuidado.

DS = dias trabalhado na unidade durante a semana.

CHS = numero de horas determinadas pela institui¢3o para serem trabalhadas na semana.

Foi utilizado: HA = 6 horas; DS = 7 dias, CHS = 36 horas.

5.3.8. - Hospital Sao Lucas

O Hospital Sao Lucas é uma unidade privada, conveniada ao SUS, que presta
atendimentos ambulatoriais sem agendamento prévio no periodo diurno e a distancia no

periodo noturno.
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Para internagdo existem 56 leitos que estdo praticamente desativados. Os servigos de

radiologia e fisioterapia estao fechados.

No Plano de Saude do municipio, € colocada a proposta de transforma-lo em Hospital
de Referéncia para ginecologia, obstetricia e pediatria, com a aquisicdo de alguns

equipamentos.

Os investimentos necessarios para reativar esse hospital vao muito além da aquisi¢@o
dos equipamentos descritos. A estrutura esta inadequada, precisando de reformas,
principalmente no centro cirurgico. Nao tem unidade de apoio diagnostico, banco de sangue,
laboratorio de analises clinicas, nem tampouco aparelho de raio-X, pois 0 que existe esta

sucateado.

5.3.9. - Servicos Privados

01 clinica odontologica

22 consultorios odontologicos

01 consultorio de fonoaudiologia

09 consultorios médicos

02 consultorios de psicologia

01 clinica de reabilitagao (fonoaudiologica e psicologica)

01 clinica de fisioterapia

01 instituto de radiologia



5.4. Conselho de Saiide - Controle Social e Participacio Popular

O conselho Municipal de Saude foi instituido pela lei municipal n° 1.366 de 31 de

maio de 1991.

Originalmente, o Conselho era composto por 15 (quinze) representantes, sendo quatro
da administrag@o publica, dois de prestadores de servigos, sete dos usuarios e dois do poder
legislativo municipal. A presidéncia ficava a encargo do coordenador geral de saude do

municipio.(ANEXO 12).

Conforme regimento interno, de 24 de fevereiro de 1995, a composi¢ao foi alterada
para 21 membros, sendo sete da administragdo publica, sete de entidades prestadores de
servigos e sete dos usuarios. O presidente € eleito (escolhido) pela maioria absoluta dos

membros do Conselho (ANEXO 13).

O Conselho tem como objetivo o estabelecimento, acompanhamento, controle e

avaliagio da politica municipal de saude.

A designacdo de seus membros é feita através de indicagdo do Prefeito ou por

associagoes, sindicatos e demais orgaos representativos.

As reunides do Conselho ocorrem mensalmente, no CSII, com o registro em atas.

O Presidente do Conselho considera o 6rgao como deliberativo, atuante e fiscalizador.

Entrevistouram-se alguns membros do Conselho: o Presidente, dois representantes
dos funcionarios publicos, um representante de associagdo de bairro e uma vereadora da

Camara Municipal com o intuito de se entender um pouco da dindmica do Conselho.
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Constatou-se que a representatividade do Conselho ainda esta enraizada na
administra¢do publica, nos servigos de saude existentes, faltando uma participagdo mais

efetiva da comunidade ou das associagdes que a representam.

As informagdes e decisdes do Conselho ndo sdo veiculadas a comunidade,
ocasionando desconhecimento da politica de saide municipal e agravando o problema da

desinformagao.

Nio existe qualquer nivel de relacionamento entre os Conselhos Municipais vizinhos
ou em nivel regional. o que poderia contribuir para a racionalidade e otimizagido dos recursos

do Sistema Unico de Saude - SUS.

Entende-se o controle social como um processo democratico, de conscientizagao
politica, e de cidadania que deve ser estimulado através dos canais da sociedade de forma a

garantir uma participagao consciente e efetiva da comunidade.
eAnalise e Recomendacoes

Recomenda-se que o Conselho Municipal de Saude abra um canal de informagao a
comunidade, utilizando-se de um boletim informativo mensal, que seria distribuido, por
exemplo, com as contas de luz ou agua, porém, numa linguagem adequada e simples,
repassando decisdes. informagdes e orientagdes sobre a politica de saude adotada no

municipio.

Deverta ainda promover a sensibilizagdo, bem como a abertura de maior espago para
as associagdes de bairro. igrejas, jornais e radio local. Tambeém seria interessante que fossem
veiculadas as duvidas e sugestdes da populagdo epitaciana e que fosse aberto um canal de

participac¢ao popular. para maior integragao com os servi¢os de saude.
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5.5. - Financiamento

O Fundo Municipal de Saude foi criado pela Lei Municipal n° 1.367 de 01 de Junho de

1991, conforme pode-se observar no ANEXO 14.

O objetivo do Fundo é criar condigdoes financeiras e de geréncia de recursos
destinados ao desenvolvimento das a¢des de saude, coordenadas pelo Conselho Municipal de
Saude. Compreende as agoes: atendimento a saude, universalizado, integral, regionalizado e
hierarquizado; vigilancia sanitania, vigildncia epidemiologica, controle e fiscalizagdo das

agressOes ao meio ambiente.

O Fundo Municipal de saude esta subordinado diretamente ao Presidente do Conselho
Municipal de Saude que devera gerir e estabelecer politicas de aplicagdo de seus recursos, em

conjunto com o Conselho Municipal de Saude.

Segundo informagdes do Coodenador Municipal de Saude e Diretor de Finangas cerca
10,5 a 11% do or¢amento do municipio € aplicado na saiude. Para cada R$ 1,00 que a
Prefeitura recebe como repasse de verba para a saude, ela propria investe mais R$ 10,00 no

setor.

O municipio reclama da concentragdo de recursos do Governo Federal, retirados dos
Governos Estaduais e Municipais, e salienta que a crise social tem seu reflexo ampliado num

municipio pobre como Presidente Epitacio.

O Diretor Financeiro considera que o atendimento da populagdo, apos a
municipalizagdo, melhorou em termos de qualidade e humanizagdo, entretanto, os encargos

da saude sobrecarregaram demasiadamente o municipio. Acredita que © municipio
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ultrapassou o limite de resolugdo local, e necessita da ajuda financeira do Estado e do

Governo Federal para viabilizar o SUS.

5.6. - Recursos Humanos

Atualmente a area de saude conta com aproximadamente 130 funcionarios,

constituidos por servidores municipais, estaduais municipalizados e federais municipalizados.

A auséncia do regime juridico unico implica num gerenciamento extremamente
conflituoso com profissionais exercendo a mesma atividade, porém com regimes juridicos,

legislagdes, jornadas de trabalho e salarios diferenciados.

Verificou-se grande investimento por parte da Prefeitura na contratagdo de recursos

humanos com a municipalizagao, porém ainda insuficiente para as necessidades existentes.

O municipio ndo consegue atrair as especialidades médicas devido a distancia, ao
tamanho do municipio, a questdo financeira e ao mercado de trabalho que ndo contribuem na

fixagdo dos profissionais.

Segundo o Coordenador de saude os salarios dos funcionarios ndo melhoraram com a

municipaliza¢@o acarretando uma insatisfagdo e desmotivagao generalizada.

A coordenagdo apontou um problema de vital importdncia para a manuteng¢do dos
servigos: o fato do Estado ter passado os profissionais experientes e capacitados, que estavam
inseridos numa programagdo de reciclagem e treinamentos continuos, para 0 municipio, que
ndo dispde de estrutura para dar prosseguimento a estas atividades. Além disso, esta
perdendo mao-de-obra especializada sem a menor possibilidade de efetuar a substitui¢ao em

igual nivel.
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Em termos de formagdo de recursos humanos, o municipio dispde da classe

descentralizada de Assis que forma auxiliares de enfermagem para a rede.

A prefeitura subsidia o curso que tem aproximadamente um ano de duragdo, sendo

realizado durante a semana, no periodo noturno em escola da rede estadual.

A primeira turma ofereceu 30 vagas aos atendentes de enfermagem da rede publica e
privada. Atualmente, a segunda turma conta com 42 alunos, sendo 11 vagas distribuidas a

populagdo do municipio.

Os alunos formados nao dispdem de registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN e segundo a enfermeira responsavel pelo curso, o registro so pode ser feito em Sio
Paulo, e pessoalmente, o que dificulta a regulamentacdo pela distancia. Os profissionais
formados n3o foram absorvidos pela rede, e “atuam™ como auxiliares de enfermagem,

recebendo salarios de atendente.

Todos os problemas apontados so confirmam a auséncia de uma politica de recursos
humanos desvinculadas das politicas de saide, que contemplam politica de cargos e salarios,
plano de carreiras, treinamento, reciclagem, desenvolvimento, capacitagio e formagdo de
recursos humanos, em nivel nacional, estadual e municipal comprometendo a qualidade dos

servigos prestados a populag@o.

Apesar do municipio dispor de um plano de cargos e salarios recém aprovado, poréem
este chegou ao nosso conhecimento, tardiamente, nao tendo sido possivel realizar analise mais

critica.
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¢ Anilise e Recomendacoes

O Municipio de Presidente Epitacio poderia direcionar uma pequena parte de
investimentos na capacitagdo de uma equipe de profissionais que seriam os responsaveis pela

elaborag@o da politica de desenvolvimento de recursos humanos do municipio.

ApoOs a capacitagao estes seriam multiplicadores das agdes e assim sucessivamente.

Ficaria a cargo desta equipe a elaboragdo em conjunto com os representantes de cada

servigo instalado, do plano anual de desenvolvimento de recursos humanos.

Sugere-se a promo¢do do curso de geréncia para rede com o objetivo de promover
uma concepgao unica € capacitagdo técnica para se atingir os objetivos tragados pela politica
de saude local. Um item necessario no programa do curso seria nogdes de politicas de Saude

no Brasil, SUS e Municipalizagéo.

A mesma programacao de politicas de saide seria repassada aos funcionarios da rede

de forma a diminuir o grau de alienagao existente.

“ Os trabalhadores da saude com solida formagdo profissional e consciéncia dos
objetivos de seu trabalho podem se constituir em importante agente de mudanga do SUS,

principalmente quando sensiveis as demandas e questionamentos da comunidade”.

(Governo do Estado de Sdo Paulo, 1° Conferéncia Estadual de Saude, Relatorio

Sintese 111 - A Politica de Recursos Humanos, outubro 1991).

Enfatiza-se a necessidade da continuidade do curso de formagdo de auxiliares de
enfermagem e a garantia de vagas a populagdo. Entretanto a prefeitura deveria propor a

Camara Municipal a criagao de cargos de Auxiliar de Enfermagem para que os alunos
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formados pudessem efetivamente ser absorvidos na rede e pagos na fungio que exercem. A
titulo de subsidio a prefeitura ainda poderia ceder onibus para o transporte de pessoal a Sdo

Paulo para procederem a regulanizagao do registro no COREN.

Segundo Plano de Satde do Municipio de 1997, no item de indicadores de saide,
afirma-se o mal preenchimento dos atestados de Obitos, sugere-se que o municipio promova
um curso de preenchimento de atestado de obito para os médicos do Sistema , com objetivo
de melhorar a qualidade dos atestados de obito e consequentemente as estatisticas de

mortalidade de fundamental importancia no planejamento de saude.

Finalmente, acredita-se ser importante o estimulo a formagao de agentes de saude para
o desenvolvimento de a¢bes preventivas e educativas, que pelas distancias e dificuldades de
acesso ja citadas, poderiam ainda favorecer a utilizagdo adequada pelos usuarios, da rede de

servigos instalada.

Salienta-se que estas propostas ndo onerariam por demais o municipio dado o custo

beneficio oferecido, produzindo ainda um sensivel ganho de qualidade

5.7. - Sistema de Informacio /Comunicacio

O sistema de comunicagdo € insuficiente, pois alguns P.A'S. dispdem de um ramal
telefonico que nem sempre esta funcionando. Apenas 1 P.AS. ndo dispde desse ramal,

estando sem comunicagio.

Apos o horario de atendimento a propria populagdo aciona pelo ramal a central de

transporte para a remog¢ao de casos urgentes.
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O sistema de informagdo em satde utilizado pelo municipio é o Sistema de
Informagio Ambulatorial do SUS - SIA - SUS e o Sistema de Informagdo Hospitalar do SUS

-SIH-SUS, que sdo sistemas padronizados pelo Ministério da Saude.

Este sistema esta informatizado no municipio e os dados sdo processados

mensalmente.

Durante a entrevista com o Coordenador de satide constatou-se que essas informagdes

sdo utilizadas por ele e repassadas ao Conselho de Saude.

5.8 - Acoes de Saude

No “Plano de Saude,1997” elaborado pela Prefeitura de Presidente Epitacio sdo

apontadas as principais deficiéncias de satde do municipio. Sao elas:

a) Incidéncia de patologias graves que necessitam de atendimento de Unidade de

Tratamento Intensivo - UT.L.

b) Dificuldades em vencer grandes distancias com os veiculos existentes.

c) Alto indice de pacientes necessitando de eletroencefalograma - EEG.

d) Alta incidéncia de patologias de colo de ttero.

e) Dificuldade de locomog¢io da equipe de saude, devido a extensio territorial.

f) Instalagdo fisica da Santa Casa inadequada, em estado precario de conservagio.

g) Deficiéncia e auséncia de instrumentais € equipamentos.

h) Necessidade de hospital de referéncia.
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i) Demanda reprimida em todas as especialidades e dificuldades nas referéncias.

J) Instalagées fisicas inadequadas e sem muros para delimitagdo e protecdo do prédio

do Centro de Saude do Distrito Campinal.

k) Local inadequado para realizagdo de diagnostico laboratorial de Tuberculose e ndo

realizac@o dos exames na unidade.
1) Alto indice de morbidade em doengas previniveis.
m) Alto indice para perda do pré-molar.

Ha a necessidade de se salientar que algumas das agdes priorizadas precisam ser

questionadas.

Nao pode-se discutir se existe ou n3o um alto indice de pacientes necessitando de
EEG, pois este dado ndo foi fornecido, porém, é fato, que a aquisi¢do de um aparetho na@o
resolve ou atende a necessidade, isto porque, apds a realizagdo do exame seria necessario um

profissional especializado (meédico neurologista) para a interpretacao deste exame.
As agOes de saude realizadas serdo discutidas a seguir.

5.8.1 - Saude da Crianca
As ag0es de saude da crianga no municipio sio:

e Vacinagdo - € centralizada no Centro de Saude Il e Centro de Saude 111 (Distrito de
Campinal), os demais Postos de Atendimento a Saude - P.A S somente vacinam durante os.

periodos de campanha de vacinagdo.
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e Atendimento aos recém-nascidos, apos alta hospitalar, que também ¢ centralizado no
Centro de Saude 11.

e Aleitamento Materno - durante as consultas com os recém-nascidos sio dadas orientagées

quanto ao aleitamento materno.

e E feita uma suplementagio de dieta a partir dos seis meses de idade, com leite fornecido
pela Casa da Agricultura, onde o critério para receber o leite ¢ uma avaliagdo nutricional

feita pela pediatra e o nivel socio-econémico.
5.8.2 - Saude da Mulher
As principais agdes de saude da mulher s3o:

¢ O pré-natal - realizado no Centro de Saude 11, no Posto de Atendimento a Saide de Vila

Esperanga, no Centro de Saude 111 (Campinal) e na Santa Casa.

e Distribui¢do de condon - € distribuido obedecendo um cnitério de selegdo socio-

economico.
¢ Realizagdo de exame preventivo de cancer em colo de ttero ( Papanicolau)1
e Distribui¢@o de anti-concepcionais.
Naio existe atendimento quanto ao planejamento reprodutivo.

Outro fato a ser discutido € a realizagdo do exame Papanicolau, que esta centrado em
uma institui¢ao fora da rede de servigos publicos. 1sto mostra dois principais agravantes, ou

seja, este exame € centralizado em um Gnico local, o que dificulta o acesso da populagdo que

Feito pela Rede Feminina de Combate ao Cancer.
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mora nas periferias, além do que, o municipio transfere para uma entidade filantropica a

responsabilidade da prevengio do cancer ginecologico’ .

E importante que se coloque o fato de nio serem realizados exames de colposcopia no
municipio, sendo os pacientes encaminhados para a cidade de Jau, cerca de 500Km de

Presidente Epitacio.
5.8.3 - Saide do Adulto
Atendimento ao paciente com Hipertensio

E feito atendimento ao paciente com Hipertensdo Arterial. onde as agdes de satide

sdo: diagnostico clinico, aferi¢do da pressao arterial e distribui¢ao de medicamentos.

Nao existe acompanhamento por nutricionista para que seja feita uma reeducagio
alimentar, adequagdo da dieta e/ou para elaboragdo de receitas e procedimentos alternativos.
Nao ¢ feita orientagdo quanto as atividades esportivas ou agdes preventivas de agravos, além
de ndo haver informagdes a respeito dos riscos existentes relacionando sua patologia com a

atividade produtiva.

O que geralmente ocorre € que os casos de pacientes graves sdo encaminhados para o

municipio de Presidente Prudente, que fica aproximadamente a 96Km de Presidente Epitacio.
Atendimento ao paciente com Diabetes Mellitus

O atendimento ao paciente com Diabetes Mellitus € feito por meio de diagnostico
clinico e laboratorial e distribui¢do de insulina através de uma sele¢do que verifica condigdes

socio-econdmicas do paciente.

* Vide item 4.5.3 - Comunidades Organizadas.
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Nao ¢ feito acompanhamento com nutricionista para readequagao dos habitos,
adequac¢do da dieta e/ou receitas e procedimentos alternativos, bem como acompanhamento e

orienta¢do quanto as complicagdes.
Outras Acoes

Apos o diagnéstico, todos os pacientes portadores de algum tipo de cancer sdo

encaminhados para o Hospital Amaral de Carvalho. em Jau.

Para tratamentos de hemodialise, os pacientes sdo encaminhados para a cidade de

Presidente Prudente.

Quanto a constancia e a funcionabilidade destas agdes, nada se pode afirmar ou
concluir, visto que ndo foram fornecidos dados sobre a cobertura de cada agio ou indice de

abandono de tratamento.

Atualmente, a populagdo idosa, sem familia ou com familia sem condigdes socio-
economicas para manté-la, ndo dispde de local para acolhida. E importante que o asilo

existente inicie suas atividades.
¢ Analise e Recomendacdes

“A populag@o brasileira € assegurada, integralidade de assisténcia, entendida como um
conjunto articulado das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema” Lei 8080/90 artigo

7 inciso 1.

Com a citagdo acima fica evidente a responsabilidade do Estado na promogado da

saude da populagdo. Com o advendo do SUS as responsabilidades descentralizam-se. Sabe-se
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que as bases, que também se constituem em estratégia para a descentralizagdo, sdo a

hierarquizagao, a regionaliza¢ao dos servigos, as agdes de saide e a participagao popular.

O resultado deste processo foi, portanto, a municipalizagao dos servigos de saude, que

ja foi discutido.

Este recordatorio faz-se necessario para que se possa discutir com maior propriedade

o Sistema de Saude de Presidente Epitacio.

No Plano de Saide, 1997, do municipto, sdo citados programas de satde tais como:
Programa de Saude da Crianga, Programa de Saude Mental, Programa de Saude da Mulher,

Programa de Saude Bucal, entre outros.

Mas na pratica, como ja foi citado anteriormente, verificou-se que ndo existem
programas de saude, no sentido de agles sistematizadas e organizadas com constancia e
funcionabilidade definidas, dirigidas a determinadas areas especificas. O que existe sdo a¢oes

1soladas direcionadas a algumas areas.

Sugere-se que sejam elaborados programas especificos e que estes sejam executados
na pratica, para que realmente sejam programas implantados, que melhorem as condi¢des de
saude e atendimento da populagdo. Fica patente que dentro destes programas existe a
necessidade de estimular a formagao de grupos, como: Grupo de Hipertensos, Grupo de
Diabeticos, Grupo de Planejamento Familiar, Grupo de Aleitamento Materno, entre outros. A
formagao destes grupos ndo significa um atendimento fragmentado do ser humano. mas sim a

possibilidade de atender as necessidades especificas da populag3o.
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Outro fator importante € que estes grupos contem com uma equipe multiprofissional
(médico, psicologo, nutricionista, enfermeiro, fisioterapeuta, dentista, entre outros) para que

se possa atender a todas as necessidades do grupo.

5.8.4.- Saude Mental

O programa de Saide Mental esta centralizado no P.A.S. Vila Palmira.

O servigo conta atualmente com duas psicologas (diariamente) e um psiquiatra, que

atende aos sabados no Centro de Saude 11 - CS 11

Ocupando este espago ha seis meses, antes atendiam no CS 1l. A mudanga de espago
fisico possibilita uma maior estruturagdo do servigo no que tange ao agendamento e uso de

(19

salas. No entanto, segundo uma das psicologas, trouxe um “ isolamento” de outros

profissionais e servigos pela localizagdao do P.A.S. num bairro residencial.

As psicologas desenvolvem seus trabalhos individualmente, cada uma seguindo as
técnicas ou procedimentos conforme sua linha pessoal de trabalho. Uma das psicologas
atende os pacientes individualmente, de 15 em 15 dias, com sessdes de 30 minutos. Refere
que a maior parte da demanda € de criangas com problemas de aprendizagem encaminhadas
pela escola ou adultos com patologia psiquiatrica que sdo encaminhados pelo psiquiatra. Ha
poucos atendimentos com usuarios de alcool ou drogas. Raramente ha encaminhamento por
outros medicos ou procura espontanea. A psicologa refere que ha preconceito pelo seu
trabalho como se a saude mental fosse s6 para os “loucos”, e a aderéncia dos pactentes para

um tratamento psicologico mais longo € muito dificil.

O trabalho do psiquiatra, que trabalha aos sabados no CS 1I, ndo pdde ser conhecido

devido ao curto tempo de permanéncia da equipe na cidade. Segundo informagoes de uma das
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psicologas ha grande procura pelo atendimento. O psiquiatra atende adultos e muitos casos

sdo cronicos.

Segundo a psicologa o numero de internagdes € grande (ndo sabendo precisar quanto)
e € realizado em Presidente Prudente. As internagdes psiquiatricas s3o de longa permanéncia e
oneram o municipio nesse sentido. Eventualmente ha um controle da prefeitura restringindo o

numero de internagdes.

Nao ha qualquer trabalho ocupacional com pacientes psiquiatricos no municipio. Nao
ha nem mesmo verba especifica para compra de materiais de trabalho, sendo que cada

profissional traz algum teste ou material ludico para trabalhar.

e Analise e Recomendacoes

A saude mental enfrenta preconceitos ndo s6 da populagdo, mas também dos
profissionais de saide em geral. Grande parte deste preconceito é por desconhecimento do
trabalho desenvolvido. Sugere-se que a equipe local faga um levantamento do perfil
epidemiologico da populagdo que atende. Através de sua produgdo podem justificar a
necessidade de trabalhos mais especificos, como a de terapia ocupacional por exemplo, ou de
um espaco para reabilitagdo psicossocial, se for o caso. Além disso, talvez seja necessario um
trabalho junto a comunidade, iniciando pelas escolas, cujos encaminhamentos denunciam a

necessidade de uma averiguagdo da demanda real.

Embora a equipe de Saude Mental seja pequena, percebe-se que enfrentam as

pequenas dificuldades acreditando em seu trabalho.
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5.8.5 - Saude do Trabalhador

Sendo o trabalho um fator determinante / condicionante para a saude faz-se saber que:

“ O SUS - Sistema Unico de Saude deve atuar no sentido de garantir o estado de
saude e a seguranga dos trabalhadores, no processo de produgao e no ambiente de trabalho,
bem como de prestar assisténcia a saude fisica ¢ mental dos trabalhadores.” (Lei n° 9505

artigo 1°, de 11 de margo de 1997)

Verificou-se que, no Municipio de Presidente Epitacio, ndo existe programa especifico
de Saude do Trabalhador. O que existe sdao agdes isoladas, tais como o trabalho desenvolvido
por profissionais da Casa da Agricultura que ministram, junto aos agricultores e trabalhadores
rurats, palestras informativas sobre temas relacionados ao uso correto de agrotoxicos,
diluigdo correta, regulagem dos pulverizadores, importancia do uso de equipamentos de
protec@o individual durante a aplicagdo e destino adequado das embalagens vazias (se ndo
houver local apropriado para o lixo, utilizagdo de procedimentos como enterrar longe de

aguadas e pogos artesianos).

Mesmo esta atividade € questionavel, uma vez que a atividade agricola € praticamente

nula, pois foi substituida pela atividade pecuaria.

Em entrevista realizada junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais obteve-se os

seguintes resultados:

e..Quanto ao registro em carteira: o Sindicato nio dispde de dados para fornecer.

¢ Quanto a jornada de trabalho: trabalham oito horas por dia. seis dias por semana.

¢ Quanto aos beneficios recebidos: ndo possuem nenhum tipo de beneficios.
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¢ Quanto ao atendimento a saude: sdo atendidos nos postos de saude.

Antes da municipaliza¢do havia um meédico que atendia os trabalhadores rurais no

Sindicato.

Em entrevista realizada com os responsaveis pelos servicos de saude obteve-se os

seguintes resultados:

e Quanto ao registro em carteira: os funcionarios da Santa Casa sdo regidos pelo regime

CLT e os demais sdo estatutanos.

¢ Quanto a jornada de trabalho: os médicos trabalham por 4/6/8 horas por dia, alem dos

plantdes de 12/36 horas.

¢ Quanto aos beneficios recebidos: a Santa casa fornece cesta basica, refeicao durante o

trabalho, vale transporte e adicional noturno.

e Quanto ao atendimento a saude: 95% da populagdo utiliza a rede SUS, 5% utiliza

convénios particulares (sendo 95% da UNIMED).

Segundo dados da Fundagdo SEADE (1991), aproximadamente 60% dos chefes de

familia tém rendimentos entre V- a 2 salarios minimos.

Embora a renda seja um otimo indicador das condi¢des de vida de uma populagao,
deve ser consubstanciado com outros indicadores como condigdes habitacionais,

escolaridade. inser¢ao no mercado de trabalho e nivel de acesso a servigos de satde.
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5.8.6 - Saude Bucal

Segundo a Coordenagdo, a saide bucal antes da municipalizagdo era cadtica, pois
contava com apenas dois cirurgides - dentistas, numero este insuficiente para atender a

demanda da populag@o.

Com a municipalizagdo, o quadro melhorou consideravelmente, pois de imediato
foram contratados mais seis cirurgides - dentistas, e iniciou-se um trabalho antes inexistente,
isto €, atendimento as gestantes matriculadas no pré-natal, as crian¢as com idade até 14 anos

matriculadas nas escolas, criangas da APAE, das creches e dos centros sociais.

A Coordenagdo informou, ainda, que os pontos negativos da municipalizagdo nesta
area, identificados por ele, foram o custo da compra do material odontologico, todo
absorvido pelo municipio, pois é de sua competéncia adquiri-los, tarefa esta, anteriormente,

feita pelo Estado o que ndo gerava 6nus ao municipio.

Outro ponto abordado foi que a quantidade de procedimentos da Ficha de
Programacgdo Orgamentaria - FPO, estabelecida pelo Estado, € baixa, tendo o municipio que
arcar integralmente com o excedente. A seguir no quadro 2, sdo informados, para maior

clareza, os procedimentos estabelecidos e os realizados, entre os meses de junho a outubro.
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Quadro 2 -Nimero de procedimentos odontologicos realizados e os estabelecidos pela
ficha de programacao orcamentaria (FPO ) no munmicipio de Presidente Epiticio no

periodo de junho a outubro de 1997.

Meés/Ano FPO Procedimentos Saldo
Realizados

Junho/97 1615 1803 188

Julho/97 1615 1950 335

Agosto/97 1615 2123 508
Setembro/97 1615 2062 447
Outubro/9Y7 1615 1781 166

TOTAL 8075 9719 1644

Como pode ser constatado pelo demostrado, realizram-se 1.644 (20,36%) a mais do
que o estabelecido pelo Estado. Ndo obstante ao exposto, o valor pago pelo Estado pelos
procedimentos € insuficiente para cobrir seus custos , gerando um déficit para o municipio a

cada atendimento efetuado, mesmo com aqueles cobertos pelo Estado.

A equipe odontologica atualmente € composta por 16 cirurgides-dentistas, incluindo o
Coordenador de Saide Bucal e encontra-se em fase final de contratacio de mais um

profissional, para atender no Posto de Atendimento 'a Saude - P.A.S da Vila Palmira.

Todos os cirurgides-dentistas possuem assistentes que sao auxiliares de consultorio

dentario (ACD). ou auxiliares de enfermagem com desvio de fungio.

Tambem segundo a Coordenagdo de Saude Bucal, os cirurgides-dentistas sio

contratados atraves de concurso publico, com carga horaria definida de 20 horas semanais.
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Nio ha qualquer treinamento, atualizagdo ou reciclagem de conhecimento para ingresso na

atividade.

Para cada profissional, € preconizada a realiza¢do de 12 procedimentos pelo periodo
de quatro horas, sendo que existem 11 consultorios dentarios modulares fixos padronizados,

da marca Dabi-Atlante que estdo assim distribuidos:
- Trés consultorios em Escolas Estaduais,
-Umno CS 11
- Um no CS 11l Campinal,
-Umno P.A.S da Vila Palmira,
- Um no P.A.S do Jardim Real,
- Umno P.A.S da Vila Esperanga,
-Umno P.A.S da Vila Bordon,
- Um no Sindicato dos Trabalhadores Rurais,

- Um em instala¢do na Guarda Mirim.

As principais reclamagdes dos cirurgides-dentistas sao relativas aos pacientes que

faltam nas consultas previamente agendadas e aos defeitos apresentados pelos equipamentos
odontologicos.
Os consultorios dentarios possuem amalgamador e apareltho profilatico (profident),

sendo que no CS 11 existe aparelho de raio-X que serve de referéncia para as outras unidades

odontologicas, no auxilio do diagnostico, e um aparelho fotopolimerizador.
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As principais demandas apresentadas pela populagdo local sao relativa a eliminagao
das caries e tratamento de abcessos. Geralmente aos dez anos de idade a crianga ja perdeu
pelo menos dois molares permanentes. Devido a este quadro, € prioridade o tratamento das
canies, ficando em segundo plano as restauragdes insatisfatorias ou seja aquelas que

apresentam problemas.

A Coordenagao da Saude Bucal acredita que a demanda reprimida gira em torno de
20% a 25% e ¢ representada principalmente por adultos, porém, a DIR discorda por acreditar

que esses percentuais estdo subestimados.

As escolas que possuem cirurgido-dentista sdo referéncias para as criangas nelas
matriculadas. Quando a escola nao possui este profissional, mantém uma referéncia informal

com as possuidoras, sendo que os contatos sdo feitos entre os diretores destas entidades.

O atendimento nos centros de satde € P.A.S ¢ feito através de agendamento diano
pelas ACDs ou auxiliares de enfermagem. E definido o atendimento para oito pacientes por

dia, sendo uma vaga a mais para emergéncia.

O tempo de espera entre o agendamento e a primeira consulta é em torno de uma

semana e o paciente que faltar trés vezes, nao sera mais atendido durante o ano em curso.

Sao realizadas atividades curativas e preventivas individualmente nos pacientes,
porém, com enfoque no tratamento das necessidades acumuladas. Somente os profissionais
que prestam servigo em Escolas Estaduais efetuam procedimentos coletivos que incluem as

seguintes atividades:

- Exame epidemioldgico (anual)
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- Bochechos com fluior (trimestral)

- Ensino de higiene bucal, com entrega de uma escova de dentes e um tubo de pasta de dentes

com fluor (trimestral)

- Aplicagio de selantes

- Aplicagédo de fluor-gel (semestral).

Em 1996 foram realizados 17.745 procedimentos excluindo-se os bochechos

fluoretados, o que corresponde a 47,09% da necessidade anual.

O municipio nio conta com levantamento epidemiologico da carie dentaria, o que nao

permite um diagnostico da saude bucal da comunidade relativo a este agravo.

Segundo dados coletados na E.E.P.G. “Mércia Maria Pretti Soares”, observou-se que

o CPO-D desta unidade para a idade de 12 anos era de 7,02 em 1996 € 6,67 em 1997.

Baseado na escala de severidade estabelecida pela Organizagdo Mundial da Saude, o
indice CPO-D observado representa uma prevaléncia muito alta, visto que a escala da OMS

classifica como muito alta a prevaléncia acima de 6,5.

* Servico Odontologicos Prestados e recursos humanos por unidade

Consultorio em Escolas:

- EEP.G “Professora Mércia Maria Pretti Soares’- composta de um cirurgiao-

dentista e uma auxiliar de consultorio dentario.

- EEEP.G. “Waldvr Romeo da Silveira” - composta de um cirurgido-dentista ¢ uma

auxiliar de consultorio dentario.
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- EEP.S.G. “18 de Junho”- composta de um cirurgido-dentista e uma auxiliar de

consultorio dentario.
Os consultorios dentarios das escolas realizam os seguintes procedimentos:

a) extragdo de dentes deciduos, sendo que dentes permanentes sdo extraidos em

consultorios particulares ou no CS 11,
b) restauragdes em amalgama de prata e resina quimica,

c) agdes preventivas, como bochechos com fluor, aplicagdo de selante. terapia

intensiva com fluor, escovagdo supervisionada.
CS 11 - composigao : trés cirurgides-dentistas e duas auxiliares de consultorio dentario.

E feito dentistica restauradora em amalgama de prata, resinas quimica e
fotopolimerizada e iondmero de vidro, pulpectomia, pequenas cirurgias, radiologia,

endodontia de canmino a canino em criangas de até 14 anos.
CS III - Campinal - Composi¢ao : um cirurgido-dentista, duas vezes por semana.

Sdo realizados procedimentos de restauragdo e exodontia em criangas com idade até

14 anos e nos adultos quando ha materiais esterilizados disponiveis.

P.A.S da Vila Palmira :- Existe um consultorio montado, mas o cirurgiao- dentista esta em

fase de contratacao.
P.A.S do Jardim Real - composi¢io : um cirurgido- dentista.

Realiza -se dentistica restauradora e exodontia em criang¢as com até 14 anos de idade.
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P.A.S da Vila Esperanca:- composi¢do : dois cirurgides-dentistas, sendo que um

profissional presta servigo pela manha e outro no periodo da tarde.

Prestam atendimento as criangas de até 14 anos de idade e criangas da creche Sao

Jerdnimo. Sdo realizadas dentistica restauradora e exodontia.

P.A.S da Vila Bordon :- Conta com a presenca de um cirurgido-dentista que atende criangas
de at¢ 14 anos de idade e adultos durante dois dias por semana, realizando dentistica

restauradora e exodontia.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Composi¢do : dois cirurgides-dentistas € uma

auxiliar de consultorio dentario.

Referéncia para exodontia de dentes permanentes em pessoas com mais de 14 anos de

idade.

Guarda Mirim - conta com a presenga de um cirurgido-dentista, mas o consultorio esta em

fase de instalagdo.

Pretendem atender a guarda mirim e seus parentes diretos (pai, méae e irmaos).

O municipio ndo oferece atendimento de ortodontia, os casos existentes sdo

encaminhados para a Faculdade de Odontologia de Presidente Prudente.

e Acodes Desenvolvidas na Aten¢ao a Saude Bucal

Em 1983 iniciou-se no municipio a fluoretacdo de aguas de abastecimento publico. A
SABESP realiza mensuracio para controle e manutengdo dos teores otimos de fluor

adictonados ao sistema.
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Foram implantadas algumas atividades de prevengdes em saude bucal coletiva, os
Procedimentos Coletivos PC 1 e PC 11, nas escolas estaduais. Procedimentos estes realizados

pelo cirurgido-dentista e pelo auxiliar de consultorio dentario.

O PC 1 ¢ composto de procedimentos de promogdo e preven¢do de saude bucal de
baixa complexidade. Inclui: exame epidemiologico (anual), educagdo em saude (trimestral),
bochechos fluoretados (semanal e no minimo 25 ao ano), higiene bucal supervisionada

(tnmestral). (CALVO, 1995)

O PC 11. é representado pelos procedimentos do PC 1 acrescido de exame clinico e

terapéutica intensiva com fluor. (CALVO, 1995)

Uma vez por ano, durante a semana que inclui o dia do dentista, € realizada a semana

dos bons dentes nas escolas de 1° grau que aceitam esta programagao.

A campanha preventiva geralmente € feita por um professor com o apoio técnico de

um cirurgido dentista que fornece cartazes, slides, folders, etc.

E oferecido no CS II atendimento odontologico as gestantes matriculadas no pre-natal
no decorrer dos nove meses de gestagdo e dos trés meses do puerpério, durante os quais €

dada orientagdo sobre habitos alimentares, mas nao pelo nutricionista.

No CS 11, executa-se dentistica restauradora em funcionarios municipais que ganham
até¢ RS 315.00 por més. Os casos de exodontia s3o encaminhados para o sindicato dos

trabathadores rurais.

Criangas matriculadas na creche do Centro Social Sdo Pedro sdo atendidas no CS I e

no P.A.S da Vila Esperanga, no total de oito criangas por semana para cada creche.
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Quando ¢ solicitada pela diretoria da APAE, as criangas dessa entidade sdo atendidas
no CSIL Inicialmente ¢ feita uma triagem para se verificar a necessidade ou nao de anestesia
geral para a realizagdo do tratamento, quando necessario o atendimento € realizado na Santa

Casa.

No prazo que varia de seis meses a um ano, € feita uma triagem das necessidades de

tratamento nos presos da cadeia municipal.

A equipe do laboratorio do CS 1l realiza teste para H.I.V. nos detentos triados. Caso
sejJam soro positivo o tratamento é realizado na Santa Casa, pela Coordenagdo, usando sala

propria e materiais descartaveis, sendo que os soro negativos sdo tratados no CS II.

Os portadores do virus H.1.V. do municipio também sao atendidos na Santa Casa

pelo mesmo profissional.

Encontra-se em estudo um sistema que ira controlar o teor de fluor da agua de
abastecimento publico e das pastas dentais vendidas em farmacias e supermercados. Agéo esta

que sera realizada por uma farmacéutica e uma dentista da vigilancia sanitaria.

Materiais Odontolégicos

Todo material odontologico € estocado em almoxarifado unico localizado no CS 11 e

controlado por um cirurgido-dentista estadual.

Quando necessario, as auxiliares de consultorios odontolégicos das unidades se
dirigem ao CS 11, requisitam o que foi solicitado pelo cirurgido-dentista e assinam um recibo

de entrega.
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Cabe ressaltar que para a entrega do material odontologico ndo existe uma

padronizagio por unidade que leve em conta o consumo médio mensal.

A manuteng@o dos gabinetes ¢ feita por um técnico da empresa Dabi- Atlante que fica
a 100 Km do municipio de Presidente Epitacio. Deve-se registrar que existe somente um
técnico para toda a regidao de Presidente Prudente, levando por esse motivo, em media, 15

dias para efetuar o conserto solicitado.

Todo material permanente é esterilizado em estufa na propria unidade, sendo que

somente no CS Il existe autoclave.

e Recomendacoes

Promogdo de treinamento para os profissionais ingressantes no servigo, com a
finalidade de adequa-los ao tipo de atendimento que irdo prestar a populagdo, com vistas a

Saude Publica.

Propoe-se ainda, atualizag@o técnico-cientifica para os profissionais da rede, visando
capacita-los para desenvolverem atividades em todos os niveis de aten¢do necessarios ao

desenvolvimento da assisténcia em saude bucal no SUS.

Deve-se ressaltar a necessidade da realizagdo de um levantamento de carie, utilizando
o indice mundialmente aceito, CPO-D, descrito em 1937 por Klein e Palmer, para que se

tenha conhecimento das condigdes de saude bucal da populagao.

Sugere-se a comparagdo da area urbana que consome agua tratada pela SABESP com

as Agro-Vilas que utilizam agua de pogos artesianos.
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Tal procedimento ¢ necessario para o planejamento, execugio e avaliagao futura das
acOes programaticas, tendo em vista as metas de saude bucal propostas pela Organizagio
Mundial da Saude (OMS) para o ano 2000 (CPO-D de zero a trés na faixa etaria de seis a

doze anos ).

O levantamento epidemiologico deve ser conduzido segundo metodologia proposta
pela OMS, e todos os profissionais da equipe de saude bucal deverio ter acesso as

informagoes obtidas.

Implantagdo de uma vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento realizada
pela SABESP (heterocontrole), com a finalidade de avaliar a qualidade desta em diferentes
pontos da rede. O programa consiste em colher amostras periodicas em varios locais para que

se verifique o teor de fluor da agua utilizada pela populagao.

Muitos estudos demonstram que o flior adicionado em nivel o6timo as aguas de
abastecimento publico constitui a medida mais eficaz para reduzir a carie, diminuindo sua
incidéncia em aproximadamente 60 %, a baixo custo relativo, de forma indiscriminada e sem

danos a saude.

E evidente que a redugdo do nimero de caries ndo podera ser atribuida apenas a
implementagdo da fluoretagdo das aguas, mas uma eventual persisténcia de valores elevados

denunciara uma falha importante no sistema.

Sugere-se mudar o modelo de aten¢do a saude bucal, buscando na prevengdo e

trabalho em equipe a estratégia de redugdo dos problemas bucais.
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No Sistema de Preven¢do em Saude Bucal Coletiva sdo constituidas programagdes
que atinjam um numero maior de individuos com agdes preventivas, para que se possa, a

medio prazo, reduzir a doenga e as necessidades de tratamento.

Estudos mostram que o sistema de prestagdo de servigos odontologicos de cunho
curativo, desenvolvido pelo setor publico nas tltimas décadas, foi incapaz de modificar a alta
prevaléncia de carie da populagio. Este servigo deve continuar ocorrendo paralelamente as
agoes e atividades de promogdo e prevengdo em saude bucal, para o tratamento dos

individuos que ja estao com doengas bucais instaladas.

Na area rural, poderdo ser realizadas inicialmente atividades preventivas e educativas,
que ficardo a cargo de pessoal auxiliar e triagem para encaminhamento ao centro de saide
para a parte curativa. Deveria ser eleito um local de aglutinagdo da populagdo para essas

finalidades.

Buscar integra¢ao com as demais areas como: educagdo, promogio social, meios de

comunicagao, nutrigao, etc.

Convém assegurar acesso dos adultos ao atendimento curativo e preventivo conforme

o preconizado pelo SUS.

Implantagdo de um programa de atendimento ao bebé, que ajudara a diminuir os
indices de carie das criangas que ingressam nas escolas e contemplara esta faixa etaria que ndo
participa de nenhum programa da area de saude bucal, sendo a matricula feita através do

encaminhamento do pediatra.

Na primeira consulta feita, deverdao ser abordados pontos sobre cuidados com

higienizagdo, habitos alimentares, fluor. danos por uso de chupetas por tempo prolongado e
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da mamadeira noturna, entre outros. Deve ser feito um treinamento com a mae para que ela

possa realizar uma higiene bucal adequada no bebé.

5.9 - Vigilancia Sanitaria

O quadro de funcionarios da Vigilancia Sanitaria - VISA que esta municipalizada,
compde-se por seis agentes e um responsavel que se encarregam de sete setores de atuagao:
odontologia, medicina, farmacia, veterinaria, engenharia, advocacia e area de alimentos. A
VISA atua nos trés niveis de complexidade conhecidos e esta previsto, para o ano de 1.998,
que atue também no nivel de complexidade 1V, com a aprovagio do “Projeto de Lei de

Zoonoses”.

Alimentos."a carne e o leite consumidos sdo produzidos em Presidente Epitacio.
Metade dos hortifrutigranjeiros também sao adquiridos no municipio e o restante vem, em
grande parte, da Central de Abastecimento S.A. - CEASA de Presidente Prudente. Todos os
produtos industrializados vém de fora. A inspegdo ¢ feita regularmente com apreensdo e
incinera¢do, em fornos de olarias, dos produtos que estdo fora do prazo de validade, latas

estufadas e amassadas, produtos sem rotulo e informagao de procedéncia.

Sdo realizadas duas feiras semanais, ha 13 padarias, oito supermercados e trés
agougues na cidade. Os maiores problemas sanitarios sio encontrados em bares que sdo

autuados e fechados.

A principal meta da VISA ¢é a preven¢do de ocorréncias com educa¢do dos
comerciantes. Como exemplo, foi ministrado aos produtores de leite tipo C. que
comercializam o produto diretamente a populagdo, um curso sobre higiene, envazamento e
comercializagdo do leite. Este so podera ser distribuido em garrafas plasticas rotuladas, com

nome do produtor, data de envazamento e prazo de validade. Os vasilhames serdo lavados
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pelos usuarios e devolvidos no dia seguinte. Também fica proibido o uso de carros de tragdo

animal no processo de distribuigéo.

Esta prevista, para um prazo de oito meses, a implantagdo de uma mini-usina de
pasteurizagdo do leite, pela Associagao dos Produtores. A produgdo diaria atual esta em
torno de 8.000 litros. Hoje, ha no municipio dois laticinios: o “Bela Vista” e o de
“Beneficiamento de Leite Santa Maria™, sendo que este transforma o leite que recebe em

subprodutos como queijos, iogurtes e manteiga, de responsabilidade da inspecdo estadual.

Ha apenas um produtor de leite B que entrega o produto em Presidente Prudente.

Quanto a carne, ha no municipto um abatedouro municipal em condi¢oes precarias de
funcionamento e n3o atendendo as exigéncias minimas de saneamento. Serve aos agougueiros
da cidade que abatem, ali, as reses compradas para abastecimento dos seus estabelecimentos .
O abatedouro tem capacidade de até 35 cabecas por dia, mas abate de 8 a 10. Ha um
encarregado que ¢ funcionario da Prefeitura e os demais s3o contratados e de
responsabilidade do agougueiro. O inicio do abate se da por volta das 4:30 hs e nao ha
nenhum tipo de mecanizagdo. A carne e visceras (figado, coragio, lingua e pulmio) vao para
0 agougue em transporte inadequado, isto €, sd3o colocadas em carretas sem refrigeracao e
protegidas apenas por uma lona. As visceras sdo vendidas para Santo Anastacio onde s@o
utilizadas na fabricagdo de ragao. O sangue corre diretamente para o rio Cauiazinho, por meio
de canaleta e o couro € usado para manufatura de sela e afins. O conteudo ruminal fica
exposto ao tempo, sendo recothido uma vez por semana e utilizado nos canteiros de mudas da

Prefeitura, como adubo.
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Alegou-se que em breve entrara em funcionamento o novo abatedouro, construido
pela CESP, como obra mitigatoria, que obedece a todas as exigéncias previstas pelo Codigo

Sanitario Estadual, com capacidade para abate de até 50 cabegas por dia.

Frente ao quadro descrito e tendo-se consciéncia dos riscos que a manipulag@o
inadequada e a inspecao deficitaria da carne oferecem a populagao, ndo detectando possiveis
alteragoes decorrentes de doengas infecciosas ou parasitarias, urge a mudanga do abate para o
novo estabelecimento. Sugere-se que seja contratado um meédico veterinario que se

responsabilize pelo exame “ante e post-mortem” das reses abatidas.

Ainda ha no municipio uma industria de alimentos - Swift - Armour Bordon SA - que
tem como responsaveis um médico veterinario do Servigo de Inspecdo Federal - SIF e um
farmacéutico bioquimico que geréncia o controle de qualidade, ndo s6 dos alimentos, mas
também dos efluentes que sdo langados no rio Parana. No local nio € realizado abate, mas sim
processamento e industrializacdo da carne oriunda de outros frigorificos habilitados a
exportagdo, onde sofrem uma primeira inspe¢do pelo médico veterinario responsavel do SIF.
Parte da carne vem para ser desossada no Bordon e outra ja vem sem osso e embalada. Todas
passam por nova inspe¢do para verificagdo de alteragdes decorrentes do transporte e

possibilidade de fraudes, no caso de serem misturados cortes diferentes de carne.

O Bordon emprega 1200 funcionarios em diversas fungdes. Aqueles que trabalham
diretamente com a carne passam por treinamento periodico de medidas de higiene e revisao
meédica para verificagdo de algum ferimento. Também ¢é feito o controle de Processo de
Higiene Operacional - PHO, que consiste em um “SWAB TEST™ das méos dos funcionarios.
para deteccdo de Salmonella sp e Fscherichia coli. Quanto ao produto “frozen cooked beef”

(carne cozida e congelada) ha um cuidado especial em relacdo aos funcionarios que ali
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trabalham. em decorréncia da alta temperatura, nas diversas etapas de produgio, que propicia
a prolifera¢do de bactérias. Desta forma, os individuos, ao chegarem, tomam banho, colocam
roupa higienizada e s6 saem do local ao término do periodo de trabalho. Todos os dias, no

periodo da manhd, ha um médico que atende os funcionarios.

Também sdo monitoradas as temperaturas da sala onde primeiramente a carne ¢
manipulada (10 a 12 °C), a propria temperatura da carne (7 a 12°C) e a temperatura do

esterelizador de facas (82°C).

Estabelecimentos: a inspecdo em nivel de hospitais e unidades basicas de saude ¢
feita por medico e farmacéutico que, ao se depararem com alguma irregularidade, apresentam
boletins de ocorréncia com prazo determinado para sanar o problema. Se as devidas
providéncias ndo forem tomadas é feito um auto de imposigio de penalidade, com validade de

15 dias. Em uitima instdncia o 6rgao € multado.

Todas as farmacias da cidade tém farmacéutico responsavel, sendo uma delas de

manipulagio.

Quanto as escolas, ¢ feita vistoria do espago em sala de aula e verificagio de
sombreamento no patio. Checam-se as condigdes de armazenagem, conservagao,

processamento dos alimentos e as condigdes higiénico-sanitarias da cozinha.

Héa uma produgao informal de saneantes domissanitarios (substancias destinadas a
higieniza¢ao, desinfec¢ao ou desinfestagdo, como detergentes, inseticidas, desinfectantes,

raticidas) sem registro no Ministério da Agricultura, controlada pelo orgéo da VISA.

Cadeia de frio das unidades de saude: a temperatura dos refrigeradores ¢

controlada por meio de formularios preenchidos duas vezes por dia, por uma auxiliar de



116

enfermagem, onde s3o anotadas as temperaturas maxima, minima e do momento. Quando
falta energia € colocado gelo no interior da geladeira para manter a temperatura. Se acontecer
desta aumentar a ponto de comprometer a qualidade das vacinas, o lote sera desprezado e
devolvido a Presidente Venceslau. Seria interessante viabilizar a aquisi¢gdo de geradores
proprios de energia, ndo s6 em fung¢do da rede de frios, nas também de funcionamento das

unidades de saude.

Agua: a agua que abastece a cidade ¢ oriunda da SABESP. Segundo as normas do
Codigo Sanitario, sao coletadas, todo més, dez amostras aleatorias de clubes, restaurantes,
residéncias, casas comerciais, escolas, hospitais entre outros, sendo que uma delas € sempre
do distrito de Campinal. Essas amostras s3o enviadas para analise bacteriologica pelo
Instituto Adolfo Lutz de Presidente Prudente. Se houver comprometimento da qualidade da
agua em algum ponto de coleta, é feito comunicado a populagdo, por meio de jornal, e
caberao a SABESP as devidas providéncias. Quando ocorrer em escolas, hospitais ou

unidades basicas de saude, havera interdi¢io.
Os pogos artesianos sdo analisados pelos proprios quimicos da cidade.
Em relagdo a zona rural, so6 € tomada alguma iniciativa, quando esta € solicitada.

Como heterocontrole da qualidade da agua fornecida pela SABESP, seria importante
analisar os aspectos fisico-quimicos da mesma, para avaliagdo dos teores de cloro, fluor,
ferro, nitrogénio nitrico e pH, além do aspecto bacteriologico, com a mesma periodicidade

(uma vez por més).
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5.10. - Vigilancia Epidemiologica

A vigilancia epidemiolégica ndo esta municipalizada e € composta, em Presidente
Epitacio, por uma médica, uma enfermeira e dois visitadores. Sdo distribuidos formularios de
notificagdo - SVI - aos hospitais, Santa Casa, Centros de Saude e clinicas particulares.
Quando diagnosticada alguma doenga de notificagao compulsoria, a vigilancia € ativada e
ferta comunicagdo aos orgdos responsaveis de Presidente Venceslau, Presidente Epitacio e
S@o Paulo. A analise dos dados coletados € processada em Presidente Venceslau e ndo ha
comunicado oficial ao sistema de saude local. A divulgagio ¢ feita de modo informal e atraves
de escolas. O nucleo da vigilancia epidemiologica da inicio entdo, a busca ativa dos casos,
verificagdo de comunicantes e quimioprofilaxia adequada ou vacinag@o de bloqueio, conforme

0 agravo.
Atualmente, a vigilancia epidemiologica esta atuando prioritariamente em 3 frentes:

a) Tuberculose: sdo realizadas duas campanhas anuais, em mar¢o e novembro, quando ha
convocagdo dos sintomaticos para exame clinico e coleta de material para diagnostico

laboratorial. A divulgagéo € feita através de panfletos, escolas, jornais e radio.

b) Mal de Hansen: em fun¢do da alta taxa de prevaléncia registrada no municipio -
6.10/10.000hab. esta sendo elaborado um plano para eliminagdo da Hanseniase para o ano de
1998, visando aprimorar a capacidade de diagnostico precoce, programas educativos

continuos e tratamento, até a cura, de todos os casos.

¢) Dengue: em conjunto com a Superintendéncia de Controle de Endemias (SUCEN), quando
¢ detectado aumento significativo do Indice de Breteau, da-se inicio a campanhas nas escolas,

visando a conscientiza¢do da comunidade em rela¢do ao controle do Aedes aegvpti.
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Enfatiza-se a necessidade de limpeza e fechamento das caixas d” agua e de se evitar
acumulo de colegdes liquidas em entulhos, vasos ou outros tipos de recipientes. Também s@o
realizados arrastdes trés vezes ao ano e mutirdes, quando ha participagdo ativa de

comunidade.

Em 1995, houve uma epidemia de Dengue no municipio, entre os meses de janeiro e

mar¢o, com registros de 211 casos suspeitos e 30 confirmados.

Em relagdo as Doengas Sexualmente Transmissiveis DST e Sindrome de Imuno-
deficiéncia Adquinda - AIDS, sao realizadas palestras em escolas, quando solicitadas, o que
ndo ocorre com freqiiéncia. Também sdo organizados eventos no Centro Cultural, Centro
Espirita, Escola Evangélica, onde a entrada € cobrada na forma de 1 kg de alimento, mas nao

ha adesdo da populag¢do. Quanto as drogas, ndo ha nenhum tipo de programa.

No decorrer de 1997, foram registrados, até o més de outubro, 14 casos suspeitos de
Dengue, 15 casos de Tuberculose, 7 casos de Mal de Hansen, 1 caso de Sifilis Congeénita, 9
casos suspeitos de Sarampo, sendo apenas 3 confirmados. Quanto a AIDS, foram detectados

23 casos de HIV positivos, no total.

Em relagio aos acidentes por animais pegonhentos, foram detectados apenas 2 casos.
Presidente Epitacio recebe soro aracnideo, botropico, crotalico, ofidico. escorpionico, anti-
tetanico e anti-rabico, suficientes para dois tratamentos, sendo que um fica na Santa Casa e

outro no Centro de Saude 1. A reposi¢ao ¢ feita, conforme o uso.

Quanto as vacinas, quando ha campanhas, a divulgagido ¢ feita por meio de radio,
televisdo, panfletos, jornais e “perueiros” que cuidam do transporte escolar. Dispde-se de
equipes volantes que efetuam a vacinagdo na zona rural, durante os trés dias que antecedem o

dia da campanha. Neste dia, essas mesmas equipes chegam ao PAS de Vila Bordon, ao
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curtume, as Cerdmicas Urubi, Romana e Oeste, ao Jardim Alto do Mirante, Posto Parana,

Campinal e as ilhas. O indice de cobertura tem sido muito bom, conforme GRAFICO 01:

GRAFICO 01: Cobertura vacinal em campanha contra Sarampo e Paralisia Infantil em

Presidente Epitacio, 1997.

@ Sabin
@ Sarampo

%

<1ano 1a4anos Sanos

Idade (anos)

Fonte : Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Presidente Epiticio, 1997.
5.11 - Vigilancia Entomolégica e Controle de Vetores

Existem em Presidente Epitacio, os 6rgaos estadual da Superintendéncia de Controle
de Endemias (SUCEN) e a equipe municipal de controle de vetores, ficando o primeiro com a
responsabilidade dos calculos do Indice de Breteau, que traduz o grau de infestagdo pelo
mosquito Aedes aegypti, hoje foco de atengdo, em decorréncia da epidemia de Dengue que
ocorreu na cidade no ano de 1995. Variagdes no Indice de Breteau podem ser verificadas na

TABELA 02.
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TABELA 02. Indice de Breteau, distribuidos més a més, durante os anos de 1994-1997

Municipio de Presidente Epitacio:

Més |Jan. [Fev. |Mar. [|Abr. |Mai. |[Jun. [Jul. |Ago. |Set. |Out. |Nov. |Dez.
94 |1,70 [2,87 [3.45 [3,92 {127 [1,26 |- 024 [1,00 (1,72 2,46 |-—--
95 14,0 |[----- 0,30 10,71 1,60 [0,82 |----—- |--—-- 1,71 }--—- 1,00 [-----
96 2,80 few--- | eme-- 1,10 |--—-- 10,30 }---- |-—--- 2,15

97 4,01 |- |- 3,04 1,01

Fonte: SUCEN, 1997

Como se pode verificar, os indices tendem a aumentar nos meses de maior
temperatura e pluviosidade, quando a vigilancia deve estar mais atenta a possiveis ocorréncias
de casos de Dengue. Também ¢ relevante o elevado Indice no més de janeiro de 1995,
coincidindo com o inicio da epidemia, ja descrita no item anterior. Em fevereiro do mesmo
ano, foi realizado um arrastio e aplicagdo de inseticida, trazendo o Indice de Breteau para

niveis aceitaveis.

A equipe municipal, com quadro de funcionarios composto por seis visitadores € um
encarregado. esta voltada para o controle da populagdo de vetores, em especial o Aedes
aegypt. Neste sentido, o municipio € dividido em nove setores, cujos locais estratégicos como
terrenos baldios, oficinas mecanicas, borracharias, floriculturas entre outros, que representam
risco de acumulos de colegdes liquidas, sdo vistoriados uma vez por més. Vale a pena
ressaltar que o cemitério da cidade € do tipo jardim. O sepultamento € realizado no proprio

chdo e por cima, s@o cultivadas flores, abolindo a presenga de vasos.

Apoiada por orgaos como a prefeitura Municipal, CESP e DIR, realiza dois tipos de

campanhas:

a) Arrastdo preventivo, a cada trés ou quatro meses, quando sdo coletados recipientes e

entulhos que possam vir a acumular agua;
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b) Mutirao, feito uma vez ao ano, com participagdo da comunidade. Participam equipes com
caminhdes de lixo para a coleta, policiais militares, oficiais da Marinha, etc. Ha mandato de

seguranga para os proprietarios que nao permitam a vistoria de suas residéncias.

Tambeém estao a disposi¢do da populagio folhetos informativos a respeito da Dengue,
Febre Amarela e Malaria. Quanto a esta ultima, os casos registrados sdo poucos e nenhum €
autoctone. De 1994 a 1996, o numero de casos passou de oito para um, € no corrente ano

ndo houve registro.

Desinsetizagao e desratizagdo so sdo efetuadas quando solicitadas.

Ha o temor de que com a inundagao decorrente do fechamento da barragem da Usina
Hidrelétrica de Porto Primavera, haja aumento de densidade de vetores, em especial os da
Malaria (anofelinos) que possam vir a se contaminar nos casos de Malaria importados, e

assim, disseminar a doenga.

De forma geral, havera a necessidade de um programa de vigilancia € monitoramento
continuos para se avaliar o comportamento de vetores existentes na regiao e 0s riscos que

representarao na transmissao de outros agravos a saude.

5.12 - Controle de Zoonoses

Em relagdo as doengas de carater zoondtico. ha real preocupagdo com a Raiva. cuja
vacinag@o animal, cies e gatos, € feita anualmente. entre os meses de outubro e novembro,
com cobertura vacinal em torno de 90%. Animais sem dono n3o sdo vacinados e, por
enquanto. ha apenas um “Projeto de Lei de Zoonoses” que entrara na Camara Municipal em
janeiro de 1.998. Este prevé a construgdo de um deposito municipal de animais, cujo destino

sera resgate. leildo, adogdo, doagdo a instituigoes de pesquisa ou sacrificio. Em caso de
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suspeita de Raiva, recorre-se ao instituto Adolfo Lutz de Presidente Prudente, para realizagéo

de diagnostico laboratorial. Ha 10 anos nao ha registro de caso de Raiva.

Nas campanhas de vacinagdo anti-rabica anuais, saem a campo 10 equipes,
constituidas por quatro funcionarios cada: um escriturario, um atendente, um funcionario de
equipe municipal de controle de vetores e zoonoses e um estudante finalista do curso de

Medicina Veterinana de Presidente Prudente.

Em relagdo aos animais em transito, sdo inspecionados aquelas pertinentes a rodeios,
circos, animais de tra¢do, exigindo-se atestados de vacinagdo como de Febre Aftosa para
bovinos e Anemia Infecciosa Equina. O médico veterinario responsavel pela saude desses
animais € consultado e se houver alguma alteragio de ordem clinica, o animal sera afastado

do evento.

Quanto a Leptospirose, ndo ha relatos de incidéncia no municipio, ndo existindo

programa de combate a roedores.

5.13. - Levantamento da situacio do sistema e servicos de saide

Apos o levantamento do diagnostico de saude do Municipio de Presidente Epitacio,
visando basicamente observar o processo da municipalizagao da saude e pos-municipalizagao,

observar-se:

- existéncia de um grande grau de desinformagao sobre as politicas de saude em toda a
sociedade, criando a imagem de que a municipalizagdo da Saude é fonte de encargos altos a

Prefeitura e obrigagdo do Governo Federal e Estadual,

- 0 modelo assistencial predominante € o curativo, em detrimento do preventivo, com énfase

na assisténcia individual e nao em agdes coletivas programaticas e integrais,
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- 0s investimentos seguem a mesma logica, procurando adequar a Santa Casa de Misericordia
quanto a estrutura fisica, manutengdo do quadro de plantonistas, aquisi¢do de equipamentos €
obras compensatorias, que a CESP executara em reformas da UTI, do centro cirurgico €

obstétrico e da ala de pediatria. O prédio sera ampliado num total de 2.000m?.

- os servigos existentes estio desprovidos de logica de racionalidade e otimizagio,

necessitando portanto de uma reestruturagao,

- o atendimento € mediante procura dos usuarios,

- o nivel de decisdo ainda encontra-se centralizado, reproduzida esta dindmica nos servigos

instalados e na elaboragdo das politicas (Plano de Saude, 1997);

- a participa¢do popular efetiva no controle dos servi¢os ainda ¢ muito pequena, ficando o

Estado como controlador das suas proprias agdes,

- existe um desequilibrio entre a demanda e a oferta de servigos. O municipio ndo dispde de
uma politica de recursos humanos como reprodutivas das politicas de saude, operando o
sistema de saude local com mao-de-obra pouco informada sobre o SUS, heterogénea e
desprovida do sub-sistema de reciclagem e treinamento, determinando a qualidade de servigo

prestado a populagio,

- falta normatizagio, estruturagdo e organiza¢do de fluxos e a comunicagdo tanto formal,

quanto informal, € inadequada;

- falta de equipe multidisciplinar, o que € fundamental para o avango da visdo integralizada e

fator preponderante de mudanga na prestagao da assisténcia;
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- o Coeficiente de Mortalidade Infantil indica, entre outras coisas, a deficiéncia de atengao ao

pré-natal, assisténcia ao parto e ao recém-nascido no periodo neo-natal precoce;
- existe uma ociosidade tanto da rede fisica, como dos recursos humanos contratados.
5.14 - Descentralizacio e Integralidade

Quanto a integralidade das a¢des embora haja boa relagdo entre o municipio e os
servigos filantropicos (Santa Casa de Misericordia e Rede Feminina de Combate Cancer)
percebe-se a dificuldade na integralidade das agdes, reproduzindo nos servigos o modelo

assistencial curativo e direcionado a assisténcia individual.

Como conseqiiéncia tém-se agdes fragmentadas, desarticuladas e isoladas constatadas

na operacionalidade dos programas (a¢des de saude) desenvolvidas pelo municipio.

Necessario seria a adogdo de agbes preventivas e de carater coletivo de modo a

promover uma visao integral e agdes integralizadas de satude.

Quanto a descentralizagdo observou-se que a implantagdo do P.A.S. propiciou um
primeiro passo neste sentido. Entretanto surge o CSII como centralizador das decisdes e

agdes existentes.

E importante a descentralizacdo das ag¢des de vacinagdo, distribui¢do de leite e
medicamentos, coleta de Papanicolau e a realizagio sistematica de pré-natal e puericultura aos
P.A'S. Assim seria reforcada a porta de entrada do sistema, deslocando da Santa Casa de
Misericérdia os atendimentos de menor complexidade deixando para esta os atendimentos de

urgéncia e emergéncia.
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Caberia ao CSII atuar como referéncia aos P.A S. nas especialidade que carecem de
ampliagdo e ainda atuar como coordenador das agdes programaticas desenvolvidas segundo a

logica de integralidade.

Estando a rede reorganizada, os recursos disponiveis dirigidos para dar maior
cobertura e de melhor qualidade, caberia entdo promover a sensibilizagdo da populagdo para

a utiliza¢do racional dos servigos de saude.

5.15. - Acesso/Resolutividade

As unidades de saude atendem a populacdo do municipio, de alguns municipios
vizinhos e de outros estados. Na pratica, porém, o acesso fica altamente comprometido pela
demora no agendamento de consultas em algumas unidades, pela espera de meses para se
conseguir exames diagnosticos como ultra-sonografia e radiologia, pela auséncia de
profissionais todos os dias da semana no P.A.S. e pela insuficiéncia da oferta de consultas nas
especialidades, que sdo poucas, qualitativa e quantitativamente.

Se internamente a questdo do acesso aos recursos disponiveis € insuficiente, a situagao
se agrava quanto a procura por referéncias fora do municipio para especialidades e servigos

de maior complexidade, cujo canal de comunicagio € informal.

Foi montada a TABELA 03, para melhor visualizar os atendimentos possiveis com 0s
consultorios médicos e odontologicos existentes, com os recursos humanos contratados, a

produgao realizada e a atual FPO.
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TABELA 03: Comparacido entre o nimero de consultas segundo area fisica disponivel,

recursos humanos contratados, a producio realizada e a Ficha de Programacio

Orcamentaria - FPO autorizada, do Municipio de Presidente Epitacio - outubro, 1997.

N° de Capacidade Capacidade de Producio FPO
consultas’ fisica R.H.

Médicas 5632 5472 1971 1749

Odontologicas 3520 2736 1781 1615

Fonte: Relatéorios fornecidos pelo Municipio de Presidente Epiticio, 1997.(ANEXO 15)..

Para o calculo da capacidade fisica, utilizou-se a seguinte formula:

n° de consultorios médicos X 16 consultas X 1 ou 2 periodos (conforme a unidade) X

22 dias uteis do més.

n° de equipos odontologicos X 8 consultas por periodo X 1 ou 2 periodos (conforme

a unidade) X 22 dias Gteis do més.

- n° de consultorios médicos levantados™ = 9.

- n° de equipos odontologicos levantados = 10.

Para o célculo da capacidade de Recursos Humanos, utilizou-se a seguinte formula:

n° de horas médicas diarias X 4 consultas por hora X 19 dias (descontando-se férias).

n° de horas odonto diarias X 2 consultas por hora X 19 dias (descontando-se férias).

n° de horas médicas diarias = 72hs.

n° de horas odonto diarias = 72hs.

* ndo estdo incluidos os atendimentos realizados na Santa Casa de Miscricérdia.




127

Estas informagdes foram obtidas através do quadro de Recursos Humanos fornecido

pela prefeitura. Niao foram descontadas as cargas horarias destinadas a fungao administrativa.

Conforme apurado na TABELA 03, constatamos a existéncia de um mal
aproveitamento tanto da rede fisica, quanto da capacidade de Recursos Humanos, com
consequente baixa produtividade, o que dificulta a negociagao de um teto orgamentario mais

alto.

A dificuldade de acesso da populagdo rural (Agro-Vilas e Movimentos dos Sem-Terra
e Brasileiros Unidos Querem Terra), uma equipe de assisténcia domiciliar para desenvolver
atividades educativas, como orientacdo de armazenamento de agua e algumas atividades

assistenciais.

6 - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Com o objetivo de avaliar as condi¢des de saude do municipio, optou-se por uma
abordagem epidemiologica, utilizando caracteristicas da composi¢do populacional e de

indicadores gerais e especificos de saude.

6.1 - Distribuicio da Populacio por Faixa Etaria e Sexo

A partir da distribuigdo da populagdo por faixa etaria e sexo nos anos de 1.980, 1.991

e 1.995, expostas nas TABELAS 04, 05 e 06 elaborou-se a piramide populacional.
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Faixa Etaria

Sexo Feminino

Sexo Masculino

n° % n° %

0-4 1977 6,81 2039 7,03
5-9 1901 6,56 1958 6,75
10- 14 1930 6,66 2023 6,98
15-19 1777 6,13 1802 6,21
20-24 1328 4,58 1237 4,27
25-29 1036 3,57 949 3.27
30-34 878 3,02 826 2,85
35-39 803 2,77 744 2,57
40 - 44 761 2,62 768 2,65
45 -49 654 2,26 701 2,42
50 - 54 474 1,63 577 1.99
55-59 356 1,23 465 1,60
60 - 64 271 0,93 328 1,13
65 e+ 199 0,69 234 0,81
Total 14345 49,47 14651 50,53

Fonte: Funda¢ao SEADE (internet - nov,1997).



TABELA 05: Populagio de Presidente Epitacio por faixa etaria e sexo em 1991.

129

Faixa Etaria

Sexo Feminino

Sexo Masculino

n° % n° %

0-4 1750 5,03 1815 5,22

5-9 1860 5,35 2026 5,83
10-14 1968 5,66 2052 5.90
15-19 1851 5,32 1874 5,39
20 - 24 1640 4,72 1642 4,72
25-29 1525 4.39 1515 4,36
30-34 1289 3,71 1176 3,38
35-39 1203 3,46 1064 3,06
40 - 44 909 2,61 905 2.60
45 - 49 766 2,20 707 2,03
50-54 680 1,96 650 1,87
55-59 585 1,68 577 1,66
60 - 64 499 1,44 507 1,46
65 - 69 334 0,96 381 1,10
70-74 225 0,65 245 0,70
75e+ 272 0,78 272 0,78
Total 17356 49,94 17408 50,06

Fonte: Funda¢ao SEADE (internet - nov,1997).



TABELA 06: Populaciio de Presidente Epitacio por faixa etaria e sexo em 1995.
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Faixa Etdria

Sexo Feminino

Sexo Masculino

n° % n° %

0-4 1812 4,99 1926 5,30
5-9 1691 4,66 1846 5,08
10-14 1907 5,25 1992 5,49
15-19 1991 5,48 2043 5,63
20-24 1698 4,68 1682 4,63
25-29 1510 4,16 1550 4.27
30-34 1351 3,72 1228 3,38
35-39 1321 3,64 1157 3,19
40 - 44 1046 2.88 1010 2,78
45 - 49 908 2,50 828 2,28
50 - 54 769 2,12 703 1,94
55-59 641 1.77 624 1,72
60 - 64 542 1,49 527 1.45
65 - 69 401 1,10 439 1,21
70 - 74 281 0,77 295 0,81
75 e+ 298 0,82 294 0,81
Total 18167 50,03 18144 49,97

Fonte: Fundacao SEADE (internet - nov,1997).
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6.1.1 - Piramide Populacional

1) Piramide Populacional - 1980

! B Homem
' O Mulher

Faixa etaria

2) Piramide Populacional - 1991

B Homens
i
O Muheres

Faixa etaria
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3) Piramide Populacional - 1995

B Homens

O Mulheres

Faixa etdria

Analisando-se o formato das pirdmides populacionais de Presidente Epitacio, observa-
se a transi¢io de forma piramidal tendendo a forma barril ou colméia que corresponde,
segundo a classificagdo de Thompsom, ao tipo 3. Apesar da base (0 - 5 anos) ainda ser larga,
mostra uma populagdo que vem apresentando diminuigdo nos coeficientes de natalidade. A
inclinagdo suave dos lados da figura até chegar a parte superior, indicam um aumento do
nimero de habitantes nas faixas etdrias mais avangadas, traduzindo um envelhecimento

populacional em relagdo a piramide de 1.980.

6.1.2 - Razio de Masculinidade

A razdo de masculinidade é definida como o numero de homens de uma populagdo

por 1.000 mulheres da mesma populagdo.(LAURENTI, 1987).



Ela ¢ importante para melhor se entender a distribuicdo dos agravos a saude que se
comportam diferentemente em um ou em outro sexo, € sob o ponto de vista administrativo

para o planejamento e programagao das agoes.

Segundo Laurenti, 1987, a razio de masculinidade tende a ser bastante estavel na

populagdo. Deveria ser idealmente de 1000 homens para 1000 mulheres.

Nascem mais homens que mulheres, mas, no decorrer da vida, os obitos masculinos
sdo de 4 a 5% maiores que os femininos e ocorrem mais precocemente. Desta forma, seria
alcangado um equilibrio na idade adulta e nas idades mais avangadas a populagdo feminina

seria maior , pois esta € mais longeva.

Na TABELA 07 ¢ ilustrada a razao de masculinidade do municipio.

TABELA 07: Razao de masculinidade no municipio de Presidente Epitacio 1991.

Faixa etdria Razao de masculinidade
< 1 ano 1.047
1 a 14 anos 1.056
15 a 49 anos 967
50e+ 1.014
Total 1.002

Fonte: Fundacao SEADE (Internet nov/ 97)

Chama atengao o fato da razdo de masculinidade total e nos maiores de 50 anos ser

superior a 1.000. o que pode ser decorrente de:

- emigragdo feminina,
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- imigragao masculina;
- alguns fatores que provoquem uma alta mortalidade feminina;
- erro na coleta de dados.

Nesta regido, a imigragdo masculina comega a ocorrer a partir de 1.980 com a
instalagdo da CESP e o inicio das obras mitigatorias e compensatorias decorrentes da

construgao da Usina Hidrelétrica Porto Primavera.
A razao de masculinidade nas outras faixas etarias confirma o modelo esperado.
6.1.3 - Razao de Dependéncia

Segundo Laurenti, 1987, razdo de dependéncia € representada pela relagdo entre a
soma do numero de habitantes com menos de 15 anos e nimero de pessoas com 65 anos ou

mais e o total de habitantes entre 15 e 64 anos.

E importante conhecer esta razdo, pois problemas econdmicos € sociais estao

relacionados a ela. Dentre eles:

- consumidores poderdao exceder os produtores;
- explora¢do do trabalho do menor;

- evasao escolar;

-menor capacitagio para o trabalho;

-aumento da populagdo idosa com consequente agravamento dos problemas nas areas sociais

e de saude, além da competi¢ao na forga de trabalho.
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A TABELA 08 mostra os dados de razao de dependéncia do municipio.

TABELA 08: Raziao de Dependéncia juvenil, senil e total no Municipio de Presidente
Epitacio 1991 e1996:

Razio de Dependéncia 1991 1996
Juvenil (%) 53,1 48 4

Senil (%) 8,1 8,7

Total 61,2 57,1

Fonte: Fundacio SEADE (Internet nov/ 97)

A razio de dependéncia demonstra uma populagdo potencialmente ativa em
desvantagem a populagdo dependente. Ao comparar-se os dados de 1991 e 1996, verificou-se
que houve diminui¢do da razdo de dependéncia total, um aumento na razdo de dependéncia
senil e uma diminuigio na razdo de dependéncia juvenil. Isto vem de encontro ao analisado na

piramide populacional.

6. 2. Indicadores de Saude

6.2.1. Razio de Mortalidade Proporcional Segundo Faixa Etaria

E definida pela relagdo entre o numero de obitos por faixa etaria em determinada area
e tempo e o total de dbitos na mesma area e no mesmo periodo de tempo.(LAURENTI,

1987)

Para a Saude Publica ha um grande interesse em se conhecer a mortalidade
proporcional segundo faixa etaria. em especial os grupos relativos aos menores de 1 ano e o

de 50 anos e mais por refletir a saude ou sua falta em um grupo populacional.

Na tabela 09 estdao os obitos por faixa etaria do municipio.



TABELA 09: Numero e porcentagem de o6bitos segundo faixa etaria no municipio de

Presidente Epitacio - 1996

Faixa Etaria Obitos %
<1 ano 26 10,70
1 a 4 anos 3 1,23
5a 19 anos 5 2,06
20 a 49 anos 43 17,70
50 anos e mais 166 68.31
Total 243 100,00

Fonte: Fundacao SEADE (Internet nov/ 97)

A mortalidade proporcional em menores de um ano pode ser considerada alta

(10,7%), visto que em areas de elevado nivel de saude esta gira em torna de 3 %.

Para o grupo de 50 anos e mais, esta proporgdo € conhecida como razdo de
mortalidade proporcional ou Indicador de Swaroop-Uemura que se caracteriza como
excelente indicador de saude por seu alto poder discriminatorio. Os paises desenvolvidos, que
apresentam melhores condi¢des de saude, tém baixa mortalidade de criangas e jovens, mas
grande propor¢do de mortes acima de 50 anos de idade, ficando o indicado de Swaroop-

Uemura ao redor de 100%.

De acordo com os 4 niveis propostos por Swaroop-Uemura, o municipio de
Presidente Epitacio classifica-se no segundo nivel (situado entre 50 e 74 %) significando que
0 municipio, embora ndo tenha atingido um satisfatorio desenvolvimento social e econdmico,

ja dispde de uma regular organizagio dos servigos de saude.
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6.2.2. Curva de Mortalidade Proporcional de Nelson de Moraes

Partindo da idéia de Swaroop-Uemura, Moraes (1959) citado por Laurenti, 1987,
propds uma representagdo grafica dos valores de mortalidade proporcional segundo grupos

etarios pré-fixados, conforme pode ser observado no grafico a seguir.

GRAFICO 02: Mortalidade Proporcional por faixa etaria do Municipio de Presidente

Epitacio

10 «\

0 —+ —+— :
<1ano 1adanos Sa19anos 20 a 48 anos 50 anos e mais

Faixa Etaria

Fonte: Fundacio SEADE 1996

Segundo a classificagdo de Nelson de Moraes, a curva do municipio € do tipo IV, em
J, indicando um bom nivel de safide, com predominio de 6bitos em pessoas idosas.
Entretanto, apesar de classificada como do tipo IV, constata-se que a taxa de mortalidade

infantil ainda ¢ alta para os padrdes do Estado de Sdo Paulo.
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6.2.3. Coeficiente Geral de Mortalidade

O coeficiente de mortalidade geral € calculado dividindo-se o numero total de obitos,
em um determinado ano e uma determinada area, pela populagdo exposta ao risco de morrer,
multiplicando-se por 1000. Este indice ndo tem bom poder discriminatorio, visto que €

afetado pela composigao etaria da populagio.

A TABELA 10 mostra os coeficientes de mortalidade da regido de Presidente

Prudente e do municipio de Presidente Epitacio.

TABELA 10: Coeficiente de mortalidade geral da regiio de Presidente Prudente e
Presidente Epitacio em 1980, 1995 e 1996 (n° de 6bitos/1000hab.)

Localidade Coeficiente de Mortalidade Geral
1980 1995 1996
Presidente Epitacio 7.04 5,71 6.62
Regido de Pres.Prudente 6,06 6,06 6.28

Fonte: Fundacdo SEADE (Internet nov/ 97)

Com o intuito de se comparar a populagdo do municipio de Presidente Epitacio com a
da Regiao de Presidente Prudente, no ano 1995, usou-se como artificio a padronizagdo do
Coeficiente Geral de Mortalidade, que anula a influéncia exercida por provavel diferenga na

estrutura populacional.

Conforme calculos demonstrados no anexo 16, o Coeficiente Geral de Mortalidade

padronizado para Presidente Epitacio € de 6.21 por mil habitantes.

Embora o indice obtido seja um pouco superior em relagdo aquele sem padronizagao

(5.71 por mil habitantes), pode se dizer que as referidas popula¢des se assemelham. O
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aumento discreto pode ser justificado pelo fato da populagdo da Regido de Presidente

Prudente ser um pouco mais idosa do que a do municipio de Presidente Epitacio.

6.2.4. - Coeficiente de Mortalidade segundo causa

Segundo Rouquayrol, o coeficiente de mortalidade por causa € colocado fazendo-se a
divisdo do numero de obitos ocorridos por determinada causa e a populagdo exposta ao risco
de morrer por aquela causa, e multiplicando-se a seguir o resultado por 10.000. A
mortalidade proporcional ¢ a relagao entre o numero de obitos por determinada causa e o

total de 6bitos no mesmo periodo e regido.

Esses coeficientes sdo calculados quando se deseja caracterizar um risco especifico de

mortalidade de um determinado agravo a saude. Estao demonstrados nas TABELAS 11 e 12.



140

TABELA 11: Namero de obitos, mortalidade proporcional (% ) e coeficiente de

mortalidade especifico por causa (°/o0) Municipio de Presidente Epitacio 1996.

Grupos de Causa por capitulo Numero de Mortalidade Coef
CID X Obitos Proporcional | Mortalidade
(%) Esp. (°/ow0)
Doengas do Aparelho 83 345 22,64
Circulatorio (100-199)
Neoplasias (140-208) (C00 -D48) 26 10.8 7.09
Doengas do Aparelho 21 8,7 5,73
Respiratorio  (500-599)
Causas Externas (V01-Y98) 19 7,9 5,18
Doengas do Aparelho Digestivo 15 6,2 4,09
(K00-K93)
Algumas afecgoes originadas no 14 5,8 3,82
periodo perinatal (P00-P96)
Doencas Endocrinas Nutricionais 11 4,6 3,0
e Metabolicas (E00-E90)
Doengas Infecciosas e 8 3.3 2,18
Parasitarias (A00-B99)
Doengas do Sistema Nervoso 8 3,3 2,18
(G00-G99)
Doengas do Aparelho Genito- 5 2,1 1,36
Urinario (N0O0-N99)
Transtornos Mentais e 2 0,8 0,54
Comportamentais (FO0-F99)
Doengas do Aparelho Osteo- 1 0,4 0,27
Muscular e do Tecido Conjuntivo
(N00-N99)
Sem Causa Definida (RO0-R99) 28 11,6 7,64
Total 241 100 65,73

Fonte: Fundaciao SEADE (Internet nov/ 97),

Obs.: Classificagio Internacional de Doengas - CID X revisdo 1993,
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TABELA 12: Nimero de obitos, mortalidade proporcional (% ) e coeficiente de

mortalidade especifico por causa (®/o0) , Estado de Sao Paulo 1996.

Grupos de Causa por capitulo

Namero de Obitos| Mortalidade Coef
CiID X Proporcional | Mortalidade
(%) Esp. (°/oo0)
Doengas do Aparelho Circulatorio 72.292 30,8 21,2
(100-199)
Causas Externas (V01-Y98) 32563 13,9 9.6
Neoplasias (C00-D48) 31.457 13,4 92
Doengas do Aparelho Respiratério 25681 11,0 7.5
(J00-199)
Doengas Infecciosas e Parasitanas 14.738 6,3 43
(A00-B99)
Doengas do Aparelho Digestivo 12.285 5,2 3.6
(K00-K93)
Doeng¢as Endocrinas Nutricionais 9.562 4.1 2,8
e Metabolicas (E00-E90)
Algumas afecg¢des originadas no 8.899 3.8 2,6
periodo perinatal (P00-P96)
Doengas do Aparelho Genito- 3.732 1,6 1,1
Urinario (N00-N99)
Doengas do Sistema Nervoso 2.839 1.2 0,8
(G00-G99)
Mal formagdes congénitas, 2.499 1,1 0,7
deformidades e anomalias
cromossomicas (Q00-Q99)
Qutras causas 3.659 1.6 1,1
Sem Causa Definida (R0O0-R99) 14 164 6.0 42
Total 234.393 100 68,7

Fonte: Fundaciao SEADE (Internet nov/ 97)

Obs.: Classifica¢io Internacional de Doengas CID X revisao 1993.

Os Obitos por sintomas e sinais mal definidos sdo conseqiiéncias da deficiéncia nos

preenchimentos dos atestados de obito. A porcentagem encontrada para o municipio de
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Presidente Epitacio esta um pouco acima do esperado (10%) quando comparada com a do

Estado de Sdo Paulo (6%).

As principais causas de obito sdo as Doengas cardio-circulatorias e neoplasias. Estas
também estdo entre as primeiras no Estado de Sido Paulo, refletindo o perfil de

envelhecimento da populagéo.

As doengas do aparelho respitarorio s@o a terceira causa no municipio, predominando

também nas faixas etarias mais elevadas.

No Estado de Sao Paulo as causas externas sdo a segunda causa de obitos (13,9%).
Isto se deve principalmente ao elevado numero de mortes por causas violentas do municipio
de Sao Paulo. Em Presidente Epitacio as causas externas (7,9%) afetam principalmente os

jovens do sexo masculino, fato este também constatado em todo o Estado.

Chama aten¢ido no municipio as afecgdes perinatais (5,8%) como a sexta causa na
mortalidade total e primeira entre a faixa etaria de menores de 1 ano, levando a altos
coeficientes de mortalidade neonatal. As causas de obito em menores de um ano estdo

descritas na TABELA 13.
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TABELA 13: Obitos em menores de 1 ano e mortalidade proporcional por causas no

municipio de Presidente Epitacio - 1996

Causa . Numero de ébitos Mortalidade
Proporcional (%)
Algumas afec¢des originadas no periodo 14 54
perinatal

Doengas infecciosas e parasitarias 03 11,5
Doengas do aparelho respiratorio 02 7.6
Mal formagdes congénitas 02 7,6
Neoplasias 01 3.9
Sintomas mal definidos 04 15.4
Total 26 100

Fonte: Fundag¢iao SEADE (Internet nov/ 97)

6.2.5. Coeficiente de Natalidade

Segundo Laurenti, 1987, a taxa geral de natalidade ¢ definida pela relagdo entre o
numero de nascidos vivos, de uma determinada area em um periodo de tempo, dividido pela
populagdo dessa area, no meio do periodo de tempo. Na TABELA 14 e no GRAFICO 02 ¢
feita uma evolugao historica desse coeficiente.

TABELA 14: Evolug¢ao Historica do coeficiente de Natalidade no municipio de

Presidente Epitacio, por mil habitantes.

Ano Coeficiente de natalidade
1980 29,90
1990 23,27
1994 21,43
1995 19,04
1996 19,10

Fonte - SEADE (Internet nov/ 97)
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GRAFICO 03: Evolugiio Histérica do Coeficiente de Natalidade do Municipio de

Presidente Epitacio.
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Fonte: Fundacio SEADE (Internet nov/ 97),

O coeficiente de natalidade vem decrescendo, tendéncia esta constatada também na
Regido de Presidente Prudente e no Estado de Sdo Paulo. Essa tendéncia € confirmada na

analise da pirdmide populacional.
6.2.6. - Coeficiente de Natimortalidade

Segundo Laurenti, 1987, o coeficiente de natimortalidade é definido como a relagdo
entre o nimero de perda fetais tardias (natimortos), em uma determinada area e periodo de
tempo, dividido pela soma do numero de nascidos vivos com o numero de perdas fetais
tardias, numa determinada area e periodo de tempo definidos, multiplicado por 1000. A

TABELA 15 ¢ 0 GRAFICO 03 indicam a evolugo historica desse coeficiente.
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TABELA 15: Evolu¢io histérica do Coeficiente de Natimortalidade no municipio de
Presidente Epitacio (1980 - 1996).

Ano Coeficiente de
natimortalidade

1980 20,39

1990 8,77

1994 6,52

1995 4,37

1996 2,84

Fonte: Fundacio SEADE (Internet nov/ 97)

GRAFICO 04: Evoluciio Historica do Coeficiente de Natimortalidade do Municipio de

Presidente Epitacio.
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No municipio, assim como no Estado de S3o Paulo, o coeficiente vem declinando.
Isso poderia ser em decorréncia de melhores condigdes de saiide da mie e melhor assisténcia

pré-natal. O coeficiente muito baixo encontrado em 1996, no municipio, ndo é compativel
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com os altos indices de mortalidade neonatal precoce que serdo descritos a seguir, nem com
as condigdes de pré-natal existentes no municipio, devendo-se provavelmente a sub-

notificagio de natimortalidade.

6.2.7. - Coeficiente de Mortalidade infantil

Segundo Laurenti, 1987, o coeficiente de mortalidade infantil € calculado pela relagao
entre 0 numero de Obitos em menores de um ano, em uma determinada area em um periodo
de tempo, dividido pelo nimero de nascidos vivos na mesma area, no mesmo periodo de

tempo. multiplicado por 1000.

O coeficiente de mortalidade infantil € muito utilizado como indicador de saude e de
qualidade de vida, pois os obitos em menores de um ano estdo muito ligados as condigdes

socio econdmicas da populagao.

Como o municipio de Presidente Epitacio pertence a regido administrativa de
Presidente Prudente, optou-se por comparar o comportamento de mortalidade infantil desse
municipio , com a propria regido a que pertence, conforme mostrado na TABELA 16 e no

GRAFICO 05.

TABELA 16: Evolugao Historica Comparativa dos Coeficientes de Mortalidade Infantil
para o municipio de Presidente Epiticio e a Regiao Administrativa de Presidente

Prudente, por mil nascidos vivos.

Ano Municipio de Regido de Presidente
Presidente Epitacio Prudente

1980 57.76 40,53

1988 33.10 26,90

1990 25,06 25,36

1995 33,48 22.15

1997 37.09 19.87
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GRAFICO 05: Evolugiio Histérica comparativa da Mortalidade Infantil para o
municipio de Presidente Epiticio e a Regifio de Presidente Prudente (1980, 1988, 1990,
1995 e 1996).
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Embora o coeficiente de mortalidade infantil na regido de Presidente Prudente
apresente niveis elevados quando comparado aos encontrados nos paises desenvolvidos, vem
apresentando queda constante. Em Presidente Epitacio, houve uma significativa redugdo da
mortalidade infantil entre 1980 e 1991. A partir dai vem ocorrendo uma constante elevagdo

deste indicador.

O coeficiente de 37,1 6bitos por mil nascidos vivos € classificado como alto ¢ destoa

do coeficiente de 19,9 6bitos por mil nascidos vivos da regido administrativa a que pertence.

A mortalidade infantil é composta por dois componentes: Mortalidade neonatal que
compreende os 6bitos que ocorrem nos primeiros 28 dias e Mortalidade infantil tardia ou pos
neonatal que compreende 0s 0bitos que ocorrem a partir dos 28 dias até 1 ano de idade. Esses

periodos apresentam causas ou grupos de causas de 6bito bastante especificos.
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As causas de mortes neonatais estdo relacionadas basicamente, as condigdes de pre-
natal, parto e assisténcia neonatal precoce. Os Obitos neonatais podem ser divididos em

neonatal precoce (até sete dias) e neonatal tardio (de sete a 28 dias).

A mortalidade infantil tardia depende, basicamente, de causas ligadas as condigdes
ambientais, condigdes de saneamento, infra-estrutura e controle das doengas infecto

contagiosas.

A analise da evolugdo historica dos componentes da mortalidade infantil neonatal e
pos-neonatal nao foi possivel, devido a dificuldade de se obter essas informagodes. Os valores

obtidos sdo os referentes a 1994, conforme TABELA 17.

TABELA 17: Coeficiente de mortalidade infantil, neonatal precoce, neonatal tardia e

infantil tardia no municipio de Presidente Epitacio ano 1994, por mil nascidos vives.

Coef.mortalidade Coef.mortalild ade Coef.mortalidade infantil tardia
infantil neonata
Precoce Tardia
28,68 18,25 3,91 6,52

Fonte: Fundacio SEADE (Internet nov/ 97)

O componente neonatal ¢ o mais importante na composigao da mortalidade infantil do
municipio e sua quase totalidade ocorre até o sétimo dia de vida, indicando claramente a
deficiéncia do atendimento as gestantes, tanto no pré-natal, quanto por ocasido do parto € aos

recém nascidos no pos natal imediato.

Sugere-se a criagdo de uma “comissdo de vigilancia dos dbitos em menores de um

ano” para averiguagao das causas que, direta ou indiretamente levam a obito.
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6.2.8 - Esperanca de Vida

“A Esperanga de Vida ou Vida Média representa o numero esperado de anos a serem
vividos, em média, por uma coorte”, ou seja, “‘o nimero médio de anos que ainda restam para
serem vividos pelos sobreviventes, naquela idade x, pressupondo que as condi¢des de vida e

de saude permanegam inalteradas em relagdo aquele ano considerado”. (LAURENTI,1987).

Traduz-se coorte como um conjunto de individuos que tém um fator temporal comum.
Sua analise reflete o estudo de eventos que ocorrem neste grupo, com o transcorrer do
tempo. Para o calculo da Esperan¢a de Vida ¢ usada uma coorte sintética de 100.000
individuos e, sobre eles, sdo aplicadas as probabilidades reais de morrer, em cada grupo

etario.

A vantagem que apresenta em relagdo Coeficiente Geral de Mortalidade € que nao

sofre interferéncias da estrutura populacional.

Os resultados obtidos, conforme ANEXO 17, estio ilustrados abaixo, no GRAFICO
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GRAFICO 6: Esperanca de Vida, a partir de determinadas idades, para os residentes do

sexo masculino e feminino do municipio de Presidente Epiticio, 1995.
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Fonte: Funda¢io SEADE (nov/ 97)

Como a Fundagdo Sistema Estadual de Analises de Dados - SEADE utiliza técnicas
aprimoradas de estatisticas para estimativa populacional, utilizou-se a popula¢do de 1995 com

o intuito de se obter informag¢des mais atualizadas

A Esperanga de Vida ao nascer (a partir de zero anos) é maior para o sexo feminino
(70,2 anos de vida), quando comparada com a do sexo masculino (66,4 anos de vida) e ambas

estdo dentro do padrdes aceitaveis para o Estado de Sao Paulo.

Entretanto, quando comparada com a regido de Presidente Prudente - 74,6 anos de
vida para mulheres e 68,9 anos de vida para homens (SEADE) - verifica-se que os valores de
Presidente Epitacio estdo aquém do esperado. Isto poderia ser explicado pelo elevado indice

de mortalidade infantil do municipio.
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6.2.9 - Morbidade Hospitalar

Com a finalidade de se conhecer a freqiiéncia das doengas na populagdo, é feito
levantamento dos principais agravos a saude. Segundo Laurenti, 1987, o inquérito de
morbidade auxilia na estimativa das necessidades, demanda e utilizagdo dos servigos pela
populagido. Entretanto, as estatisticas hospitalares ndo representam a morbidade global de
uma comunidade, por serem seletivas, isto €, fornecem informagio sobre doencas que exijam
hospitalizagido e parciais por ndo computarem pessoas com doengas que necessitariam de

hospitaliza¢do e por razdes diversas ndo chegaram ao sistema.

Como nao existe no municipio pesquisa de morbidade ambulatorial, comentamos a

morbidade hospitalar.

As informagoes sobre morbidade hospitalar fornecidas pela Santa Casa, conforme
ANEXO 18, sdo por capitulos da CID IX, e dentro dos capitulos com maior nimero de

internagdes a unidade apresenta as duas principais causas.

As doengas respiratorias sao a principal causa de internagao em todas as faixas etarias,

vindo a seguir as cardio-circulatorias, que predominam nas idades mais avangadas.

Existe uma incompatibilidade dos dados fornecidos pela Santa Casa no ANEXO 18
(Morbidade Hospitalar) e na TABELA 18 (Total de Partos por Tipo). Esta incoeréncia pode

estar ocorrendo por falha na codificagdo da morbidade hospitalar.

Utilizando-se os valores da TABELA 18 constata-se que 62% dos partos foram
cesarianas. Esta porcentagem ¢ muito elevada, segundo a recomendada pelo Ministério da

Saude, expondo parturientes e recém nascidos a riscos desnecessarios.



Nos menores de um ano, as afecgOes respiratorias e as doengas infecciosas e

parasitarias sdo os principais motivos de internagao que € o esperado para essa faixa etaria.

TABELA 18: Numero de partos realizados no Hospital da Irmandade Santa Casa de
Misericordia de Presidente Epitacio, de outubro de 1996 a outubro de 1997.

Tipo de Parto Total
Parto normal 228
Cesariana 376
Total 604

Fonte: Estatistica de Internacdo Hospitalar da Irmandade Santa Casa do

municipio de Presidente Epitacio, 1997.

7. - Impacto Ambiental

Das entrevistas com autoridades pode-se observar o desconhecimento técnico do

impacto ambiental e de saude que o municipio ira sofrer com a inundagao.

A comunicagio € informal e levando-se em conta que o assunto € técnico, existe um
desconhecimento da maioria da populagdo, desta forma acaba sendo tratado pela CESP de

forma centralizada e fechada.

a) Caracteristicas Gerais

A Usina de Porto Primavera esta sendo construida no Rio Parana, na divisa entre os
Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul, na regido do Pontal de Paranapanema, a cerca

de 28 quildmetros a montante da foz desse rio, onde suas aguas se juntam as do rio Paraguai.

Com a construgao da Usina, havera um incremento no suprimento de energia elétrica

no sistema integrado das regides Sul, Sudeste e Centro Oeste, que abastecem os Estados do



Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, So Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Espirito

Santo, Mato Grosso do Sul e partes de Mato Grosso e Goias, incluindo o Distrito Federal.

Essa Usina € uma das Ultimas a aproveitar as poténcias hidrelétricas de grande porte

das regides sul/sudeste, pois ndo ha mais recursos para empreendimentos dessa grandeza.

O barramento do rio foi dividido em duas etapas, sendo que o lago a ser formado na
segunda etapa tera uma superficie de 2.250 quilometros quadrados, sendo 271 quilémetros
pertencentes ao Estado de Sao Paulo, 1.573 quilometros ao Mato Grosso do Sul e 406

quildmetros correspondentes ao atual leito do rio.

Na primeira etapa a agua atingira a cota de 253 metros em relagdo ao nivel do mar
com previsdo de término para maio de 1998, ja na segunda, com cota de 259 metros esta
prevista para o ano de 1999. O motivo desta divisdo € para minimizar o impacto ambiental e

0s gastos financeiros.

A casa de forga tera capacidade para instalagdo de 18 unidades turbo-geradores de
100 mega-watts cada uma, entretanto por restrigdo financeira estdo previstas apenas 3

unidades geradoras na primeira etapa e mais 8 na segunda etapa . Para as 7 restantes n3o ha

previsdo para sua instalagio.

Com a formagdo do reservatorio, 6.117 pessoas serdao afetadas, das quais 4.571

residentes na zona rural e 1.546 na zona urbana.

Das 77 ilhas cadastradas pela CESP, apenas 46 estdo habitadas, perfazendo um
contingente de 500 pessoas (dados de 1993). Sendo o municipio de Presidente Epitacio o que

apresenta o maior contingente de ilhéus (217 pessoas).
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b) Impacto Ambiental para o Municipio de Presidente Epitacio

b.1) Area Urbana a ser afetada

No municipio de Presidente Epitacio serdo afetadas diretamente areas do porto fluvial
(FIGURA 13/ANEXO 19), do parque Figueiral (FIGURA 14/ANEXO 19) além da area
proxima ao ribeirdo Caiua ¢ em torno do Rio Parana, onde residem aproximadamente 22
familias. A relocagdo das instalagdes portuarias irdo afetar mais 39 familias que residem na

Vila da FEPASA.

A maioria dos domicilios a serem afetados pela formagao da represa € constituida por
casas de madeira com telhados de telhas ceramicas ou cimento amianto. Dessas casas 60%
possuem abastecimento de agua publica, inexistindo rede de esgoto. A coleta domiciliar de
lixo atende apenas 8% das casas e 72% s@o servidas por rede de energia elétrica ( dados

obtidos do EIA/RIMA).

b.2) Dinamica Economica

¢ Reassentamento

Com a formagdo da barragem na area diretamente afetada (A.D.A.) serdo inundadas
12 ilhas, afetando diretamente 93 familias, e em terra firme 121 familias terdo que ser

reassentadas. Ja para a area fora da A.D.A. serdo 35 familias.

As familias reassentadas foram alocadas em cinco Agro-Vilas, sendo 3 no municipio
de Presidente Epitacio e 2 no municipio de Caiua. Para cada familia foi destinada uma area

para constru¢do de uma casa e uma outra para a agricultura.
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Observagoes feitas no local mostraram que a infra-estrutura tanto social quanto
ambiental € precaria, faltando coleta de esgoto e de lixo, pavimentagao nas ruas e transportes
coletivos. A dificuldade de acesso a um transporte prejudica a locomogio dos moradores até

o centro urbano, onde se localizam os servigos de saude e educagio.

A reclamagdo geral dos moradores das Agro-Vilas € que anteriormente ao
reassentamento eles tinham uma vida social e econdmica mais estavel. Do rio tiravam sua
alimentag@o e da terra, mais produtiva, os recursos para sua subsisténcia. Inicialmente. nas
Agro-Vilas, eles se dedicaram a agricultura. Entretanto, sendo a terra pouco fértil e sem
auxilio técnico, eles ndo conseguiram a mesma produtividade. Hoje, a maioria se dedica a
pecuaria, mas as dimensdes da terra dificultam tal pratica, assim eles vivem em condigdes

precarias e sem qualquer perspectiva de melhora.

As criangas precisam se deslocar cerca de 14 quilometros para estudar. Apesar de
haver uma escola em cada Agro-Vila, estas ndo estio funcionando porque a quantidade de
criangas € muito pequena. Assim todas as criangas foram concentradas em um local com
melhor infra-estrutura (Agro-Vila 1 e Distrito de Campinal), sendo transportadas para as

escolas, por onibus subsidiado pela prefeitura.

Para as familias que moram na area urbana a ser inundada e que nio sio proprietarias
do terreno, a CESP ira simplesmente entregar uma casa na cidade. Ja para os trabalhadores
ribeirinhos, a CESP ira auxiliar na mudanga e arcara com os gastos referentes ao Fundo de

Garantia.

e Efeito sobre o setor ceramico-oleiro e extragdo mineral

Serao afetados alguns portos de areia e locais de extragdo de argila, que representam

as unidades de exploragdo da reservas minerais presentes na area.
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As unidades de extrag¢do de areia e cascalhos poderdo se manter em atividade com
algumas alteragdes em seus equipamentos. Com o represamento, sera alterado o regime do
rio, que passara a escoar com velocidade muito baixa, concentrando os depositos de areia nos
pontos mais a montante. Assim, espera-se maior dificuldade na extragdo, em virtude do
aumento da profundidade, e ndo havera a reposi¢ao natural da areia como vem ocorrendo

atualmente.

Para evitar a paralisagio das atividades das industrias ceramicas, resultante da
inundagao das areas de lavra, esta sendo permitida a retirada de argila da varzea do rio para
um estoque de mais ou menos 10 anos de produgdo (FIGURA 15/ANEXO 20). O custo da

extragdo esta sendo bancado pela CESP ( RS 2,68 por metro cubico).

A extragdo da argila esta sendo feita indiscriminadamente agredindo toda uma area
que outrora era de preservagao ¢ o seu deposito ¢ feito sobre um sitio arqueologico situado
ao lado da Estrada do Campinal. Embora haja um grande prejuizo ambiental, estas atividades
sdo inevitaveis para manter em funcionamento as industrias ceramicas locais apos a formagao

da represa.

e Mudangas Sociais

As familias que vivem da pesca na A D.A. serdo afetadas pela transformagao do rio

em lago. Muitos n3o terdo condigdes de readaptagéo.

Com a alterag¢do das caracteristicas naturais da regido, a motivagdo das viagens para

estes fins deixardo de existir, diminuindo os fluxos turisticos.

Em contrapartida, a formagido do reservatorio podera oferecer vantagens para outros

tipos de turismo, ligados as atividades nauticas, ao ecoturismo ou ainda as aguas termais.
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e Modificagdes nas finangas publicas do municipio

As finangas publicas municipais serdo afetadas na estrutura de suas receitas, ou seja,

no padrao de financiamento da seguinte forma:

- Aumento temporario da receita, pela maior arrecadagdo do ISS, onde se localizam canteiros

de obras;

- Aumento permanente da receita, pela introdugdo de “royalties”, pagos pelo governo federal

pelas areas afetadas;

- Redugdo permanente de receita, pela diminui¢do de quota-parte municipal do ICMS devido

ao alagamento das terras que eram utilizadas para agricultura.

¢ Efeitos sobre o clima

A populagio local teme por uma alteragdo climatica que venha a ser prejudicial ao
municipio, como aumento da temperatura, do vento, da umidade e formagdo de ondas nas
margens do lago. Com relagdo a isso, a CESP vem desenvolvendo obras de contengao de
taludes com a finalidade de reduzir os efeitos da erosdo em algumas areas. Ja com relagdo ao
clima, ndo ha nenhum estudo que confirme que havera mudangas climaticas, mas os técnicos

da CESP acreditam que ndo havera grandes alteragdes.

o Efeito sobre o lengol freatico do Distrito de Campinal

Todos os domicilios do Distrito do Campinal sao providos de fossas (negras) com
nivel d’agua a dois metros da superficie. A preocupacdo da popula¢do € que havera uma
elevagdo do nivel do lengol freatico com a formagdo da represa, inviabilizando assim a

utiliza¢do de fossas como forma de disposi¢do dos efluentes domésticos. De acordo com a
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CESP local, foi feito um estudo como auxilio dos professores da UNESP que afirmam que
ndo havera elevagio do lengol. Entretanto, caso ocorra algum problema com relagdo a 1sso a

CESP se responsabilizara.

¢ Remogio de Animais da futura area afetada

Os animais das areas que serdo inundadas estao sendo resgatados e conduzidos para a
reserva de Cisaltina, no municipio de Brasilandia, propriedade com uma area em torno de

10.000 ha.

e Obras mitigatorias e compensatorias

Como obras mitigatorias a CESP ira construir:

- Um novo porto na cidade, pois o0 mesmo ficara submerso,

- Um novo parque que sera construido em substituigdo do atual Parque Figueiral (que conta
atualmente com 5 ha). O novo Parque contara com uma area de 29 ha.  No que tange aos
aspectos de Cultura. Esportes e Lazer, pode-se dizer que pelo menos uma conseqiéncia sera
muito grave apos a construgdo da Usina Hidrelétrica de Porto Primavera: a perda do Parque
Figueiral. Este caracteriza-se como de extrema relevancia para manifestagdes culturais,
pratica de esportes e lazer da populagdo, sendo de valor sentimental muito importante. O
“Novo Parque Figueiral”, obra mitigatéria a ser construida pela CESP, ficara muito longe do
municipio, dificultando o acesso da populagéo. Concorda-se com a Coordenadora de Cultura,
quando esta coloca que “o povo ira eleger o seu proprio Parque Figueiral”, o qual ndo

necessariamente sera o “Novo Parque Figueiral™ a ser construido pela CESP,

- Pontes nos corregos da cidade.
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Ja como obras compensatorias estdo previstos a constru¢do de um anel viario e a

ampliagdo de algumas areas do Hospital da Santa Casa, como a UTL.
8 - DISCUSSAO FINAL

O grande desafio que surge na implantagdo do SUS, tanto no municipio de Presidente

Epitacio, como no Brasil, ¢ a mudanga da concepgao que a populagdo tem sobre “SAUDE”.

Verificou-se que as agdes de saude no municipio estdo orientadas para o aspecto
curativo, sem priorisar aspectos preventivos € educativos devido a centralizagdo no
atendimento médico e odontologico. Isto esta determinado desde a contratagdo de pessoal,
sem investimento na formagdo de equipes multiprofissionais. A conseqiiéncia imediata € a
inconsisténcia dos chamados Programas de Saude. Ndo ha um planejamento embasado num

diagnostico de saide do municipio visando a padronizagio e normatizagdo desses programas.

Houve a descentralizagio das unidades de saude, porém as acdes basicas como
vacinagdo, distribuigio de medicamentos e leite (para complementagdo nutricional) ainda
estdo centradas no Centro de Saude II. Como agravante, ha falta de varias especialidades
médicas, fazendo com que a populagio que demanda atendimento especifico termine se
submetendo a encaminhamentos a outros municipios, as vezes distantes cerca de 500 km (por

exemplo Jau).

O Coeficiente de Mortalidade Infantil € um sensivel Indicador de nivel de Sauade,
sendo utilizado mundialmente como um reflexo da qualidade de vida de uma populagio.
Neste municipio vem se notando a elevagdo deste coeficiente desde o final dos anos 80,
indicando problemas socio-economicos e a deficiéncia do servigos de saude oferecidos

principalmente no pré-natal, assisténcia ao parto € ao recém-nascido.
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Observa-se que a maioria da populagao esta desinformada quanto aos seus direitos a

saude, aceitando passivamente o que lhe ¢ oferecido.

Quando o SUS propde atendimento integral as necessidades humanas, pressupde que
a qualidade de vida da populagdo compara-se a varios aspectos que, somados e divididos,

resultam em satde para esta populagdo.

“As agdes e os servigos de saude abrangem o meio ambiente, os locais publicos e de
trabalho, e os produtos, procedimentos, processos, métodos e técnicas relacionadas a saude”.
(Artigo 5. Lei Complementar 791 de 9/mar¢o/95 - Cddigo de Saude no Estado de Sio

Paulo).

A situagdo da Educagdo que se verificou no municipio mostra um baixo indice de
permanéncia no 2° grau e alta taxa de evasdo no 1 e 2° grau. Isso reflete as condigdes sociais
da populagdo, onde a média dos salarios dos chefes de familia variam entre meio a dois
salarios minimos e onde existem um alto indice desemprego, instabilidade dos vinculos
empregaticios e subempregos. Estas condigoes forcam a saida das criangas da escola para
assumir um trabalho e um papel social para o qual ndo esta preparada e, assim, complementar

a renda familiar.

Verificou-se que existe uma grande demanda de criangas para creches, porém nio
existem vagas suficientes para atender as necessidades da populagdo. Fica claro que as
condigdes socio-economicas da populagdo exigem que a mulher também participe do

mercado de trabalho, sendo seu direito a creche garantido por lei.

Observamos que sd3o as Comunidades Organizadas que se responsabilizam em grandes
parte pela questdo do bem estar social, atendendo as criangas e gestantes carentes, deficientes

mentais, adolescente e familias desestruturadas. Sdo uma “fatia” da sociedade que ficaram
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excluidos do Sistema de Saude e encontram atendimento preventivo e educativo nestas

entidades.

Verificou-se que com relagdo as areas de lazer e esportes ha subutilizagdo pela

populagao por falta de maior estruturagio e divulgagio de informagdes a comunidade.

Com relagdo ao servigos de infra-estrutura e saneamento basico observamos:

- Na area de abastecimento de aguas: no geral apresenta bom tratamento e distribuigdo da

rede, com problemas somente em alguns pontos da cidade com relagao a distribuigdo.

- A coleta de esgotos: apresentam baixo indice, tendo seu langamento de forma inadequada
no Rio Parana, sem qualquer tratamento. Ha obras da SABESP em andamento para

minimizar esta questao.

- O lixo domiciliar: disposto de forma inadequada, sem isolamento da area do “Lixdo”,
permitindo a entrada de “catadores” e animais. Os residuos dos servicos de saude sdo
encaminhados para este mesmos “Lixdo”, com acondicionamento, transporte e disposi¢ao
totalmente inadequados, sem se quer o uso de equipamentos de prote¢do por parte dos

profissionais da prefeitura.

Um tema de grande importancia no municipio refere-se a inundagao de varias areas da
cidade pela ativagdo da Usina Hidrelétrica Porto Primavera. Ha grande desconhecimento por
parte da populagdo com relagdo ao impacto ambiental que se dara na area. Isso se da pela
centralizagao de informagdes pela CESP, que faz com que a populagdo imagine
conseqiiéncias absurdas e sem fundamento. Nao ha informag@o da comunidade no andamento
das decisdes das obras mitigatorias € compensatorias realizadas pela CESP e nem noc¢do da

irreparavel da Biodiversidade existente nas diversas ilhas e lagos da regido.
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ANEXOS



ANEXO - 01



UNIDADE BASICA DE SAUDE
1. Gostariamos que falasse sobre o funcionamento da unidade?
2. Como esta o processo de municipaliza¢do?
3. Como ¢ feito o planejamento da unidade?

4. Como € sua unidade em termos de area disponivel para atendimento e em termos de

recursos humanos existentes com as respectivas cargas horarias”

5. Qual a demanda atendida”? Qual o tipo de atendimento oferecido? quais as areas com
maior demanda”? Tempo de espera para agendamento? Como ¢ feito o agendamento? Os

pacientes que sao atendidos nessa unidade provém de que regido?

6 . Existe algum trabalho especifico desenvolvido na parte nutricional com a populagido?

Como cuidados na anemia ferropriva na infancia, no diabetes, na hipertensao etc.

7. Quais os programas desenvolvidos na unidade? Saide da crianga, adolescente , mulher,

adulto, trabalhador, DSTs?

8. Como funciona o sistema de referéncia da unidade? (Formal e Informal) para
atendimentos em especialidades e recursos de apoio diagnostico? Qual € a relagio da

UBS com a rede hospitalar?

9. Sobre as informagdes de produgdo da unidade, morbidade: como sio processados e qual

o fluxo? podemos ter acesso a algum relatorio?

10. Qual a politica de recursos humanos da unidade em termos de quadro de pessoal

(déficit, recrutamento e selegdo, treinamento, capacitagdo e formagio)?

11. Qual o horario de funcionamento da sala de vacina? Como é feito o controle da
conservagdo das vacinas? (A cadeia de frio-estocagem no municipio, na unidade. na sala

de vacina)

12. O fornecimento de vacinas € adequado? Suficiente? Existe comunicagio de faltosos?

Cobertura vacinal?



13. Como € realizada a esterilizagdo do material?

14. E realizada a distribuicdo de medicagio? Quais os tipos? A quantidade suficiente? E a

Qualidade?

15. E feita a vigilancia das Doengas Sexualmente Transmissiveis (D.S.T.) pela unidade?

Como?

16. Como ¢ o relacionamento da unidade com a comunidade? Com vocé avalia trabalho do

agente comunitario/de saude?
17. E feito algum trabalho extra-muros com a comunidade? Na propria unidade?
18. Depois da municipalizagdo houve melhora na distribui¢do dos recursos a rede?

19. Quanto ao material e aos equipamentos, o que a unidade dispde e o que esta

precisando?
20. Qual o destino do lixo da unidade basica de saude?

21. Gostaria de acrescentar sugestées, consideragdes e criticas?



C.C.Z. OU SIMILAR

1. Que tipo de vigilancia € feita em relagdo as doengas de carater zoonotico como raiva,
leptospirose, dengue, febre amarela, arboviroses, leishmaniose, doenga de chagas,

esquistossomose, entre outras?
2. Ha integragdo com a SUCEN no que tange a troca de informagoes?

3. Existe captura e eliminagao seletiva de animais errantes? Qual o destino dado aos

cadaveres”?

4. Existem instalagoes adequadas para observagio de ammais com suspeita de doenga

infecto-contagiosa”

5. Existe programa de vacinagao anti-rabica animal?

6. Existe programa de controle da populacio de roedores”?

7. Ha apoio laboratorial para auxilio diagnéstico de zoonoses?

8. Que tipo de controle ¢ efetuado com animais em transito, como em exposigdes,

transporte etc.”?



LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

1. Quantos laboratorios de analises clinicas existem na cidade? Existe na cidade algum

laboratorio credenciado pelo SUS?
2. Este laboratorio é referenciado para alguma outra regiao?
3. Quais os tipos de exame que realiza?

4. Qual a situagdo dos equipamentos do laboratorio? Quais as principais caréncias de

equipamentos?

5. Qual a capacidade de realizagdo de exames? Qual a média de exames realizados (por

tipo)? E suficiente para atender a demanda”

6. Quais os exames ndo realizados pela unidade e qual a referéncia utilizada?

7. Como € o quadro atual de funcionarios? Esta adequado?

8. Como esta o laboratorio em termos de capacidade fisica e instalagoes?

9. Qual a situagao dos recursos materiais? E suficiente para atender a demanda?

10. Gostaria de acrescentar algumas sugestdes, consideragdes ou criticas?



RESPONSAVEL PELA SAUDE BUCAL

1. Quais os aspectos positivos e negativos em relagdo a municipalizagdo na area de Saude

Bucal?

2. Quanto aos preceitos constitucionais (universalidade, equidade, integralidade), qual a

situagdo da populagdo em relagao a saude bucal? Existe demanda reprimida”

3. Qual o quadro de recursos humanos envolvidos no programa? (CD, ACD, THD, carga

horaria, e vinculo empregaticio)?

4. Quantas unidades existem no municipio para atendimento odontologico (CS. escolas etc.)

Qual o tipo de consultério (convencionais ou modulo simplificado)?

5. Qual a porcentagem da populagdo que € atendida na rede publica?

6. Como ¢ feito o agendamento em cada unidade de atendimento odontologico?
7. Qual o tempo de espera entre o agendamento e a consulta?

8. Quais as principais necessidades de tratamento da populagio?

9. Qual o nimero de procedimentos/dia?

10. Quais os procedimentos realizados a nivel de atendimento curativo?

11. Como ¢ realizado o atendimento de emergéncia?

12. Como € o encaminhamento de pacientes para tratamentos mais especificos?

13. Dentro dos procedimentos preventivos, o que € feito? De quanto em quanto tempo
(bochechos com fluor, escovagdo supervisionada, aplicagdo de fluor-gel. aplicagio de

selantes)?

14. Existem campanhas de prevengao (Orientagdes sobre alimenta¢do. mudanga de habitos

alimentares para melhorar a saude bucal)?

15. Quais as principais dificuldades relatadas pelos dentistas?



16. Qual o custo do TC (tratamento concluido) para o municipio?

17. Possui dados do indice de atrigdo (desisténcia do tratamento)?

18. S@o feitos levantamentos epidemiologicos de carie? Aonde?

19. Possui dados de CPOD da cidade (global, por faixas etarias)?

20. Através de quais dados chegou-se ao diagnostico de alto indice de perda do pré-molar?
21. Qual a situagdo do primeiro molar permanente?

22. Uma das propostas do plano de saude de 1997 ¢ a aquisi¢ao de Kit de endodontia. Sera
contratado especialista para realizar o tratamento endodontico ou profissionais da rede

terdo curso de reciclagem?
23. Como ¢ feito a manutengdo dos gabinetes?
24. Qual o método de esterilizagdao adotado?

25. Outras consideragdes que julgar necessario.



VIGILANCIA SANITARIA

1. Como € composto o quadro de funcionarios envolvidos com a fiscalizag@o sanitaria? Ha

alguma divis@o em relagdo a area de atuagdes?
2. Qual a procedéncia dos alimentos que abastecem o municipio?
3. Qual a porcentagem e quais alimentos que vem de fora?

4. Que tipo de estabelecimento comercializa os alimentos: no atacado e varejo
(estabelecimentos de transformag¢io que vendem e processam a matéria prima; de consumo:
restaurantes, bares, lanchonetes, sorveterias, pastelarias etc., de logradouros e vias publicas:

feiras e ambulantes)?

5. Como ¢ feita a fiscalizagdo na area de alimentos? E em nivel municipal, estadual ou

federal?

6. Especificamente em relagdo a hospitais e escolas, como se da a fiscalizagdo de

armazenagem, conservagao e processamento dos alimentos?

7. Qual a legislagdo ou postura municipal existente em relagdo as atividades de comeércio?
8. Existe no municipio, industrias de transformagao de carnes, leite, vegetais?

9. Existe no municipio alguma industria farmacéutica? Quais os produtos fabricados”?

10. Existe alguma farmacia de manipulagao?

11. Todos os estabelecimentos de ambito farmacéutico possuem responsavel tecnico?

12. Existe alguma induastria de saneantes de sanitarios, detergentes, desinfectantes, sabao a

afins? Tém registro no Ministério da Agricultura?

13. Existe alguma industria de agrotoxicos? A(s) empresa(s) e os produtos estao registrados

no Ministerio de Agricultura?

14. Relagdo aos hospitais, Unidades Basicas de Saude, salas de vacinagdo, quais os

procedimentos adotados?



15. Que tipo de fiscalizag¢@o é efetuada para avaliar a qualidade da agua de abastecimento?

Quais analises sao realizadas?

16. Quantos pontos de amostragem sao utilizados e com que freqiéncia € realizada a
verificagdo do teor de fluor, cloro e bacteriologico da agua de abastecimento? Ha programa

semelhante para a zona rural?

17. E quanto a salubridade da agua e das areas de lazer como clubes, estancias, que tipo de

controle € efetuado?

18. Ha alguma verificagdo dos efluentes domésticos, industriais € comerciais?

19. Consideragoes que julgue necessarias.



DEPARTAMENTO DA SAUDE
O que o Sr. pode nos falar sobre a saude no Municipio?
1. Que tipo de gestdo esta inserido o municipio de acordo com a NOB/93?

2. Quanto ao Conselho Municipal de Saude, qual a composi¢do, representatividade e

participagdo efetiva?
3. Quais os servigos de saude federias e estaduais que estdo municipalizados?

4. As atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica e saneamento basico estdo
municipalizados? E a SUCEN? Existe algum servico que se responsabiliza pelo controle de

doengas de carater zoonotico?
5. A municipalizagdo trouxe beneficios para a regido?

6. Quais as fontes de financiamento da saude? Existe o Fundo Municipal da Saade? Quando

foi criado e qual o fluxo?

7. Existem outras modalidades de atendimento assistenciais além do SUS (convénio com

empresas, cooperativas etc.)?

8. Existe um sistema de informagdes definido? Como ¢€ seu funcionamento e quem gerencia

(AIHs, UCAs. No consultas)?
9. Como ¢ a rela¢do do municipio com a DIR?

10. Como se da a politica de recursos humanos apos a municipalizagdo? N° de profissionais

por especialidade, regimes de contratagdo, implantagio de plano de cargos e salarios?

11. Ha treinamento (capacitagdo dos profissionais)? Ha cursos profissionalizantes da area

da saude (auxiliar de enfermagem, por exemplo preenchimento de ébito por médicos)?

12. Qual o grau de integragao entre os servigos ambulatorial, hospitalar, apoio diagnostico?



13. Quais os mecanismos de referéncia e contra-referéncia? Ha hierarquizagao das agdes
entre as instituigdes? Como se da a comunicagdo entre as unidades? Ha transporte

adequado para remog@o de pacientes?

14. Como se da o plangjamento das a¢des de educagdo e saude? Quais os programas

existentes? Ha a¢des integradas com outras secretarias?

15. Quais sdo os principais problemas de saide (apoio laboratorial, medicamentos, area

fisica das unidades, equipamentos etc.):

Nas areas:
Materna: pré-natal, parto, puerpério, prevengdo, planejamento, apoio diagndstico,
Crianga: vacinagao , puericultura, saude do escolar, bucal, prematuros, a¢ao nas creches;

Adolescente: mortes por infecgdes puerperais, gravidez, afecg¢des ginecologicas, uso de

drogas, AIDS-DST, trabalho conjunto com escolas;
Mulher: ginecologia, prevengdo, climatério, planejamento familiar;

Saude mental: sistema de referéncia com Presidente Prudente e Pirapozinho funciona? alto

custo com internagoes”?

16. Existem atuagdes diferenciadas da saiide entre as areas da cidade? Sao problematicas

diferentes?

17. Quais s@o as metas na area da saude? Ha analise da produ¢io? Ha avaliagdo em fungio

das metas?



VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
1. Qual a composigao da equipe técnica do nucleo de vigilancia epidemiologica?
2. Como se da o sistema de vigilancia epidemiologica no municipio?
3. Como ¢ o relacionamento entre o nivel local, regional e central?

4. Como s3o analisados os dados coletados e de que forma é feita a divulgacdo para o

sistema de saude”?

5. Qual o perfil epidemiologico da populagdo ao que se refere a morbi-mortalidade

(principalmente as doengas de notificagdo compulsoria)?

6. Quais as prioridades de ag¢des preventivas na comunidade frente aos indices de morbi-

mortalidade?

7. Como esta a cobertura vacinal no municipio e de que forma ¢ feita a divulgagdo de
campanhas ao nivel de zona rural? Ha um meio de transporte que facilite a locomogao dessa

populagao em especial?

8. Como ¢ feito o controle de cadeia de frio?

9. Quais os surtos e epidemias dos ultimos anos?

10. Quais as medidas adotadas frente a essas ocorréncias?

11. Atualmente, qual o principal agravo a satde enfrentado pelo nucleo de vigilancia

epidemiologica e qual o programa em andamento?

12. Existem fatores e grupos de risco identificados através de coleta de dados? Quais
(principalmente em relagdo a AIDS, mal de hansen, tuberculose, DSTs, dengue e febre

amarela)?



EDUCACAO

I - Em seu ponto de vista, qual a importancia da educagdo para a saude e qualidade de vida

da populagao?

2 - A lei 8080/1990 que regulamenta o SUS, coloca a educa¢do como parte integrante do

conjunto de fatores determinantes da saide, isto esta sendo cumprido?

3 - As estatisticas (plano diretor municipio - 1992) indicam que existe grande evasdo

escolar. Porque e quais as agdes que estao sendo tomadas para combater este problema?

4 - Existem programas especificos de promogdo e educagdo em saude na escola? Se sim,

quais sdo?
5 - Qual a relacdo das disciplinas na escola com estes programas?
6 - Existe acompanhamento especifico do crescimento e desenvolvimento e das criangas
7 - Existe grande procura por cursos profisionalizantes?
8 - Como ¢ o0 acesso dos alunos que terminam o 2° grau para o curso superior?
9 - Qual a aderéncia dos alunos que iniciam o ciclo basico?
10 - Existe grande procura por escolas particulares?
11 - A maior procura escolas estaduais ou municipais?
12 - Houveram mudangas com a municipalizagao?
I3 - A que delegacia de ensino o municipio esta vinculado?
14 - Qual o organograma da educagdo?
15 - Quais os recursos (financeiros e materiais) que sdo repassados as escolas?
16 - Quantas escolas estaduais e municipais a cidade possui?

17 - Como se da o acesso as escolas (pré, 1° e 2° graus)?



18 - Como estio os equipamentos das escolas? Ha treinamento, reciclagem dos

profissionais?

19 - Ha fornecimento de merenda escolar? Como € o planejamento do cardapio? Quem € o

responsavel por este planejamento?
20 - Ha evasao escolar nos 1° e 2° graus? Como as escolas estao lidando com esta questdo?

21 - As escolas na zona rural tém caracteristicas diferenciadas? Qual a pedagogia utilizada?

(tradicional ou nova)

22 - Ha agodes educativas de saude nas escolas? Ha integragdo com outros departamentos

nesse sentido? (Educagao ambiental por exemplo)
23 - A comumidade participa nas escolas” E o Conselho Municipal da Saude (e vice versa)?
24 - Qual a porcentagem da verba destinada a educag@o no orgamento do municipio?

25 - Para onde sdo encaminhados as criangas com alguma deficiéncia (visual, mental,

motora etc)



LAZER, CULTURA E ESPORTE
1 - Em seu ponto de vista, qual a importancia do lazer?cultura para a saude da populagio?

2 - De acordo com a lei 8080/1990 (SUS), o lazer faz parte do conjunto de fatores

determinantes da saude. Isto esta sendo cumprido
3 - Do orgamento total do municipio, quanto € destinado para area de lazer/cultura?
4 - Qual a aderéncia dos epitacianos nos programas de lazer?
5 - O que vem sendo desenvolvido especificamente na area de esportes?
6 - Idem para os eventos culturais?
7 - 1dem para o turismo?
8 - Qual a estrutura atual de lazer na cidade (clubes, parques, eventos, etc.)
9 - Qual a relagdo com as outras secretarias?
10 - Qual a prioridade em lazer?
11 - Qual o maior problema enfrentado por esta secretaria?
12 - Quais as perspectivas futuras?
13 - Como ¢ utilizado o “potencial” natural da cidade para a promogao da saude?
14 - Existem programas especificos para menores ou para idosos?

15 - Como ¢ cultivado o folclore da cidade? Existem programas especificos de incentivo?



HOSPITAIS
1 - Gostariamos que falasse sobre o funcionamento do hospital?
2 - Quais as unidades (pronto-socorro, internagdes) que compdem o hospital?
3 - Como ¢ fluxo de internagdo?

4 - Qual o numero de leitos? Quantos contratados pelo SUS e em que especialidades VII?

(isolamento)
5 - Como vocé avalia o SUS e o processo de municipaliza¢do”
6 - Como esta o repasse de verbas para o hospital?
7 - Como funciona o sistema de referéncia?

8 - Qual € a produgdo hospitalar em termos de consultas? Internagdo, cirurgias exames

laboratoriais e por imagem?

9 - Ha um controle dos indicadores hospitalares (taxa de ocupagdo, média de permanéncia,

infecgdo hospitalar)?
10 - Quais as dificuldades em termos de equipamentos. materiais e recursos humanos?

11 - Qual a politica de recursos humanos do hospital em termos de salarios. vinculo
empregaticio, plano de cargos e salarios, recrutamento e selecdo, treinamento e

capacitag@o e formagio de funcionarios?

12 - Quais as comissdes existentes no hospital (Etica médica, infecgdo hospitalar,
medicamento, prontuarios, ética médica? CIPA - Comissdo Interna de Prevengido de

Acidentes.
13 - Existe algum tipo de servigo terceirizado?
14 - Qual o fluxo de informagao das Doengas de Notificagdgo Compulsoria - DNC?

15 - O hospital dispde de banco de sangue?



16 - Como funciona o centro de material esterilizado?
17 - O hospital dispde de Banco de Sangue?

18 - Existe servigo de anatomia patologica no hospital?

19 - Qual o encaminhamento dado aos obitos de morte natural e causa externa (os que nao

obtém atestado de obito)?
20 - Existe algum treinamento ou reciclagem para o preenchimento do atestado de obito?
21 - Qual o destino dado ao lixo hospitalar?
22 - Qual o destino final para abortos . membros amputados?

23 - Gostaria de acrescentar sugestdes, consideragoes e criticas”?



Roteiro: Curso de auxiliar de Enfermagem
1 - Historico do Curso de Auxiliar de Enfermagem.

2 - Qual a carga horaria do curso, n° de docentes, horario de funcionamento da escola, €

remuneracgao”?
3 - Quantas turmas foram formadas?
4 - Qual a prioridade na distribuicido das vagas?

5 - Os profissionais ja formados atuam como Auxiliares de Enfermagem? E possuem

COREN?
6 - A qualidade da mao-de-obra methorou apos o curso?

7 - Existe interesse do Municipio na formagao de novas turmas?



Roteiro de entrevista para profissionais da Satide Mental
I - Qual a composigio da equipe?

2 - Qual a filosofia da equipe deste trabalho (técnicas, tratamento, reabilitagao,

reintegragao, etc)?

3- Descreva a demanda de atendimento.

4 - Como funciona a triagem e os agendamentos”’
5 - Essa unidade ¢ referéncia para quais regides”?

6 - Para onde sao encaminhados os pacientes que necessitam de atendimento em outras

especialidades”

7 - Qual o diagnostico mais freqiiente? Ha demanda para usuarios de alcool e drogas?

8 - Existe integragao deste servigo com outras unidades (escolas. creches, asilos. etc)?

9 - Ha alguma prioridade no atendimento? Os atendimentos sdo individuais ou em grupo?

10 - Para onde e encaminhada a demanda para internagao?



Roteiro de entrevista com o vereador

1 - Como vocé€ vé o processo de municipalizagao e pos-municipalizagdo?
2 - Qual o impacto do processo sobre a Saude da Populagdo?

3 - Qual sua opiniao sobre o Conselho de Saude?

4 - Como representante da populagao, qual a visao que a populagdo tem sobre a Saude

antes e pos-municipalizagao?
5 - Qual a sua visdo sobre a municipalizagdo da Educagdo?

6 - Qual o impacto da inundagao sobre o Municipio?
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Figura 1 - Bicicleta, muito utilizado como meio de transporte
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Figura 2 - Mae carregando o filho
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Figura 4 - Estadio Municipal do Pirangueira
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Figura 5 - Campo de futebol dentro da cidade
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Figura 6 - Captagdo de a4gua da SABESP

Figura 7 - Vista parcial da Eata¢do de Tratamento de agua
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Figura 8- Um dos langamentos de esgotos, onde pode-se observar alguns pescadores
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Figura 9 - Obras da Estagdo de Tratamento de Esgotos

Figura 10- Vista parcial do lixdo
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Figura 11- A¢ao dos catadores catadores no lixdo

Figura 12- Vista do matadouro Municipal
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Area Urbana de Presidente Epitacio mar/97 7.500m x 7.500m
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COORDENADORIA DE BAUDE DO INTERIOR
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

RELATORIO : DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAGAC DE MEDICAMENTOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

DIR/SUS + XV1 - PRESIDENTE PRUDENTE

MUNICIPIO :___ PRESIDENTE RPITICIO

PERIODO .

CODIGO DO MUNICIPIO: 4537

"CODIGO MEDICAMENTO ESTOQUE | ENTRADA
ANTERIOR | DO MES

PAG.:1 /1

SAICAS DO MES

MO | TRANSFER | YOTAL |

ESTOQUE

ATUAL

91.01.00023 | ACIDO ACETILGALICIUCO 100 MG

8T 07 00T [ ATI00 ALETICSADCIORD 30 WG

(5707 G0085 | AMINOF ILINA 100 MG

(BT 055018 | AMBICINA SS0MGAML SUSP ORAL

[67.01.00137 | AMPICILINA 500 MG

(51,08 O1BES | BENDL PEN PROC +BENDL PEN POT 400000U!

57 05 D18 | BERDL PENK BERY T X00000N,

5705 G00 | CEFALEXINA ZOMGASML SUSP DRAL

(]) 1 | CEFALEXINA 500 MG

(87 01 OR52Y | CMETIONA 200MG

[07.01.0422 | CLORPROPAMIDA 250MG

[B7.04. 54547 [ DEXAMETASONA 0.1% CREME 10G

[T 07 GOBSA | DAEFAN 10MG

BT CT G188 | BREUBTENALD OF 0D % MG

[BY OV 00710 | DISDIXINA D 25MG

(81 12 00781 | DRIONA SODICA GOTAS SO0MG/M.

(67 19 00707 | EITITOMICINA 2 5% SUSP ORAL

[67 DT TOBTY | ERTROMICINK ESTEARATD TAPS ZDMG

(57 0T 5385 [ FERTOMA 100M 5

(57 510007 | FENOBARBITAL 100MG

57 01 V07 [ FURDSEMIDA 40MG

100 00000 | GUBENCLAMIDA 5 MG

787 0701545 | FIDROCLORO TAZIDA S0M%

TBT 11 5725 [HIDRORID0 DE ALUMIND B 15 % 150M. S DK

70 0000001 | INSUUNA 100 V |

——

87 BT 517 | MEBENDAIOL Y00MG

[BY 11.04347 | MEBENDAZOL Y00MGAML SUSP ORAL

(87,02 04483 | METLDOPA S00 MG

81 01.01510 | METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO 10MG

[6757.5T5ES | METRONIDAIOL Z50MG

1101551 | METRONIDAZOL 4% PEDIRTRICO UQ ORAL

[57.04 GO0 | ME TRONIDAZOL GELEIA VAGINA_

) SN S =

(5704 D4T00 | NEOMICINA-BACTTRACINA POMADA UG

— 4y 4

(BT 02 02 | WF EDPINA DMG UBERAZAD (ENTA

[BTTTIRYI0 [POUVTAMINCS GOTA DRA.

[57.01.51708 | PROPANOLOL 40 MG

(57 08 01008 | BAIS PIREIDC ATACKD ORAL PO

l
(8111 08854 | SALBUTAMOL ZMANL XAROPE |
[B7 11.09000 | SUF AMETOX 4%+ TRIM % SL.F ORA I
[B7.01.00870 | ETOX < TR |

138 4 | SBUFATO FERROSO 25MG/ML SOL ORAL
[ATFMANAS <515 N
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C.G.C.(M.F.) 55.293.427/0001-17

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
38 PRAGA ALMIRANTE TAMANDARE 16-19 - CEP 19,470
FONE (0182) 81-1777 - TELEX (0182) 550
[}

I N* 1366/9) - Dl 31 D MALO DE 1991

i “[Jispoe sobre a composicao, organizacao e
competencia do CONSELHO MUNICIPAL DE SAU-
SAUDL, e da outras providencias.

wio Quirino da C(osta, Prefeito Municipal [Lstancia Turistica de
jidente Epitacio, Lstado de SAo Paulo, no uso de suas atribuicoes que
jsao conteridas por lei, taz saber que a Camara Municipal aprovou e
sanciona e promulyga a sequinte  lei,

ARTIGU 1" - Ao Conselho Municipal de Saude - CMS,
previsto no artigu 272! da Constituicao

stado de Sao Paulo compete

atuar na formulacao dc estrategias e no con-
trole da execucao da Politica Municipal de

— g ——

i - estabelecer diretrizes para elaboracao dos
. planos de saude, adequado a realidade epide-
bgica e de organiracac de servicos, no ambito do Municipio;

. j1!' - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento
{ das acoes e dos servicos de saude, no ambito
Micipio;

iV - propor medidas para v aperteicoamento de or-
ganizacao e do tuncionamento do Sistema Uni-
k Saude - SUL.

ARTLIGO * - (U Conselnhu Municipal de Saude sera pre-
sidido pelo Coordenador Geral de Saude
Mmicipio ¢ tera 4 s6quints COMPOLICAO:

| . dors representante: da Diretoria Municipal
< saude;

i um representante da Secretaria de [stado da

saude;
i un representante das demAais Diretorias Mu-
nicipals;
7
i : doi:. representantes de prestadores de servi-

cu de saude, sendo um de entidade filantro-
pica e um de entidade com fins lucrativos;

JU




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAO PAULO
PRAGA ALMIRANTE TAMANDARE 16-19 - CEP 18.470
FONE (0182) 81-1777 - TELEX (0182) 550
C.G.C.(M.F,) 55.293.427/0001-17
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v - sete representantes dos usuarios, indicados
pelos sindicatos de trabalhadores, sindica-
tos patronais, associacoes e conselhos comu-

nitarios, associacoes de doentes e de porta-
dores de deficiencia e outras categorias
profissionais representativas de usuarios.

V] - dois representantes do Poder Legislativo Mu-
nicipal a ser indicado por seus pares.

C e W ¢ e e

Paraqrato lo. - Os membros do Conselho Municipal de Saude -
CMS- serao nomeados pelo Preteito do Munici-
pediante criterios a serem estabelecidos por Decreto.

Fardqralo 20. - No caso de afastamento temporario ou defini-
tLivo de um dos membros titulare:, automati-
e assumira o LUPLENIE, com direito a voto.

Paraqrafo Jo. - Us orqaos e entidades referidos neste artigo
poderao, a qualquer tempo, propor por inter-
1do presidente do (Conselho Municipal de Saude a substituicao dos seu
xtivos representantecs.

Paragrafo 40. - Sera dispensado o membro que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a treis
ges consecut v, ou o se1s i1ntercaladas no periodo de um ano.

Paragrato Ho. - No termino do wmandato do Prefeitc conside-
rar-se-ao dispensados todos os membros do
gho Municaipal d¢ SHaude - CML.

'aragrafo bc. - A. tuncoes de membro do C(Conselhe Municipal
; d- Luaude - CMS nao serao remuneradas, sendo
perciCio considerads service relevante a preservacao da saude da popu-
|

ARI1GH 2 - 1aica instituida junto ao Conselho Muni-
ripal de Saude - CMS uma Assessoria Ju-
i que tera a. secquinten AtribDuICoCS:

i - aszsessorar juridicamente o Conselho Munici-
peal de Saude - CMS na organizacao € no tun-
©ito do Lastome bnicw G0 baude - SUS/SP.

| - Aartivularv-se com os orgaos juridicos da Pre-
tertura, bem como das entidades publicas e
as participantes do Sistems Unico de Saude - SUL , para a conducao

izado de assunton administratives e juridico de interesse do SUS/SP,
rdada 2 competenc 1A exclusiva das Procuradorias Federais, Estaduais e
Pais.
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Paragrato lo. - A Assessoria Juridica do Conselho Municipal
de Saude - CMS nao tera representacao judi-

Paraqrafo 20. - A Assessoria Juridica de que trata o Artigo

2*, sera composta por um profissional requ-

ite habilitado, de livre escolha do Presidente do Conselho,
ferendum” do Prefeito Municipal.

ARTIGU 4* - Consideram-se colaboradores do Conselho
Municipal de Saude - CMS - as universi-
tdemais entLidade. repraesentativas de protfissionais e usuarios de

ARIIGO b* - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente,

uma vez a cada dois meses e extraordina-

e quando convocada pelo Presidente ou a requerimento da maioria de
abros .

Paraqrato lo. - As: sessoes plenarvias do Conselho Municipal
de Saudc, instalar-se-ao com a presenca da
de seus mambro., que deliberarao pela maioria dos votos dos presen-

taragrafo 72¢ - tada membro tera direito a um voto.
Parvaqgrate s¢ - O Presidente do Conselho Municipal de Saude
tera, alem do votu comum o de qualidade, hem

grerroqat iva de deliberar "Ad referendum” do Plenario.

Faragrato 4o - As decisoes do Lonselno Municipal de Saude
serau consubstanciadas em deliberacoes .

ARTTGO 6* - Cabera ac Presidente, "Ad referendum" do
Preterto Munitcipal a designacao do Se-
Lxecutive, do lesourerre ¢ do Lonselho Municipal de Saude.

ARITIGH /* - O (onselhe Municipal de Saude podera

convidar entidade:, autoridade:, cien-

tecnicou.. NACIONdl S U ESEYANQeIron., Para colaborarem em estudos ou

e do comizsoe . instituidan no ambito do proprio Conselho Munici-
ude .

PAaraarato Unico - As comissoes terao & finalidade de promo-

promover estudo. com vistas a compatibili-
polilica: ¢ programa:, dv¢ interesse para a saude, cuja execucao en-
as nao compreendida:. nho ambito do Sistema Unico de Saude - SUSL, em

A} - alimentacao e nutricag;

i
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b) - saneamento € meio ambiente

¢) - viqilancia sanitaria farmacoepidemiologia;
d) - recursos humanos;

e) - ciencia e tecnologia; e

1y - saude do trabalhador.

ARTIGO 8* - Serao criadaz comissoes de inteqracao

entre 05 servicos de saude e a: inst-

¢s de ensino protissivnal e superior, com a tinalidade de propor prio-

¢, metodo:s e estralegras para a formacao & educacao continuada dos

10s humanos do Sistema Unico de Saude - SUS, assim como em relacao a
158 € a cooperacag teecnica entre essas instituicoes.

ARTIGO 9* - A organizacao e funcionamento do C(onse-
lho Municipal de Saude serao disciplina-
' Reqimento Interno, aprovado pelo seu Plenario.

ARTIGO 18 - As despesas com a execucao desta Lea,

correrao por conta da verba consignada

amento, suplementada de necessario for, ou atraves de credito especi-
e desde i e autoritrado.

ARTIGG 1) - Lsta Letr entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em

irio.

Bel.

:\‘ 7y
\ .
L RLGASARADA NA DATA SUPRA.

.' j
L\/LW‘,}’)IL)'()H:

retaria  Administritiva
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E) 02 Representantes da Associacd? e Sindicato de
Funcionarios Publicos. estaduais. federai< ou municipais. nao
universitarios da area de saude. sendo titular e suplente:

Ay

II1I)- DOS USUARIOS

B

4. 9-= — PNiTnmeonieg

A) 02 MRepresentantes dos Trabalhadores Rurais. sendo
titular e suplente;:
B) 02 Representantes do Sindicato dos Servidores

Z,

. g . fi-
Publicos Municipais . sendo o titular e suplente: B
C) 02 Representantes do Conselhc Municipal de Educacdo. .i‘
Clubes de Servigos: Entidades Religiosas ¢ outras entidades

reaprasentativas, a saber:

- Conselho Municipal de Educag¢io:

- Rotary Club:

- Lions Club:

- Loja Maconica San Joan da scocia 1YY

- Loja Maconica Ncacia Ribeirinha:

& - ACRE - Acsociacan Cultural Recicativea opoat gy,

-
s

-~

B¢

S A

DA WN -~

Paragrafo Primelro - A dezianacio de Conzelhvr o o privativa do
reprasentantes titulares e respectivor suploentec

Paragyralo Segundo - 0 excrcicio darw funcoe: de membro Jdo
tonzalhn Municipal ae Saude seri conzid-rado de relevarcia

publica.
Paraarafe Terceoirn - N ponse de cada Cnntelaciro dar-ae-a palo
conzelhw em oexoicicio e de conformidade com o Decreto Lel NO

1498/94 dr 15 de Julhn de 1994,

4
IV - LA COMPETECNCIA DO CONTLHO ,%6/

4
Artioo et - compete ae Consrlhou Municlipa! e Saude: ¢
I . Atuar no tormulacao das estrateaias e no contrnie da @;:L
Mecucac da politica municipal de <audnr: 11 jutive 0T aspecto. —/
economico. . financeiros € de gerencia do: tecurse’ criados pars //

0 seu decenvolvimento,

I1) - ectabelecs: diretirizes & sorem observadod n.e claboragac N4
dos planot de  caude em funcdo dAas cu2Cr?1SRICAT sanitorian.. -
epildemiologica +» 4da ordenacao an~. setVIignT, nACeCSwAr 1 mT <
(combate ., crr.wiicacao. etc. .. ).

o
LIl) - compoaniuir o s alasar o o aveaal e oo manter controle sob o g ;»Ar—
Ativiadage: dn- setmres publifce ou privad Iy preatam S2rvicoe
A0 SuU~T CICTEMG VNI DE SANDT atrave 10 "Nt raio 00 Con.w N
oM et (Art1an NO ~"nn Joo Canmryatapnncouy Fovvay o] e NEY s M
oo o SRS LRV IR NG BN W o o TR (A i 12l Ddraany . KA L T AR Y Fres ey g 2
vl T o el e e el e Tanrde ( | ,“
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IV) - aprovar a inztalacdo de quaisquer novos servigos publicos
de saude. levandco em consideracio as demanda. a ceobertura, a

distribuicic aeoarafica. o0 arau de complexidade e a articulacace
no Sistema Unico de Saude:

2 7 NEETANO?

V) = desenvolver proposta € ag¢dec dentro do quadro dacs :
diretrizes basicas e prioritarias previstas na Constituic3o ﬂE;
Faderal, que venham em auxilio da implantac3do e consolidaciao do

Sistema Unico de Saude:

5 ¥

Vi) - deliberar. analisar. fiscalizar e apreciar

em toda esfera ig
do Municipic. o funcionamento do Sistema Unico de Saude: oy
&
e
VII) & Aadminictrar  or  recursos  orcamentiaries o financei o- =L
- 1 - < . “-C
daestinado= a saude: S
2 A€
VIIl) = e Ltabelece: Lodas R macts ol TR TR NS Bl RS IR e
financeiras o arcamentariac, DAr: A a0 doo fongo o e e o :;i
tomadan pelc Mresaidents c homol oaadas peloc domal . A
Conselhoiiro.:
I1x) = i LV Ca v da elaboracao d& proposta orgamentaria do
Siotema Uniten doe Saude:

X)) - ~laber o o utilicar ., periodicamentc. o
caude:

2> Plann Municipal de

> 1) - eJabor oa o s normasc reqgqulamentador dac atividadzaz do ¢
SOrvicoT  piivado:  de saude. tendo em VviISta  sua  relevancico
publica:
X11) Pur «  clondimento  de pecessidaads - colotival uraente . o jv“?b'
tran=itoran.  docorrentes  de Tl huaciao ar periac iminento . oo
calamidade bl e ol g PR de e2praIemi3c. reaqur e Lo '

" ned 1 do e wit o g dadoe compotente - o fer.a Administatl jvo bt "
. ( correspondent byt @ ServicoT. LAanto der peesoar. Nnatuaral s o con ,//G
1ar l\’l(!.\: & oo Jhey s ansequt .)d-’('_- justa I'QIIIUH"I'JCSUi Vs 3
H X111 promover o Lo ticulacan Joo polibtaic o ace planea e Aoade .,

XIVv) At g 1o banclac & mecanl smos Je contirol > e
ficcalizacan

tnerente . w0 poder ade policla anibarias
XV) Formul o . oo denat () evecutao! proaramac = proieto
estratleqicor +« A atendimento emerarncl ol

XV1) oL propostan de donnnc g o

Reartment o Tntrr noe do

e labor .
runcirLonammAnt .

i umpondor o ot
TS T 1 B ~

e &y [NTH I TR [

-
-
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v - DA RECEITA L ADMINISTRAGCAD

ne

.
v,
»!

TR

Artigo 7Q - () Conselho administrara © Fundo Municipal de Saudc.
instituido pelo Lei Municipal NQ 1367 de Junho de 1991, que tem -
por objetivo criar condig¢des financeiras e de acompanhamento das )
despesas destinadas ao desenvolvimento das ag¢oes de saude.

executadas ou coordenadas pelo Municipio., em comum com a Unido e :J
o Estado. i
Lo

Artigo 82 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Saude: e
I) - contribuicdes. donativos e legados de pessoas fisicas ou o
juridicas de direito publico ou privado: ot
1

: . & o 3 2

II) - auxilios. subvencoes ou conti ibuicons: ?
e,

: = t:

II1) - receitas auferidas pela aplicaCio nO et cauhe e carat. F
IV) - receitus de convenios com 0 Fotado. Hni o o rimicipuo: ?E

V) = reccltaz de convenios com entidade:. ¢ diierte oubdico wa
ptivado:

V1) Corecelr s ae eventos realilzados com inalidades ecpech fica .
do auferirv recursos para 0oz 3civiens de saude:

VIl) (b produtro da arrecadac o de multas. ¢ jure:s de o mor oy g
infracoes ac Codino Sanitario Municipal.

‘:;
VII1) - taxuac 4de tiscalizacaow sanilaria. %Qaé%//

f’
Artigqo Ro - Cabera ao Conzeaelho Municipal dJe Saude:

[) = reqistrar oo recurcos tinanceiro coplado~ nacs torm-s é«\
previstas no Artiago 20 e Incisen da Ler Municipal NO 15¢7/0)
(artigo 80 acima):

I11) manter controte contubil das Aplilcacoe:s. nNo mercado o
ctapital. do= recursos financelirez captades:

11t) % l1der 1 0% recursns « serzm apllcados NG desenvol simenti
dac acoen Jd. raude:

Vi
/
I.7) Administrar oS recurzZo> financei s ArIponivels cemprs - //gﬂjz/
-

estrta observancli.s as Suas propriac resolucoes.

Ol DA DRGANL ZAUAND DO Cotrs prin
Artian 109 - N Concaelho MunicIpal de Saade o v cumpr v L Ag
. . v . !
tihal1dade - poOade:r 4 O -Jans Sas COmIIToe A L Y T COannHsS o,
nNClutivamente. Do feus o opi1oT wenIelhe e /ﬁ L
/
' AU \ : ! T
. L ' {ﬁ\.
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Paragrafo 10 - Cada comiss3o sera composta por trés membros e

tera duracdo temporaria.

\

determinada em reunido: %

z

Faragrafo 20 - 0 prazo a que se refere o Paidarafo Primeiro 1=

podera ser prorrogado por um periodo maximo igqual ao anterior, < é;

requerimento da comicsdo: -

e . — . e,

Paragrato 3© - As comissdes deverdo apresentar., no prazo fixado. L
todas as informagdes necessarias

cuidaram. Quais;

ao exame da matéria de que
e propostas:

problemas., alternativas de solug@o implicacdecs

~Z
Y

. o

Paragrafo 492 -

em caso de necessidade,
recorrer a

assisté@ncia técnica de especialistas ou pessoas
relacionadas ao assunto de qQue trata:

Cada comiss3ao podera,

.

s
et

q._

Paraarafo 52 -~ Cada comissdo escolhera um de seus pares pal.a
coordenar ocs trabalhos.

o/
]

2
[ ]

it

'

VII - DA DIREIORIA CCUTIVA

i

Artian 11" O
Executiva

Secretario,
Tesoure« .

Conselho Municipal de
Lompnsta por @ Presidente.
Scaundo-Secretario.

Saude ter.a uma
Vice-Presidente.,
Primeiro-Tecoureiro e

Dirretor «
PPrimerro
Seaundo-

Paraagrateo 1o A I‘'residencia do Conselho Municipal de Saude
presidido por um

S «
dos sous membroo. eleito pelo seus pares.

Paragratoe 209 - Qv

demai
membros presontes

diretores serdo eleitos
" |

por maioria doz
raunido de posse do conselho.

Paragr.ato 30 -

acorrendo empate entre os
sSe-a X NOovo

bt
concor rent.ec., //
czcrutinio entre o

Drecede:
mals votados.

7N
& g

/

Paragrate A0
dentre o,

per<ictindo o empate. sen

eleito o mals. wdoiou [/
concor i entes do seaundo escrutinio.
Paraqaraty S0 1 vacancia de qualquer carae da Diretoria. o seu < y
—aubstituto completara o mandato.

VIII DAS ATRIBUICGES DL DIRETORIA

Artiqgn 70 .0 atribuicoes do Presigente.

L o~ ®ywyuindsnsd .

iriarr e moordendat i

al pvrdiades do Conse o

11) - convoncor .

78

A
reuntioes ordinar 1o extrace dinag 1.a”

e o )ogy s QM
P - /

" 7
V/)W 5 (¥



fII) - presidir as reunides plenarias:
IV) - proferir voto de desempate nas votacoes plenarias:

V) - decidir sobre qgquestdes de ordem. casos omissos. reclamacdes
Oou solicitacoes em reunido:

VI) - delegar tarefas aos conselheiros:

VII) - assinar juntamente com o Secretario as decisdes.
resolucdes e corrasponddncias oficiais do Consolho:

VIII) - gerir, juntamente com o Tesoureiro. o Fundo Municipal de
Saude:

IX) - representar o Conselho e praticar atoc inerentes ao cargo.

frtigo 132 - Cabe ao Vice-Precsidente:

1 ) - substituir o Presidente em suas aucencias au impediment.o- :

IT ) - colaboiar com az atribui¢fes da Mrecidéncia:

Ill) - participar e votar nac reunioes plenarias:

IV ) - participar das comisstes especiais quando escolhido:
Artiqo 140 - Cabe ao Primerro-SecretLaric:

1 ) - oruyanizar e controlar a3 secretaria Jdo Conscelho:

I1 ) sccrniar:a« as reunides do concelho:

III) - promover & lavraltura das atas das reunioes.

IV ) - subvtitulr o Vice=-vresidente @am Suas ausencias au

impedimento::
Vv ) - deopachar e assina, as worreopondenc.1ac com o Mesidento:

VI) - mante:r. sobr cua auarda. bens i1movele. livroszs. ficha~.
documentoT o Jdemais papels do Conselho:

VII) - mantor ficha= atualicaduas de reaictiro Jde todac as fontoec

dc recelta do Fundo Municipal de Saude elencadaz no Artigo 37
decste Rearmento:

viil patticipa:r das COmMISSOC:L Respecial .. JQuanddu eccolhidn o
vota: N reunioec do Concselho.

f4 g

Paragoto Opren - Care w0 Soanngn =Saee et
7 -

Vi

T
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\
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Primeil ro-Secratario nas faltas a impedimentos & colaborar com este
nas susas atribuigoes.

artigo 150 - Cabe an Primeilro-Tesoureiro:

1 ) - mantear sob sSua guarda o Material Contabil do Fundo;
11 ) - aprasantar o0 Balancete Trimestral do Fundo, atea o dia 10 ¢
(daz) do més subsequante e, ao final de cada exarcicio, &
aprasantar o Balango Anual; e
\&
111 ) - afatuar a Prestagiao Mansal de Contas; 4;
2
1v ) - afatuar 0sS pagamant.os sSempre atraveas de chequeas a -
assina-los em conjunto com o Prasidante. =
3]
Paragrato _Unico - Nas ausancias e impadimantos do Primeiro- -
lasoureiro, assumir o Sagundo-lasoureirn. ?
5
1 X - DU _MANDATN/POSSE /DURACAD i
ol

arrign ) AL - ) mandato dns membros do Consalho e raspacrivos
fAUplAnNTtAas aara da do1s anos, adm) tindo-sm A rANOVAGAN PoOr uma ver m
da 1gual pari1odo.

PR

Artiqgon 1 /0 - [ suplanta da ConsAalheiro podara partaicipar de
rodas as raeuniInAs, tando direito a voz.

Paraqgrato Unyico o () suplanta tara dirAaitn A vorno qQuandn astive:r
substrrtuIndn o0 ConskAalheyro ti1tular e nan fAra carantrarizado tAalt
do tiatular aom a prasanga do suplante.

arrign JHL = pPardara o mandatn n membro de Consalhn nu suplente
Que dRiIxAr de pArtrancAr a anfridade de sua reaprasAant.acan.

artiaqn | QO - Fin casn dA subsrtituigan de (ConsAalheyro O
suplanta, N sybsty LUk cumprira 0 restrante do mandarn.

Artiqgn 200 - Merdars o mandato o ConsalhArro que dearxar ade
comparecer . 1nJust ticadamante | A Lres raeuninAs CONKACUTIVAS N
ci1necn alrernadas durante o ann.

Paraqraro _unico = () ConselhARIro SAra Cconsi10dAaracdn prasente  quanado
PArtIcIpar das vohLagoAs das matArias Aam reuniao.

Artrqo 1w - Para o dispnstn nno Artign 2OL, nan sAran  computadac,
AS rAuNINAs axtranrdinarias.

L
Ty 02~



Artiao 220 - 0 Conselheiro que perder o seu mandato sera
substituide por seu suplente. devendo a entidade representada
apontar novo suplente, nO prazo de 30 (trinta) dias a contar da
comunicacdo do ocorrido.

Artigo 232 - Aos Conselheiros incumbe:

I ) - comparecer as reunifes ordinarias e extraordinarias:

II ) - justificar eventuais ausé8ncias;

III) - discutir e votar os assunto de competéncia do Conselheiro:
IV ) - relatar matérias que lhes forem atribuidas; |

V ) - propor ou requerer esclarecimentos uUteic melhor apreciacio

dos assuntos em estudo:
VI) - desempenh.« outras atividades atribuida™ perlo Precidents:

VII) - apresentar proposigoes.

X - DAS RCUNIOGIS
Artigo 240 - O Conselhe Municipal de Saude reunir-se-a.
ordinariamente, na ultima SEXTA-FEIRA de cada més. a partir
18:00 horas =, extraordinariamente. Quando convocado pelo

f'residente ou por proposta da maioria simples de seus membros.

Paragrafo 10 - As raunibes ocorrerdo no periodo de Fevereiro a
Pazembro.
Paragraro 20 - Quando oncorrer tferiado ou ponto facultativo. a

reunido sei!. realizada no primeiro dia util subsequente.

( Artign 250 ) local de reunido sera aquele designado pela
Presidencia.

‘. Artigo 2 - A~ reunioes do Conselho serao i1nctaladac con u
presenca du malo: la de seus membros e ter.a carater publico.

Paragrafo Unico - AS reunlioes somente sSerao secretas por
deliberacan de doi. Z/2 (tercos) dos conselheiros presentec.
Artigo 270 - Qs reunioes evtraordinerilas Somente Ser o
1NsStaladas para tratar de assSuntes relevantes. € suas Convoecanoe:
deverao obesetvar . antecedencia Jde 48 (Qquarentoa € ol ko) hot ac

Al tige 2RD - 4- raunioes ordinarias Ler 40 a sequinte ordem Jd.o
rrabulho:
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I) - discussdo e votagido da ata da reunido anterior;

II) - discussdo e votac3do das matérias constantes da pauta da
reunido:
III) - encerramento.

Artigo 292 - As decisdes do Conselho serdoc tomadas com o voto
favoravel da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafto Unico - 0 presidente somente votard em caso de smpate,
ressalvando-se a eloi¢do da Diretoria Executiva.

Artigo 302 - Na reunido extraordinaria sera analisado somente o
assunto que motivar a sua convocagdo.

X1 - DAL DISPOSIGSES FINAIS [ TRANSITORIAS

Artigo 310 - Este Regimento podera sofrar modificacde: po
proposta da Presidencia ou pela maioria simplies doo membroc e com
voto favoravel da maioria absoluta do Consclho em roaunido

especi ficamente convocada para tal fim.

Artigo 320 - 03 casos omissons Serdo recolvidns pela diretoria
executiva ¢, posteriormente, submetido: apreciacan do Concelho.

Artigo IO - Este Reaimentn Tnterno entrara
sua publicacao.

Qe vidor na dato de
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO )
ESTADO DE SAQ PAULO
PRAGCA ALMIRANTE TAMANDARE 1619 - CEP 19.470
FONE (0182) 81-1777 - TELEX (0182) 550
C.G.C.(M.F,) 55.293.427/0001-17

\—

I N®* 1367/91 - e 81 DE JUNHO DE 1991

"Institui o fundo Municipal de Saude e da
oytras providencias"

Antonio Quirino da Costa, Prefelto Municipal Estancia Turistica de
Idente tpitacio, Cstado de SAo Paulo, no uso de suas atribuicoes que
isao conteridas por leil, ftaz saber que a Camara Municipal aprovou e
tanciona e pronmulga a sequinte lel,

i

ARTIGO 1* - Filca instituido o Fundo Municipal de Saude

que tem por objelivo criar condicoes finan-

as e de qerencla dos recursos destlinados ao desenvolvimento das acoes
aude, execuladas ou coordenadas pelo Conselho Municipal de Saude, que

reendem:

I - 0O alendimento 8 saude universallzado, Inteqral
reglonalizado e hlerarqulzado; )
| @ - a vigllanclia sanitaria;
Il - a vigilancia epldemiologqlica e acoes de saude de

interesse Individual e coletivo correspondentes;

1v - o controle e B fiscalizacao das aqressoes ao me-
lo ambiente, nele compreendido o ambiente de
halho, em comum acordo com as organlzacoes competentes das esferas fe-

al ¢ estadual.

ARTTIGO 2* - O FTundo Municipal de Saude ficara subordi-
nado diretamente ao Presidente do Conselho

1cipal de Saude .

ARTIGO 3* - Sao atribulcoes do Presidente do C.M.S.

| - aqerir o fundo Municipal de Saude e estabelecer
politicas de aplicacao dos seus recursos em

‘\junto com o Conselho Municipal de Saude;

1] - acompanhar, avaliar e decidir sobre & realiza-
cao das acoes previstas no Plano Municipal de

ude ;

I - submeter ao Conselho Municipal de Saude o pla-
no de aplicacao a cargo do Fundo, em consonan-
B com o Plano Municipal de Saude & com a Lel de Diretrizes Orcamentarias;




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PRESIDENTE EPITACIO
ESTADO DE SAOQ PAULO

{ - PRAGCA ALMIRANTE TAMANDARE 18-19 - CEP 19.470
l' FONE (0162) 81-1777 - TELEX {0182) 8§50
' C.G.C.(M.F.) 55,203.427/0001-17
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1V - submeter ao Conselho Municipal de Saude as de-
monstracocs mensals de recelta e despesa do

v - encaminhar a contabillidade qgeral do Municipio
as demonstracoes mencionadas no inclso anteri-

Vi - subdeleqar competencias aos responsaveis pelos
estabelecimentos de prestacao de servicos de

P que inteqram a rede municipal;

|

| VI - assinar cheques com o responsavel pela lesou-
raria, quando for o caso;
VIII - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo;
IX - firmar convenios e contratos, Inclusive de em-

prestimos, juntamente com o Prefeito, referen-
recursos que serao administrados pelo Fundo.

|
ARITIGO 4" - Sao atribulcoes do Tesoureiro do Fundo:

| - preparar as demonstracoes mensals da recelita e
despesas a serem encaminhadas ao Secretario

ripal de Saude e Camara Municipal.

[ It - manter os controles necessarios a execucao or-
camentaria do fFundo referentes a empenhos, 1i-

car. e pagamento das despesas € aos recebimentos das receitas do fundo;

[11 - manter, em coordenacao com o setor de patrimo-
nio da Prefeitura Municipal, os controles ne-

rios sobre os bens patrimoniais com carga ao fFundo;
[V - encaminhar a contahilidade geral do Municipio:

a) mensalmente, as demonstracoes de receltas e
despesas;

b) trimestralmente, os iInventarios de estoque
de medicamentos & de instrumentos medlicos;

c) anualmente, o Inventario dos bens moveis e
imoveis e o balanco geral do Fundo.
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J

v - firmar, com o responsavel pelos controles da
execucao orcamentaria, as demonstracoes men-

lonadas anteriormente;

VI

preparar os relatorios de acompanhamento da
| realizacao das acoes de saude para serem sub-
ttidos ao Preslidente do C.M.S.

| .
VI - providenciar, junto a contabilidade gqeral do

Municipio as demonstracoes que indiquem a si-
acao economico-tinanceira geral do fundo Municipal de Saude;

VIII - apresentar, ao Presidente do C.M.S. a avalla-
cao da slituacao economico-financeira do Ffundo

lipal de Saude deteclada nas demonstracoes mencionadas;

(X - manter os controles necessarios sobre conveni-
os ou contratos de prestacao de servicos pelo

‘tor privado e dos emprestimos felitos para a saude;

X - ncamlnhar mensalmente , ao Preslidente do

.M.S., relalorios de acompanhamento e avalia-

o da producao de servicos prPstados pelo setor privado na forma menclo-
ida no inciso anterior;

|
X1 - manter o controle e a avaliacao da producao

das unidades Integrantes da rede municipal de
nde;
' X1 - encaminhar mensalmente, ao Presidente do
- C.M.S., relatorios de acompanhamento e avalia-
n . producao de servicos prestados pela rede municipal de saude.

ARTIGO % - Sao receltas de Fundo:

l - as transferenclas orlundas de orcamento da Se-
. quridade Soclial, como decorrencia do que dis-
w o art. 3¢, VII, da Conslitulcao da Republica;

Il - os rendimentos e os Jjuros provenientes de
aplicacoes financeiras;

111 - o produto de convenios firmados com outras en-
t idades financiadoras;

Iv - o produto da arredacao de multas e Juros de
mora por infracoes ao Codigo Sanltario Munici-
|, bem como parcelas de arrecadacao de outras taxas ja Instituidas e da-

elas que o Municipio vier a criar;

PAG . 3‘*7
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Vv - as parcelas do produto da arrecadacao de ou-
tras receltas proprias orilundas das atividades
omicas, de prestacao de servicos e de outras transferencias que o Mu-

pio tenha o direito a receber por forca de lei e de convenios no setor:

Vi - doacoes em especle feltas diretamente para es-
te fundo.

Paragrafo 1* - As recelitas descritas neste artigo serao
deposittadas obrigatoriamente em conta
cial a ser aherta e mant ida em agenclas de estabelecimento oficial de

ito.

Paragrafo 2®* - A aplicacao dos recursos de natureza fi-
nancelra dependera:

| - da existencia de disponibilidade em funcao do
cumprimento de programacao;

11 - de previa aprovacao do Presidente do C.M.S.

ARTIGO 6 - Constituem ativos do Fundo Municipal de
Saude:

l - direltos que porventura vier a constlitulr

| - dJdisponibiltdades monetarias em bancos ou em
calxa especial oriundas das receltas especlifi-

[11] - bens moveis e imoveis que forem destinado ao
sistema de saude do Municiplo;

1V - bens moveis e Imovels doados, com ou sem onus,
deslinados ao sistema de saude;

v - bens movels e Imoveis destinados 8 administra-
cao do sistema de saude do Municipio.

Paragrafo lUUnico - Anualmente se processara o Inventario
dos hens e direiltos vinculados ao

ARTIGO 7" - Constituem passivos do Fundo Municipal de
Saude as obriqacoes de qualquer natureza

porvenlura o Municiplo venha a assumir para a manutencao e o funciona-
0o do sistema municipal de saude.
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Artigo 8* - O orcamento do Ffundo Municipal de Saude

evidenciara as politicas e o programa de

10 governamentais, obervados Plano Plurianual e a Lel de Diretrizes
ntarias € os princlipios de universidade e do equilibrio.

Paragrafo 1* - (O orcamento do Fundo Municlipal de Saude
Integrara o orcamenlo do Municipio, em

ncla ao principio da unidade.

Paragrafo ?2* - 0 orcamento do Fundo Municipal de Saude
. obhservara, na sua elaboracao e na sua
ao, s padroes ¢ normas estabelecidas na legislacao pertinente.

ARITGO 9* - A contabilidade do Fundo Municipal de Saude

tem por objelivo evidenclar a situacao f1-

ra, patrimonial e orcamentaria do sistema municipal de saude, obser-
os padroes e normas estabelecidas na leglislacao pertinente.

ARTIGO 18 - A contahilidade sera organizada de forma a

permitir o exerciclo das suas funcoes de

1le previo, concomitante e subsequente e de informar, Inclusive de
‘iar e apurar cuslos dos servicos, e, consequentemente, de concreti-
seu objetivo, bhem como Interpretar e analisar os resultados obtidos.

ARTIGO 11 - A escrituracao contabil sera felta pelo me-
todo das partidas dobradas.

Paraqrafo 1®* - A contabilidade emitira relatorios men-
sais de gestao, Inclusive dos custos dos

c0s
Paraqralo 2* - [ntende-se por relatorios de gestao os
balanceles mensals de recelta e de des-
do Fundo Municipal de Saude e demals demonstracoes exigidas pela
istracao e pela leqlslacao pertinente.

Paragrafo 3* - As demonstracoes e os relatorlos produ-
zldos passarao a Inteqrar a contabllida-

ra o Municipilo.

ARITIGO 12 - Imediatamente apos a promulgacao da Lei de
Orcamento, o Presidente do C.M.S. aprovara
dro de cotas trimestrals, que serao distribuidas entre as unidades

toras do sistema municipal de saude.
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ARIIGO 13 -~ Nenhuma despesa sera reallzada sem a neces-
sldade de autorlizacao orcamentaria.

Paragrafo Unico - PPara os casos de |Insuficiencias e

omissoes orcamentarias poderao ser

ilizados os creditos adicionals, suplementares e especials, autorizados
ir lel e abertos por decreto do Executivo.

ARIIGO 14 - A despesa do fundo Municipal de Saude se
conslituira de:

l - tinanciamento total ou parcial de programas
.. integrados de saude desenvolvidos pelo (onse-
o ou com ele conveniados;

11 - pagamenio de vencimentos, salarios, gratiflica-

coes ao pessoal dos orgaos ou entidades de ad-

nistracao direta ou indireta que participem da execucao das acoes pre-
stas no arl. 1* da presente Lel.

111 - pagamento pela prestacao de servicos a entlda-

: des de direlto privado para execucao de pro-

amas ou projeLos especificos do setor saude, observado o disposto no pa-
grato 1*, art. 199 da Constitulcao Federal;

IV - aquisicao de material permanente e de consumos
e de outros Insumos necessarios ao desenvolvi-

nto dos programas;

v - construcao, reforma, ampllacao, aquisican ou
locacao de Imoveis para adequacao da rede fi-

ca de prestacao de servicos de saude;

Vi - desenvolvimento e aperteicoamento dos instru-
mentos de gestao, planejamento, administracao

controle das acoes de saude;

VIl - desenvolvimento de programas de capaclitacao e
apertelicoamento de recursos humanos em saude;

Vil - atendimento de despesas diversas, de carater
urgente e inadlavel, necessarlas a execucao
s acoes e servico de saude mencionados no art. 1" da presente Lel.

ARTIGO 15 - A execucao orcamentaria das receltas se
processara atraves da obtencao do seu

Pduto nas fontLes determinadas nesta Lel.

r——r-
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ARTIGO 16 - As despesas com a execucao desta lei, cor-

rerao por conta de verba consignada em or-

)ento, suplementada se necessario for, ou atraves de credito especial
: desde Ja flica autorizado.

ARTIGO 17 - Esta lel entrara” em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposlicoes em

ntrario.

irino da Césla
MUNICIPAL

Bel. Antgnto 4
PREFEITO

A NA DATA SUPRA.

ecretaria Administraliva
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Padronizagao do coeficiente geral de mortalidade de Presidente Epitacio frente a populagéo da regido de Presidente P

Faixa Ethria | Popuiacdo | N° de 0bitos | Taxa de 6bito | Pop. regido | N de dbiiod | Feminiap;
L (hab) | | (por/1.000 hab) | Pres. Preudente esperados | @ - '

0-4 3768 23 6,1 72970 445,12 1812
5-9 3537 3 0,85 87337 57,24 1691

10- 14 3899 - - 73910 - 1907

15-19 4034 4 0,99 77695 76,92 1991

20-24 3380 5 1,45 69133 100,24 1698

25-29 3060 6 1,96 62794 123,08 1510

30-34 2579 3 1,16 57646 66,87 1351

35-39 2478 9 3,63 51242 186,01 1321

40 - 44 2056 14 6,81 45003 306,47 1046

45-49 1736 10 5,76 40804 233,88 908

50 - 54 1472 9 6,11 32978 201,50 769

55 - 59 1265 12 9,49 28360 269,14 641

60 - 64 1069 13 12,16 23105 280,96 542

65 - 69 840 23 27,38 19233 526,60 401

70 - 74 576 21 36,46 13358 487,03 281

74 e+ 592 51 86,15 15118 1302,42 298
Total 36341 206 5,67 750486 4663,48 18167

Fonte: Seade (nov/ 97)

Taxa padronizada = 4663,48 x 1000 / 750486 = 6,21
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Tabua de Vida para os residentes Masculinos no Municipio de Presidente Epitacio, 1995.

FaoaTiia | Popuingio | Obis | Obkoscperadn | Populagio, | Probibiiinds || Boprevivetmno iy | ObosnoGrpo| | 1 Tolldo sy 7] 1 T [T Ememm &
@9 | @0 | noperiods(x0n) | exposta(aEx) | demarte (o) | ¢ db bropo etirio alx) - || Hirio (adt) || o gupo el (i) | WP oL (BT |1 ‘vida (nem)
0-4 1926 13 65 1959 0,03318 100000 3318 491705 8648493 66,4
5.9 1836 2 10 1851 0.0054 96682 522 482105 6156788 63,7
10-14 1992 = . 1992 - 96160 - 480800 5674683 59
15-19 2043 2 10 2048 0,00488 96160 469 479628 5193883 54
20-24 1682 1 15 1685 0,00297 95691 284 477745 4714255 493
25-29 1550 6 30 1565 0,01917 95407 1829 472463 4236510 244
30-34 1228 i 5 1231 0,00206 93578 380 466940 3764047 40,2
35-39 1157 6 30 1172 0,0256 93198 2386 460025 3207107 354
40-44 1010 ) 40 1030 0,03883 90812 3526 435245 2837082 312
45-49 828 B 40 848 0,04717 87236 4117 426138 2391837 274
50- 54 703 5 25 716 0,03492 83169 2904 408585 1965699 23.6
55-59 624 6 30 639 0,04695 80265 3768 391905 1557114 19,4
60 - 64 527 7 35 545 0,06422 76497 4913 370203 1165209 152
65-69 439 16 80 479 0,16701 71584 11955 328033 795006 11,1
70-74 295 12 60 325 0,18462 59629 11009 27623 466973 7.8
75e~ 294 28 140 364 0,38462 4862 18700 196350 196350 4




Tabua de Vida para os residentes feminino no Municipio de Presidente Epitacio, 1995

FasimEtiria | Populagdo [ Obitos | Obitos esperados |  Populagho , | Probebilidade | | Scbroviveates no nici | Obitos mo Giugo |
@Px) | @Dx) | noperiodo @0x) | "exposta (aBx)’ |’ damorte (ngx) | ' do grupoctdrioaln) ‘| Blirlo ad)” |

0-4 1842 10 50 1867 0,02678 100000 2678 493305
5-9 1691 1 5 1694 0,00295 97322 287 485893
10- 14 1907 - - 1907 - 97035 - 485175
15-19 1991 2 10 1996 0,00501 97035 486 483960
20-24 1698 4 20 1708 0,01171 96547 1131 479918
25-29 1510 - - 1510 - 95418 - 477090
30-34 1351 2 10 1356 0,0737 95418 703 475333
35-39 1321 3 15 1329 0,01129 94715 1069 470903
40-44 1046 6 30 1061 0,02828 93646 2648 461610
45 -49 908 2 10 913 0,1095 90998 996 452500
50-54 769 4 20 779 0,02567 90002 2310 444235
55-59 641 6 30 656 0,04573 87692 4010 428435
60 - 64 542 6 30 557 0,05386 83682 4507 407143
65 - 69 401 7 35 419 0,08353 79175 6614 379340
70 -74 281 9 45 304 0,14803 72561 10741 335953
75e+ 298 23 115 376 0,32303 61820 19970 258742
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Figura 13- Porto que sera inundado com formagdo do lago

Figura 14- Vista parcial do Parque do Figueral que sera inundado



ANEXO - 20



Figura 15- Area onde esta sendo feita o deposito de argila
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